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1- ESCLARECIMENTOS

Este documento apresenta os dados obtidos durante o processo de coleta de dados para auto-avaliação da Universidade Federal de Rondônia. Todo seu formato é passível de revisão e busca ser objetivo quanto a apresentação do seu conteúdo.Descrições técnicas e detalhamentos pertinentes serão tratados na segunda versão a ser apresentada ao Conselho Superior da Universidade Federal de Rondônia e, posteriormente, ao Ministério da Educação.

A avaliação institucional cumpre o dispositivo da Lei... e Portaria.... Está executada pela Comissão Própria de Auto-avaliação designada pelas Portarias 277/GR/2006 e 1044/GR/2005.

1.1-Organização do documento.

   Este documento necessita ser apresentado com vistas ao seminário de avaliação institucional. Precedido de uma orientação para discussão durante o evento, está apresentado em duas partes:

a primeira, que descreve como os núcleos e os campi se auto-avaliam no contexto do desenvolvimento das relações de Ensino, Pesquisa e Extensão, tendo como norte o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Incluindo aspectos dos relatórios apresentados pelas diversas unidades, que foram solicitadas a prestar informações
;

a segunda, que apresenta os dados relativos aos questionários aplicados à comunidade acadêmica
 e externa
.

1.2- Critérios para o trabalho.


Por razões de ordem prática, para formatação e apresentação dos dados, a comissão optou por orientar-se pelos seguintes documentos
:

1.2.1- Produzidos pelo Ministério da Educação:

· Diretrizes para avaliação das instituições de Educação Superior

· Roteiro para avaliação externa das IES

· Roteiro para auto-avaliação Institucional-2004

1.2.2- Produzidos pela Universidade Federal de Rondônia:

· Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI;

· Relatórios de Gestão;

· Relatórios setoriais, solicitados com base nas diretrizes para avaliação externa;

· Dados disponíveis na Diretoria de Planejamento e Informação da PROPLAN/DPI;

· Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Rondônia, em vigor.

1.2.3- Produzidos pela Comissão Própria de Avaliação, orientados com base nas respostas obtidas aos questionários aplicados a comunidade:

· Perfil institucional: 

· Aspectos sobre a Gestão e Comunicação 

Os questionários foram elaborados com base nas evidências. Estas foram produzidas mediante oficinas nos campi com três propósitos: coleta, validação e consolidação. As evidências resultaram nas questões para avaliação, onde se identificam o nodais gestão e comunicação como elementos para auto-avaliação
.

A princípio os dados são tratados de maneira global. Não se permitiu comparação entre os campi sobre os dados, no relatório no que tange aos questionários (gestão e comunicação). A disponibilidade dos micro-dados para cada campus permite, porém, leituras do contexto particular sobre cada um. 

1.3- Critérios teóricos e metodológicos


A CPAv considerou os seguintes aspectos:

...

A base de decisões e de atuação da CPAv foram suas condições objetivas. Em que pese o pretendido - exposto no projeto da Comissão
 - os questionários foram disponibilizados para todos os professores e técnicos do quadro de ativos da UNIR. Trabalhou-se com amostragem somente os estudantes e comunidade externa. Quanto a bancada política, a opção foi abordar o nível federal, em razão da esfera administrativa da UNIR. Para a comunidade externa pretendeu-se atingir os parceiros da UNIR.

Abordou-se como estratégia a aplicação de questionários impressos, com itens equalizados segundo os dados validados pela audiência. Obteve-se, no geral:


220 DOCENTES, atingindo 68,32% do pessoal ativo, em dados de março de 2006
.

120 TÉCNICOS, atingindo 41,5% do pessoal ativo, em dados de abril de 2006

106 ALUNOS, tendo sido distribuídos 150 questionários.

51 GESTORES, em 96 questionários distribuídos.

Não foi possível atingir com os questionários os alunos de pós-graduação, nem pensionistas e aposentados da UNIR, conforme o projeto inicial, dada precariedade da infra-estrutura disponível para o trabalho da comissão quanto ao acesso a esse público. Também houve limitações em relação a opção do software estatístico para leitura dos dados, o que exigiu um tempo maior do que o previsto na adaptabilidade dos dados ao programa.
1.4- Questões básicas: Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagógico Institucional.

Todo processo de avaliação institucional tem como base o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI e, posteriormente, o Projeto Pedagógico Institucional. Sobre estes documentos, sumariamente:

PDI

“(...)consiste num documento em que se definem a missão da instituição de ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um período de cinco anos, deverá contemplar o cronograma e a metodologia de implementação dos objetivos, metas e ações do Plano das IES, observando a coerência e a articulação entre as diversas ações, a manutenção de padrões de qualidade e, quando pertinente, o orçamento. Deverá apresentar, ainda, um quadro-resumo contendo a relação dos principais indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situação atual e futura (após a vigência do PDI) (...). O PDI deve estar intimamente articulado com a prática e os resultados da avaliação institucional, realizada tanto com procedimento auto-avaliativo como externo”. (grifo nosso).

PPI

Projeto Político institucional é um documento com a função de estabelecer a política para formação profissional na Universidade, quer no âmbito da graduação, pós-graduação, formação continuada e outras modalidades. Este documento “alinha” as intenções institucionais a sua missão e visão. Articula os diversos projetos e caracteriza os diversos temas formativos: estágios, trabalhos de campo, monitorias etc. O PPI reflete a filosofia institucional no campo acadêmico e científico. O PPI articula-se aos processos de avaliação e reconhecimento dos cursos de graduação e os diversos projetos, com suas diretrizes.
O PPI da UNIR inexiste.

PDI NA UNIR

O documento identificado como Plano de Desenvolvimento Institucional, divulgado na página de internet da UNIR, informa sobre o Seminário de Planejamento Estratégico e seus resultados, da seguinte maneira
: 

 
“Atendendo parte do nosso objetivo, que seria a de incentivar a discussão para o desenvolvimento de estudos sobre as grandes dificuldades nos modelos de Universidade Pública, a PROPLAN organizou uma Grande Oficina em Porto Velho, visando a elaboração do Planejamento estratégico da UNIR como um todo, onde participaram todos os dirigentes, em todos os níveis, além de forças representantes dos acd6emicos, dos docentes e servidores técnico-administrativos, de acordo com a programação estabelecida e fielmente cumrpida, fundamentada em documento de autoria da Professora Dra. Maria Berenice Alho da Costa Tourinho (Seminário de Planejamento), tendo seu desdobramento acontecido nos dias 26 a 29 de junho de 2003, de acordo com uma programaçào previamente determinada (anexo I e II).

A partir do sucesso de tal oficina, foi elaborada uma programação que levasse aos Campi, uma metodologia que pudesse num prazo menor, de dois dias, proceder os levantamentos necessários ao atendimento dos objetivos do projeto (Anexo III). Entendeu-se que a discussão de um horizonte maior para a percepção do rumo que a instituição irá tomar, além de se preparar melhor para cuidar da eficiência dos recursos públicos colocados à sua disposição, possibilitará, também, o melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais, tecnológicos e intelectuais disponíveis para a resoluçào das dificuldades identificadas através destes Planos, inclusive para os problemas que exijam recursos financeiros e uma apropriada intervenção dos dirigentes através de estratégias apropriadas” (negrito no original).

Se, de fato, o documento que se refere a PDI é o disponibilizado com esta denominação na página da UNIR, o PDI está, no mínimo, inconcluso. Observando o Formulário do Plano de Desenvolvimento Institucional disponibilizado pelo MEC, o formato e as exigências ali contidas vão além da descrição de metas, contidas na versão da UNIR. Assim, a CPAv trabalhou com o documento resultante no seminário de planejamento estratégico realizado no período de 26 a 29 de junho de 2003 que definiram em três dias e meio a missão e visão da UNIR, bem como suas prioridades no aspecto geral, sem perder de vista o aspecto de cada campus expressos em seu plano de ação.

MISSÃO DA UNIR

A UNIR é uma instituição pública e gratuita cuja missão é a de produzir conhecimento humanístico, tecnológico e científico, articulando ensino, pesquisa e extensão, cosniderando as pecuiaridades regionais, promovendo o desenvolvimento humano e integral e contribuindo para a transformação social.              (PDI/PE-UNIR, 2003)

A VISÃO DA UNIR

Consolidar-se como uma Universidade multicampi que, a partir das peculiaridades regionais, alcance níveis de excelência na produção e difusão do conhecimento científico, tecnológico e humanístico, tornando-se referência nacional em suas áreas de atuação, contribuindo para o desenvolvimento humano e integral e a transormação da sociedade.                                                             (PDI/PE-UNIR, 2003)
ATENÇÃO

A SEGUIR A SÍNTESE GERAL PARA BALANÇO CRÍTICO. LEIA, COMPARE, TIRE SUAS CONCLUSÕES E GERE PROPOSIÇÕES PARA MELHORIA.

ESTES DADOS PROCURAM INFORMAR ASPECTOS PRELIMINARES DA OBSERVAÇÃO DA COMISSÃO. LOGO APÓS A SÍNTESE GERAL, ESTÃO OS DADOS OBTIDOS E NÃO OBTIDOS DURANTE O TRABALHO DA COMISSÀO.  ARTICULE UMA LEITURA DA SÍNTESE AOS DADOS, PARA VERIFICAR POSSÍVEIS INCONSISTÊNCIAS, REVISÕES E PROPOSIÇÕES.

ESTES DADOS DEVERÃO SER DISCUTIDOS NO SEMINÁRIO, CONFORME O ROTEIRO ABAIXO.

ROTEIRO PARA O SEMINÁRIO

METODOLOGIA DO SEMINÁRIO:

1-Discuta entre seus pares, na sala de trabalho as indicações constantes da síntese qualitativa sobre os indicadores (11 elementos). Apresente necessidades de melhoria.

2-Propositivas:

Elabore, em sua sala, quais orientações gerais devem ser assumidas para melhora dos processos de gestão e comunicação na UNIR. Tente indicar níveis de comprometimento e ações prioritárias:

1- O que podemos fazer em conjunto

2- O que devo fazer para o conjunto

3- O que preciso

4- O que ofereço

2 - SÍNTESE DAS PRINCIPAIS OBSERVAÇÕES PARA BALANÇO CRÍTICO

Com base no Roteiro para Auto-Avaliação das IES, com base na Lei 10.861/2004 e Portaria ..., observando itens ali previstos, bem como os instrumentos aplicados
, os aspectos gerais que a CPAv-UNIR poderá indicar para julgamento da comunidade, são:

2.1- Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

A UNIR propugna por uma crescente identidade com a região. Entretanto o cumprimento das metas tem sido objeto da formalidade administrativa, sem relação direta com políticas administrativas e orientação de melhoria no ambiente geral e cultura institucional. Há crescente submissão as circunstâncias e influências externas como no caso da criação de novos cursos, provimento de pessoal, melhoria salarial. Ainda são insuficientes os dados que apontem para uma ação orgânica entre os diversos atores para uma política, de fato, institucional.

O PDI, mais do que um documento, é um processo inconcluso.

2.2 – Política para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as respectivas normas de operacionalização, incluídos os procedimentos para estímulo à produção acadêmica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

ENSINO
A ausência de Projeto Pedagógico Institucional e de atualização dos projetos dos cursos como ação articulada, obscurece uma visão clara sobre a articulação entre as finalidades da instituição, sua missão e visão. Boa parte dos cursos estão sob regulamentação da década de oitenta
. As revisões indicadas no currículo ainda se pautam em processos internos e, normalmente, desarticulados. São insuficientes os dados sobre o perfil dos egressos e sobre a articulação da formação profissional pela UNIR em uma característica multicampi.

As práticas pedagógicas inovadoras, a pertinência dos currículos e as políticas de melhoria do ensino e apoio ao estudante estão destituídos de registros consistentes. As informações são assistemáticas e isoladas. A PROGRAD não possui condições institucionais de liderar e coordenar este processo dada a precária infra-estrutura de pessoal e ausência de uma proposta clara sobre sua função acadêmica. Algumas atividades tem obtido avanços como aquelas que se referem a política estudantil, entretanto o investimento em bolsa-trabalho sugere inversão quanto a oportunidade que devem ter os estudantes de ter bolsas para o desenvolvimento científico e da formação profissional. É claro o avanço da relação do estudante com a intimidade administrativa da instituição, convertendo-se em elemento de ampliação do quadro de recursos humanos e ocupando espaços que inibem adoção de políticas de correta adequação do uso do tempo e formação de competências laborais no quadro de recursos humanos existente.

Está ausente a indicação clara dos mecanismos de atualização curricular. Encontra-se, mais uma vez, esforços isolados nos departamentos.

Nem todos os programas de disciplinas e de curso estão adequadamente disponíveis. A utilização do SINGU pressionou para melhoria deste aspecto, mas ainda não é suficiente, considerando-se as tecnologias disponíveis para informação à comunidade sobre a IES, tais como a página de internete da UNIR e o sistema de divulgação de cursos.

A Educação a Distância vem obtendo financiamentos importantes para o seu desenvolvimento, com grande empenho gerencial da GEAD/PROPEX e departamentos simpatizantes a expansão da oferta mediante adoção desta modalidade. Por sua vez, esta interface torna a EAD participante em todos os espaços significativos de financiamento, expansão do ensino e contribuição para a disseminação do uso das tecnologias de informação e comunicação.

No questionário aplicado aos professores e alunos, notou-se, porém que os professores possuem baixo apoio na melhoria de suas atividades. É precária a disponibilidade de recursos, tendo os professores que reeri-se aos próprios ou construí-los, te-los disponíveis nos núcleos e instalados antes das aulas. Este item merece especial atenção para sobrevivência dos grupos e de um ambiente de trabalho saudável
PESQUISA
A pesquisa é uma atividade recente, se considerarmos a organização dos grupos de pesquisa e sua institucionalização. A existência do censo dos grupos de pesquisa e da plataforma Lattes é um eixo de orientação importante para agrupamento dos dados. A instituição ainda não trabalhar com extrator de dados como instrumento de informação e gerenciamento de grupos.

O PIBIC ainda é a principal referência para formação de pesquisadores, como política institucional e vem oscilando quando as condições para manutenção de bolsas.

A relevância social e científica da pesquisa vem avançando considerando os sucessos obtidos pela UNIR em competições de Editais nacionais. Por sua vez, isto direciona as áreas prioritárias para pesquisa, em relação ao interesse público e áreas nem sempre privilegiadas por editais ou que exigem maior tempo para seu desenvolvimento.

São insuficientes os dados disponíveis para informar sobre produtos e serviços decorrentes de pesquisas desenvolvidas pela UNIR, que não se refiram a publicações.

A resposta da qualificação do corpo docente e oferta de cursos de pós-graduação em tido evidente sucesso, dada a aprovação de cursos com quadro docente ainda cientificamente jovem.

O processo de registro das informações sobre produção científica ainda são insuficientes para aferir-se sobre sua qualidade. Não encontramos referências suficientes que indiquem uma discussão explícita sobre a missão e visão institucional e produção científica.

No questionário aplicado aos grupos de pesquisa, notou-se, porém que os grupos possuem baixa logística para realizar suas atividades, tendo, entre sempre e algumas vezes que realizar tarefas de carregar equipametnos, limpar ambientes, providenciar mídias, divulgar seus trabalhos... enfim, as condições de trabalho que envolvem a pesquisa limitam, em muito, que o pesquisador encontre, na UNIR qualidade para realização do trabalho. Este item merece especial atenção para sobrevivência dos grupos e de um ambiente de trabalho saudável.

EXTENSÃO
A política de extensão e a prática da extensão possuem estímulo maior a partir das políticas do PROEXT. Ainda são insuficientes os indícios que possibilitem uma visão sobre a articulação da extensão com o ensino e a pesquisa. O envolvimento com a atividade de extensão vem crescendo pontualmente e parece promissora. Tem sido vinculada a opção de poucos grupos de pesquisa e a concorrência a editais, conforme as circunstâncias.

O órgão institucional responsável pela coordenação na PROPEX possui baixa influência na condução geral das políticas de extensão.  Os mecanismos de registro e controle dessas atividades é precário, gerando dados conflitantes e imprecisos.

PÓS-GRADUAÇÃO

A criação e expansão de cursos de pós-graduação lato-sensu financiados tem grande oferta. Os registros de acompanhamento e garantia da qualidade foram reformulados pelo Conselho Superior. A qualidade dos cursos está vinculada as iniciativas dos coordenadores e nem sempre se referem ou vinculam-se a uma política do Departamento ou Núcleo. Há uma ampliação de cursos lato sensu sob convênio, como pacotes, melhorando a relação de gratuidade para os cursistas, dado que as  instituições interessadas são as financiadoras dos cursos.

Os cursos stricto sensu estão determinados pela aprovação pela CAPES e submetidas as regras daquela agencia. A aprovação interna converte-se em uma formalidade. 

Não é possível indicar dados suficientes sobre o impacto da pós-graduação sobre as atividades acadêmicas, salvo aquelas que se referem a evidente sobrecarga de trabalho aos professores que estejam vinculados a graduação e pós-graduação.

2.3- A responsabilidade social da instituição, considerada especialmene no que se refere à sua contribuição em relação social, ao desenvolvimento econômico e social, à defesa do meio ambiente, da memória cultural, da produção artística e do patrimônio cultural.


É tímida, embora promissora, as iniciativas sistemáticas e institucionais sobre políticas de inclusão.  Apesar de iniciativa dos Conselhos Superiores, uma discussão clara destas políticas ainda não estão referenciadas pelo debate interno. A UNIR vem sendo determinada externamente quanto a esta temática. São insuficientes as evidências que indiquem políticas próprias no âmbito de sua inserção social.

A formação profissional está sob questionamento à medida em que além de não haver informações sobre o desempenho de egressos, vem caindo a taxa de sucesso da graduação. As iniciativas de produção cultural e desportivas, como referencia institucional, são precárias. 

2.4- Comunicação com a Sociedade

Os recursos de comunicação com a sociedade se dá por mídia convencional, essencialmente jornal impresso. Os dados são precários para aferir sobre a imagem da instituição e política, no sentido de utilizar-se recursos para estruturar a informação institucional, bem como aprimorar a comunicação social.

2.5 – Políticas de pessoal, carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeiçoamento, desenvolvimento profissional e suas condições de trabalho.

As ações para investimento em recursos humanos é distinta para docentes e técnicos. Para os primeiros há um claro investimento no aprimoramento do processo de seleção, elevando a exigência para ingresso, bem como a qualificação interna. No corpo técnico-administrativo, o estímulo a qualificação ainda é motivação externa, isto é, a compensação profissional por níveis mais elevados de formação, possui baixa relação com  a prática profissional. Neste sentido, a alteração da política de carreira dos técnicos administrativos exigirá uma atenção mais permanente no processo de qualificação. É comum técnicos que desempenham atividades alheias as suas funções. É comum docentes executar atividades técnicas.

As políticas para melhoria da qualidade de vida e ambiente profissional é crítica. O ambiente de trabalho é desumano e ineficiente. Isto pode ser comprovado pelo ambiente físico deteriorado na maior parte das unidades da UNIR, improvisação na criação de ambientes de convivência e baixo nível de higiene. Constata-se altos níveis de insatisfação com os serviços ofertados pela UNIR e as condições de trabalho.

2.6- Organização e gestão da instituição, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independência e autonomia na relação com a mantenedora e a participação dos segmentos decisória.


Há um alto nível de insatisfação quanto aos procedimentos de gestão institucional. Os conselhos não estão discutidos do ponto de vista gerencial e político. A estrutura existente configura-se insuficiente do ponto de vista do crescimento institucional e das prioridades para sustentação do desenvolvimento institucional. 

A CPAv reconhece a existência de Planos de Ação, realizados formalmente pelas Unidades Gestoras de Recursos. Desconhece, nas informações obtidas, um Plano de Metas ou Plano de Ação decorrentes de práticas públicas e participativas. Embora existentes, são casos isolados as práticas dirigidas por este pressuposto.


Há uma UNIR REAL: atua com o pressuposto dos projetos especiais, grupos de pesquisa, laboratórios e demandas induzidas. Há uma UNIR FORMAL: que se dirige aos setores e unidades com as respectivas regulamentações. Há uma UNIR POLÍTICA: que se organiza segundo as oportunidades e os interesses prevalecentes. O sistema colegiado tem claro conflito em relação as definições burocráticas, que nem sempre podem ser ou são atendidas.


A dependência ao governo federal para ajustes internos quanto as funções gratificadas e cargos comissionados, limita, em muito, a possibilidade de articulação do sistema de compensação laboral. Também a autonomia relativa que o governo federal impõe, influencia negativamente para melhoria das condições de gestão institucional, especialmente no âmbito dos recursos financeiros e disponibilidade de recursos. Tem sido comum o governo federal reduzir ou contingenciar recursos.

2.7- Infra-estrutura física, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informação e comunicação.

A infra-estrutura vem crescendo consideravelmente, especialmente destinando-se para o ensino de pós-graduação e a pesquisa. Os investimentos em equipamentos para informatização também crescem. Desconhece-se, porém, os aspectos relacionados à legalização das áreas da UNIR e os custos de construção de espaço físico.

Em relação ao atendimento aos estudantes o espaço é, ainda, insuficiente. Conservação, lazer, alimentação e descanso para cursos de tempo integral ainda possui baixa funcionalidade e atenção. Associa-se a este item a precariedade de recursos humanos para manutenção de equipamentos, segurança, limpeza e higiene de ambiente, bem como para disponibilizar recursos para as atividades de ensino e pesquisa.

São insuficientes os dados que revelem claramente os procedimentos para disponibilidade, revisão e atualização dos recursos. É comum a aquisição de bens sem observação dos custos para sua manutenção. 

2.8- Planejamento e avaliação, especialmente em relação aos processos, resultados e eficácia da auto-avaliação institucional.


As iniciativas de auto-avaliação não são recentes, entretanto não se impuseram como sistemáticas, coletivas, participativas e, sobretudo, como ferramenta auxiliar no processo de gestão.


Um processo específico de avaliação e acompanhamento do planejamento ainda não foi reconhecido. Sabe-se dos eventos de auditoria interna e externa e os relatórios de gestão, que provavelmente não podem ser entendidos, em essência, como avaliação porque desprezam, de maneira declarada, as ações de melhoria.

2.9 – Políticas de atendimento a estudantes e egressos


Através de programas especiais de formação a UNIR vem ampliando consideravelmente o atendimento aos estudantes. A existências de bolsas de assistência estudantil vem se convertendo em um estímulo importante para os estudantes. Estágio é a modalidade mais estimulada. Monitorias, tutorias e iniciação científica ainda são tímidas, embora esta última tenha ganhado certa longevidade por sua relação com uma política do CNPq através do PIBIC.


Os dados obtidos nas informações sócio-econômicas não são satisfatoriamente utilizados como base para uma descrição da demanda e antecipação de políticas para os estudantes.


São insuficientes os dados sobre mobilidade e intercâmbio estudantil. São igualmente insuficientes dados sobre relação e cooperação local, inter-regional, internacional.

2.10 – Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educação superior.


São insuficientes os dados obtidos pela CPAv para análise das condições salariais e aplicação dos recursos. A UNIR é mantida com recursos do governo federal, pelo Ministério da Educação. Recursos do Ministério da Educação são escassos e estão comprometidos em grande parte com folha de pagamento e manutenção da atividade. 

Os recursos da UNIR vem sendo ampliados mediante convênios com diversas instituições, apoio político, iniciativas pautadas nos fundos setoriais, demandas induzidas e oferta de serviços educativos pagos. A obtenção vem ocorrendo sob interveniência de fundação ou não. A presença daquela se justifica, em grande parte, em razão da agilidade administrativa no gerenciamento dos recursos
. Os demais recursos destinam-se a projetos, grupos e áreas específicos. Não tem sido de fácil acesso o cálculo dos recursos ampliados na UNIR. São precários o sistema de registro.

2.11- Outros itens.

A UNIR vem destacando o interesse em redimensionar claramente as orientações para gestão e comunicação. Neste sentido, produziu-se levantamento que oportunizem rever: a fragmentação da informação, a motivação para o ato comunicativo, a coesão e consciência institucional e parâmetros para a mudança. Aspectos específicos para as condições de melhora de desempenho e qualidade do trabalho devem ser pauta prioritária no conjunto das ações institucionais.

3 - DADOS SOBRE OS RESULTADOS ALCANÇADOS PELA UNIR, SEGUNDO O PDI
.

Apresentamos os dados obtidos mediante consulta as unidades sobre os resultados institucionais alcançados, na forma como os mesmos foram disponibilizados pelos setores.

Foi solicitado uma relação de itens para Reitoria, Pró-Reitorias, Direções de Campus e de Núcleo, bem como informações sobre a disponibilidade de documentos importantes nos moldes em que serão necessários para avaliação externa.

1. Coerência da expansão projetada no PDI com a realidade institucional

Nos relatórios encaminhados a CPAv  e que descrevem a relação da expansão projetada no PDI com a realidade institucional, identificou-se as metas previstas e as metas alcançadas totalmente.  

CHECK-LIST DE METAS PROCLAMADAS NO PDI

	Campi/Núcleos
	Metas-PDI
	Metas-alcançadas
	A melhorar (%)

	Cacoal
	10
	4
	60

	Guajará-Mirim
	-
	-
	S/INF

	Ji-Paraná
	12
	4
	67

	Rolim de Moura
	13
	7
	46

	Vilhena
	12
	4
	67

	Núcleo de Ciências e Tecnologia
	-
	-
	S/INF

	Núcleo de Educação
	-
	-
	S/INF

	Núcleo de Ciências Sociais
	-
	-
	S/INF

	Núcleo de Saúde
	15
	8
	47


Fonte: Formulário de Check-list.CPAv, 2006. Modelo do Check List na página www.unir.br/cpav
A expansão trata-se de: Contratação de professores substitutos, Realização de concurso para professor efetivo, Regularização da moradia estudantil, Liberação de recursos para assistência estudantil, Aquisição de cadeiras universitárias para cursos, Implantação de laboratório de informática, Contratação estagiários para laboratórios de informática, Instalação de serviço de telefonia, Instalação de posto de vigilantes, Implantação de serviço terceirizado de Limpeza, Reforma do espaço para instalação de laboratórios, Licitação de serviços de iluminação, Licitação de serviços de Internet, e construção de salas. 


Percebemos na descrição do NUCS a síntese dos outros relatórios, quando afirma:

“O espaço ainda não é o ideal, pois ainda não existem salas para professores e nem para os grupos de pesquisa. Conseguimos organizar todos os departamentos que utilizam salas com espaço de aproximadamente 12m²”. (NUCS, 2006)


Cabe ressaltar sobre a expansão do ensino que a PROGRAD afirma:

“A meta 8 determina que a área de atuação de cada unidade deve ser estabelecida e cada campus deverá consolidar dois cursos de graduação.

A definição da área de atuação se vincula aos projetos pedagógicos das unidades acadêmicas. É a partir de tais projetos que se pode determinar as áreas de atuação acadêmicas. A PROGRAD iniciou, junto aos departamentos, e com a colaboração da Profª Drª Tânia Brasileiro, a formulação de tais projetos. Apesar dos esforços de inúmeros departamentos, tais projetos ainda não se encontram concluídos e em plena consonância com as determinações do MEC. Alguns ajustes e adequações serão ainda necessários. É preciso, para avaliar a execução dessa meta, que se leve em conta a meta 10, da qual falaremos adiante.

No que diz respeito à definição de dois cursos de graduação, apenas o Campus de Rolim de Moura vem trabalhando com dois cursos, Agronomia e Pedagogia. Os demais têm três ou quatro cursos em pleno funcionamento. Há, por certo, um descumprimento do PDI nesse sentido. Entretanto, há que se reavaliar o PDI nesse tocante, pois não teríamos como abrir Engenharia Ambiental em Ji-Paraná, pois já existem lá três cursos.”(PROGRAD, 2006)


Nos dados globais da instituição fornecidos pela PROGRAD e correlacionados com os relatórios de gestão, ao longo dos três últimos anos, a trajetória do ensino no aspecto quantitativo de acadêmicos de graduação e pós-graduação, número de professores e técnicos administrativos se projeta na seguinte tabela:

	UNIR
	2003
	2004
	2005
	2006

	Quant. De Cursos
	26
	- 
	33
	36

	Taxa Sucesso Graduação-GERAL 
	0,6053
	0,6034
	0,43
	- 

	Matriculas
	5396
	4922 
	5193 
	- 

	Alunos Fluxo Regular
	5400
	4987
	5275
	5473

	Alunos PROHACAP
	8095
	7889
	4623
	- 

	Alunos Pós-graduação
	80
	113
	104
	- 

	Alunos-Especialização
	 -
	320
	 -
	- 

	Alunos concluintes
	809
	808
	596
	- 

	Técnicos
	290
	295
	291
	- 

	Docentes
	275
	313
	315
	412


Fonte: PROGRAD e Relatórios de Gestão.

GRADUAÇÃO E TAXA DE SUCESSO DA GRADUAÇÃO (TSG)


Nessa tabela percebemos um aumento de 10 cursos num prazo de 4 anos, convém salientar que o ano de 2006 refere-se a estimativa da PROGRAD, pois foram aprovados o funcionamento dos novos cursos, ou seja, considerados na atualidade são: Ciências Sociais, Química, Jornalismo, Agronomia, Medicina, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, alguns já em funcionamento e outros preparando o primeiro processo seletivo para o ano de 2007.


Na descrição do NCT percebemos o clima institucional preocupado e agindo de forma a favorecer a melhoria da qualidade do ensino de graduação, inclusive buscando parcerias:

“O curso de graduação em Química está por findar sua primeira turma, onde os laboratórios estão iniciando reforma, e novos cursos, o de Física e o de Engenharia Elétrica. Este último, com financiamento garantido pela Eletronorte. Recursos oriundos de projetos financiados pelo FINEP e outras fontes possibilitaram a construção de estrutura básica para a pesquisa. Livros foram adquiridos com recursos próprios, advindos de projetos auto sustentados, como o PROQUIMICA e de Especialização. O PDI previa ações no sentido de se conseguir recursos para as finalidades citadas”. (NCT, 2006)


Entretanto, exatamente quando a UNIR amplia cursos de graduação e pós-graduação, bem como a oferta de cursos, a taxa de sucesso na graduação na UNIR decresce. Devemos dar mais atenção às causas que estão provocando tal efeito. Falta de professores em determinados cursos, levando a evasão? Problemas financeiros dos estudantes dificultando sua permanência?(assistência estudantil), As greves nas IFES possuem correlação com a transferência de alunos para instituições privadas? Entre outras questões. Qual é a preponderante?


O gráfico nos permite visualizar melhor a problemática, descrita anteriormente.

[image: image1.emf]TSG GERAL 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

2003 2004 2005

ANO



        Fonte: Relatório de Gestão, 2003-2005

Em 2003 a cada 100 ingressantes nos cursos aproximadamente 60% conclui sua formação na graduação, em 2004 manteve-se porcentagem, e em 2005, temos de cada 100 ingressantes na universidade apenas 43% concluiu o curso.

A matrícula descrita no quadro tem como fonte a PROGRAD, porém cabe ressaltar que os dados alunos no regular (são alunos matriculados?) são dos relatórios de gestão, percebe-se uma divergência, provavelmente, cabe algum ajuste de metodologia para que a UNIR estabeleça uma confiabilidade nos dados emitidos.

O número de alunos concluintes parece estar estagnado, reflete bem a taxa de sucesso nestes três últimos anos. O quadro de pessoal técnico-administrativo aparentemente está estagnado, porém se considerarmos que houve o aumento de 10 cursos ao longo desses anos, houve um decréscimo. Não foi possível obter e tratar os dados sobre os professores de primeiro e segundo graus.

Quadro Permanente de professores segundo PROGRAD em relatório para CPAv declara que o MEC, através da Portaria 4.213, 20/12/2004, determina que a UNIR não poderá ultrapassar o número de 417 docentes, isto impõe várias questões, dentre elas:

· a meta imposta no PDI para vários campi e núcleos de 15 professores no mínimo para cada curso poderá ser atingida? 

· os próprios índices definidos pelo MEC para relação aluno/professor não provocará a médio e longo prazo, juntamente com a aposentadoria de professores o fechamento de vários cursos?  

O gráfico a seguir expressa os períodos de contratação docente e a faixa etária encontram os contratados daquele período na atualidade. Este dado nos oferece uma evolução do quadro e sugere uma reflexão sobre as políticas de contratação e pessoal.
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A relação entre número de alunos por professor descrita no quadro a seguir reflete os comentários anteriores, se podermos estabelecer quando haverá maior número de aposentadorias no quadro de professores. 
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Fonte: Relatório de Gestão, 2003-2005,PROPLAN. PROGRAD

A mesma situação pode ser descrita para a relação alunos por técnicos-administrativos, pois há reposição do quadro frente às aposentadorias é praticamente inexistente. 
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A relação entre técnicos e professores descrita no gráfico, também está fora do ideal, atualmente não há investimento nem no quantitativo, nem no qualitativo. Como exemplo podemos indicar que em determinados laboratórios se faz necessário técnicos qualificados, e, não há programas descritos nos relatórios que descrevam essa ação. Também não há açòes descritas de investimento na melhoria do pessoal.
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O PROHACAP é um programa que vem cumprindo sua meta de formação, porém com muitos desgastes no âmbito das relações. Até o presente momento não encontramos referencia sobre a avaliação de seu impacto e eficácia no âmbito de sua existência. Na oferta de pessoal qualificado, atende a cargos ocupados, uma vez que trata-se de programa de qualificação em serviço. Até 2006 estima-se que já ascendeu a casa de 10 mil formados, pois a taxa de sucesso neste programa chega a 95%.

PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

O programa de Pós-graduação na Unir vem avançando, hoje contamos com os 3 programas de mestrado e um doutorado reconhecidos pela CAPES. 

Podemos destacar a fala do NUCS: 

“Os professores do NUCS trabalharam duro durante todo ano de 2005, após algumas restrições e recomendações o projeto do mestrado foi autorizado pela CAPES para funcionar. Estamos em pleno processo de seleção da primeira turma do programa que contará de 25 alunos. O processo de seleção já está em andamento e conta com o apoio da estrutura da ANPAD – Associação Nacional dos Programas de Pós-graduação em Administração. Quase todas IFES e outras IES do país que tem programas de Mestrado e doutorado em Administração utilizam a ANPAD para selecionar os melhores candidatos ao mestrado” (NUCS, 2006).

Podemos também identificar os esforços na direção do fortalecimento e expansão da pós-graduação na descrição do NCT:

“O NCT nos últimos três anos tratou de consolidar seu programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, que foi credenciado pela CAPES e criou mais um Mestrado, o de Geografia”. (NCT,2006)

A competência para abrigar os programas de pós-graduação é do departamento. Entretanto, pelo número de cursoS e a forma como os grupos de pesquisa se organizam, alguns cursos se vinculamdiretamente aos Núcleos. Os cursos interinstitucionais surgem estimulados e, as vezes, integrados as açòes da PROPEX ou diretamente da Reitoria, constituindo-se a ação dos departamentos uma mera formalidade.

O fragmento a seguir, produzido pela PROPEX , é esclarecedor a respeito das oportunidades geradas pela pós-graduação, enquanto formação de quadros para pesquisa, na aquisição de recursos em editais:

“A trajetória da UNIR em relação aos referidos editais foi a que segue: 

· em 2001 através da chamada CT- INFRA - 03/2001, concorremos com o Projeto “Infra Estrutura para Pesquisa em Desenvolvimento Regional com Qualidade de Vida”, que teve apoio financeiro na ordem de R$-678.701,90 (seiscentos e setenta e oito mil setecentos e um reais e noventa centavos), atendendo a demanda de 06 laboratórios de pesquisas, com ampliação do espaço fisico e aquisição de equipamentos. 

· Em 2003 com a Chamada CT INFRA 02/2003 com o Projeto “Gestão de Território e Desenvolvimento Regional”, com apoio financeiro de R$-355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil reais), destinados a 03 grupos de pesquisas: LABOGEOPA, BIOGEOQUÍMICA, CDR e LABIEV.

· Em 2004 com a Chamada CT-AMAZÔNIA 01/2004, com o Projeto de “Consolidação da Pesquisa e Pós-Graduação nas Ciências Básicas, Saúde e Tecnologia”, no valor 1.450.000,00 ( Hum milhão, quatrocentos e cinquenta mil reais) para construção das salas de aulas da Pós-Graduação  e das salas  dos grupos de pesquisas que dão suporte aos Programas de Mestrados em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, e de Biologia Experimental.

· Em 2003 foram concedidos recursos para projetos onze recém-doutores, por parte do CNPq, implementada a partir de 2004. A média de concessão variou de oito a dez mil reais por auxílio, em total aproximado de R$ 100.000,00 (cem mil reais). A concessão foi feita diretamente ao pesquisador, bem como a prestação de contas ao CNPq.

· Em 2004, com a Chamada CT-INFRA - PROINFA 01/2004 com o projeto: “Programa de Infra Estrutura para Pesquisa e Pós-Graduação em Saúde e Meio Ambiente”, no valor de R$- 1.038.000,00 ( Hum milhão e trinta e oito mil reais) para aquisição de equipamentos para os grupos, centros e laboratórios que dão suporte aos programas de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, Biologia Experimental Mestrado e Doutorado. 

· Em 2005 com a Chamada CT-Amazônia Infra Estrutura 01/2005 com o Projeto “Infra Estrutura para Pesquisa e Pós-Graduação, Ciência e Tecnologia e Saúde”, no valor de R$-699.000,00 ( seiscentos e noventa e nove mil reais) para equipar os Centros, Grupos e Laboratórios de Pesquisas da áreas de Tecnologia e Saúde”(PROPEX, 2006).

.

ESPECIALIZAÇÕES

Nos relatórios dos núcleos e dos campi a maioria oferece, ou já ofereceu  especializações relacionadas as suas respectivas áreas, porém não há registros sistemáticos relatados  do número  de vagas oferecidas e do número de concluintes, nem do número de monografias produzidas de cada especialização ofertada. 

Os registros das especializações começam a ter um controle melhor sobre o número de estudantes atingidos em 2004 (fonte relatório de gestão), porém o relatório da PROPEX não descreve dados quantitativos, devemos pensar num controle eletrônico que selecione todas as especializações aprovadas no conselho.

A seguir descrevemos os cursos de pós-graduação lato-sensu nos últimos três anos, dados fornecidos pela PROPEX:

	
	Iniciados 2003
	Iniciados 2004
	Iniciados 2005

	Auto-sustentável
	05
	11
	01

	Institucional gratuito
	03
	02
	02

	Financiado
	01
	01
	03


2. Cumprimento do cronograma de implementação do PDI.

Nas metas descritas nos relatórios há destaque para: Ampliação dos projetos de Extensão, Busca de fomento para pesquisa e extensão, Disponibilização on-line de produção acadêmica, Criar novas habilitações para o curso de Pedagogia, Efetivar a participação do Campus em movimentos de lutas sociais, Criação do Departamento de Agronomia, Formação de grupos de trabalho, Firmar convênios e parcerias, Participação efetiva na elaboração orçamentária da UNIR, Contratação de técnicos-administrativos e professores, Construção de laboratórios, Construção de salas de aula e biblioteca, Construção: quadra de esporte, auditório e área de lazer, Equipamento para laboratório, Informatização e ampliação do sistema de telecomunicação, Criar um comitê constituído de membros dos Campi, Propor emenda de alteração do estatuto e regimento,  Angariar recursos para viabilizar as ações propostas, Apresentar propostas de cooperação mútua, com a finalidade de provar aos governantes a imprescindibilidade ao desenvolvimento do Campus da UNIR na região, Acompanhar as ações do MEC, Buscar apoio junto às comissões de Educação na esfera Federal, Liderar formação de uma comissão para implantar a autonomia de gerenciamento orçamentário - financeiro dos Campi, Preparar para a  PROPLAN uma proposta de alteração na forma de elaboração do orçamento da UNIR de forma que contemple a participação de toda a comunidade acadêmica, Elaboração e encaminhamento dos projetos,  Dinamizar a atuação do CEVALE. Não acompanha as descrições destes processos a maneira de atingi-las.

3. Políticas de Ensino.

Na visão apresentada nos relatórios a política de ensino engloba os aspectos envolvendo a comunidade (alunos, técnicos e professores) de graduação e a de pós-graduação em atividades e ações tais como: Conclusão de curso, Participação e Organização de Encontros, Seminários, Semana da Pedagogia, Semana de Exatas, Mostra de artes, Cine Amazônia Versão Local, Participação na organização da Semana da Pátria: Grito dos Excluídos, Fórum em Defesa da Vida, Participação no encontro de Consciência Negra, Realização de debate sobre o desarmamento, Participação no XIV Seminário de Iniciação Científica, Participação na II Semana de Integração da UNIR, Participação no Comitê Técnico Científico, Participação no I Congresso de Educação e Tecnologias Digitais, Participação no Treinamento do Sistema de Protocolo Eletrônico e controle acadêmico, Participação na elaboração do projeto de Avaliação Interna da UNIR, Participação no Grupo Gestor de Apicultura do Estado de Rondônia, Participação na 42ª Reunião da Sociedade Brasileira de Zootecnia – Goiânia - de 25 a 28 de julho de 2005.

Participação no I Encontro Nacional de Pesquisa em Educação, Realização de palestra para alunos do ensino Médio sobre “Consciência Negra, Participação no II Encontro Intercontinental sobre a natureza, Participação na I Conferência Municipal de Promoção de políticas de Igualdade racial, Participação na I Conferência Nacional de Promoção de políticas de Igualdade racial, Participação no Fórum Estadual Educação e Diversidade étnico-racial, Cursos de capacitação de Educadores do Campo, Participação na 2ª Feira Estadual de agricultura familiar, Participação no Curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras).

Podemos pensar nos aspectos informais dessa política no trecho do relatório que diz: 

“Foi disponibilizado 2 terminais na “Sala do Professores” ligados a Internet onde os professores do NUCS possam ter acesso direto a informações de seus interesses. Na sala dos professores já existem 2 terminais para serem utilizados pelos professores lançarem a presença dos alunos e notas nos SINGU. Esta sala dá suporte aos professores dos cursos noturnos, onde a Adunir disponibiliza um pequeno lanche aos professores como bolachas, biscoitos, leite, café e chás, além de água. Este é um espaço que permite ao professor aguardar o início de sua aula nesse local, onde a interação entre os professores dos diversos cursos é o ponto maior do espaço. Talvez na Unir – PVH não exista um espaço tão democrático como a “Sala dos Professores”é a nossa“Polis”(NUCS, 2006).

Há também a problemática descrita a seguir, envolvendo a própria estrutura da UNIR, e reflete o quadro geral:

“....com a supressão das coordenações dos cursos, concentrando todas as funções nos departamentos, muitas funções como por exemplo a do colegiado do curso deixaram de serem exercidas, limitando-se apenas ao conselho do departamento. Questões que envolvem disciplinas ministradas no curso de outros departamentos ficam reduzidas o poder deliberativo do departamento e sua chefia na tomada de decisão imediata. Estas e outras questões ampliaram a área de responsabilidade dos departamentos, entretanto, sem o correspondente poder de decisão para questões relacionadas as atividades acadêmicas de sala de aula de professores de outros departamentos”.(NUCS, 2006)


 Todos procuram descrever que ocorreram avanços, os departamentos estão promovendo atualização de seus projetos pedagógicos, há um movimento que se inicia no intuito de participar de oficinas pedagógicas para melhoria das competências pedagógicas em sala de aula.
É bom salientar que há uma consciência no coletivo dessa instituição que sabe dos limites impostos na estrutura maior das IES, e é, retratada nos dizeres:

“As políticas de ensino previstas no PDI tem tido, na medida do possível, êxito. Processos burocráticos e políticos internos têm atrapalhado a consecução de algumas atividades. A consolidação de cursos de graduação tem sido meta prioritária, enquanto os cursos de Pós-graduação tem tido apoio decisivo das agências de fomento a pesquisa, o governo federal não possui mecanismos claros para este incentivo, preferindo financiar as faculdades privadas”(NCT,2006).
4. Políticas Institucionais para o ensino de graduação, cursos de Educação a Distância e formas de sua operacionalização.

Na interpretação de alguns campi e núcleos estão as políticas institucionais para o ensino de graduação relacionadas à situação legal dos cursos, a revisão e adequação do Projeto Pedagógico e a avaliação dos cursos frente aos processos externos (PROVÃO e ENADE), não há registro de avaliação interna dos cursos, ou seja, processo de avaliação pela comunidade do curso.


Outro aspecto que se inicia em todos os núcleos e campi é a preocupação em disponibilizar as informações, e este processo se reflete no seguinte trecho:

“Mais algumas ações foram implementadas como a criação de uma página do NUCS hospedada na página da UNIR com links dos departamentos. A disponibilidade dessa página trouxe maior qualidade para nossos clientes: os alunos e a comunidade em geral que tem acesso a informações como horários das aulas por curso, programas e conteúdos das disciplinas, nome dos professores por disciplinas com e-mail e telefones, entre outras informações relacionadas ao ensino e a pesquisa”.(NUCS,2006)


Nos aspectos da Educação a Distância estamos iniciando o processo, e isso se reflete na colocação a seguir:

“Mais recentemente os departamentos de administração do NUCS e dos campi de Guajará-Mirim e Cacoal estão aderindo o programa de Ensino a Distância, onde no momento estão realizando contato com os prefeitos das cidades do interior do estados carentes de ensino superior. Num segundo momento o NUCS pretende intensificar outras formas de ensino a distância para a educação continuada de profissionais das áreas de suas competências”.(NUCS, 2006)

5. Articulação entre o Projeto Pedagógico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagógicos dos Cursos.


Poucos relatórios fizeram menção de que o PPI – Projeto Pedagógico Institucional está em construção. Sobre seus Projetos Pedagógicos, há menção de que os cursos estão em fase de reestruturação, e outros estão no processo.


Por parte de alguns campi e núcleos, a preocupação está focada nos seguintes aspectos: Execução e divulgação dos projetos de Extensão, busca de fomento para extensão, disponibilidade on-line dos projetos do Campus, reformulação das habilitações para o curso, ampliar a participação do Campus em movimentos e lutas sociais, viabilizar o estudo da criação de novos cursos. A intenção é atender a necessidade explicitada pelas comunidades onde os campi e núcleos estão inseridos, e ampliar e divulgar a produção dos campi.


Percebe-se que não há o registro do acompanhamento de como identificar os parceiros da comunidade, a fim de receber o termômetro de como somos entendidos pela comunidade externa e interna. 

6. Envolvimento e participação do corpo discente.

Na descrição dos campi e dos núcleos o envolvimento dos discentes percorre a participação, produção em eventos ( seminários, encontros), monitorias, bolsistas e colaboradores nas pesquisas desenvolvidas nos campi e núcleos . Porém, não há nos relatórios registro sistemático com uma série histórica dos últimos três anos do número de discentes envolvidos em cada categoria (seminários, monitorias, estágios, projetos de pesquisa, etc.).


Os eventos descritos que envolveram discentes foram do tipo: conclusão do projeto Telecurso 2000, Participação no Programa Brasil Alfabetizado, Projeto vida: preparação de professores da rede pública no combate às drogas, Projeto Amigos da Gente, Formação Continuada de alfabetizadores de EJA, Convênio com SEBRAE na área de agricultura, Convênio com Indústria de Couro de Uberlândia – MG. (CICB), Projetos de pesquisa relacionados as áreas de formação de discentes.

7.  Programa de acompanhamento Psicopedagógico e de desempenho discente.



Este item quando mencionado é identificado como inexistente.

8. Programa de mobilidade e intercâmbio. 


Os programas de mobilidade e intercâmbio descritos são associados a convênios. Os que foram destacados: Convênios com INCRA na oferta do Curso de Pedagogia da Terra, Convênio com a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura para manutenção dos Laboratórios de Agronomia, Projeto vida: preparação de professores da rede pública no combate às drogas, Projeto Amigos da Gente, Formação Continuada de alfabetizadores de EJA, Convênio com SEBRAE na área de agricultura, Convênio com Indústria de Couro de Uberlândia – MG. (CICB). 


Os dizeres a seguir refletem justamente a falta de controle sobre os intercâmbios, algo que necessitamos refletir:

“Diversos são os intercâmbios científicos do NCT com outras instituições e grupos de pesquisa nacionais e internacionais. Normalmente eles ocorrem informalmente, com a ida e vinda de pesquisadores, inclusive discentes, trânsito de dados e informações e material de pesquisa, o que tem favorecido um grande numero de publicações nacionais e internacionais aos nossos pesquisadores. Nesta interação são utilizados recursos de projetos e, quando possível, do próprio NCT”.


Nos relatórios não consta uma série histórica dos últimos três anos, demonstrando o aumento ou decréscimo destes programas, nem comentários sucintos dos resultados.  

9. Realização de eventos científicos, culturais, técnicos e artísticos.


Todos os campi e núcleos descrevem seus eventos atuais ou concluídos ha pouco tempo, porém não os descrevem numa série histórica associando  a cada evento a área de atuação e ao número de pessoas atingidas, e os resultados alcançados e produtos disponibilizados (publicações e registro por exemplo). 


Nos relatórios de gestão há apenas referência aos projetos aprovados em cada ano. Os eventos descritos sem contextualizar o tempo de realização são: Semana de Agronomia, Ventos II Encontro Estadual de Educação do Campo, Mostra de artes, Cine Amazônia Versão Local, Semana de Pedagogia.


Podemos perceber uma tomada de consciência na busca da melhoria dos processos de extensão quando a coordenação de extensão descreve:

“A coordenação de Extensão está elaborando uma proposta de resolução que visa regulamentar as atividades ligadas a ela, e deve ser concluída até o final de abril de 2006 para ser enviada para aprovação nos conselhos. A princípio não há política de Extensão na UNIR, pois o próprio Regimento Geral é lacônico quando trata do assunto, e sem uma regulamentação específica na área não há possibilidade de avançar com propostas de operacionalização”.(Coordenação, 2006)

10. Bolsa de estudo, de trabalho ou de esporte. Bolsa de desenvolvimento acadêmico.


Os programas de concessão de bolsas podem ser divididos em: bolsas de projetos de grupos de pesquisa, cujo critério de seleção pertence ao grupo e bolsas institucionais, oferecidas pelo PIBIC e PROGRAD, bolsas complementares, oferecidos pela RIOMAR. Há nos relatórios apenas os registros atuais, faltam estabelecer um acompanhamento mínimo dos últimos três anos, com a finalidade de analisar a evolução desse processo. Não foi disponibilizado dados mais completos sobre quem são os favorecidos com estas bolsas, critérios de concessão e expansão destas bolsas como políticas da UNIR. As atividades de bolsa trabalho estão identificados alunos executando atividade de auxiliar administrativo e/ou secretaria e registros diversos.


Na tabela abaixo ilustra um recorte de como os dados dos relatórios da apresentação dos bolsistas, sendo que a identificação nominal foi preservada:

	NOME DO BOLSISTA
	TIPO DE BOLSA
	LOTAÇÃO
	C.H.

	(preservado)
	Bolsa de Estágio Extracurricular
	Secret. da Direção
	20

	(preservado)
	Bolsa de Estágio Extracurricular
	Lab. De Informática 
	20

	(preservado)
	Bolsa de Estágio Extracurricular
	Sec. Acad. PROHACAP
	20

	(preservado)
	Bolsa de Estágio Extracurricular
	Sec. Acad. PROHACAP
	20


Fonte: Relatório para CPAv, 2006.

Não há menção a uma política desportiva nem prática de esporte na Instituição. As bolsas de desenvolvimento acadêmico (tais como monitorias, treinamento etc) não são mencionadas, nem indicadas nos documentos e relatórios. As práticas culturais também são omitidas.

11. Acompanhamento dos egressos/Programas de Educação Continuada voltada para o egresso.

Não há registro de um acompanhamento dos egressos, em geral o que se faz é possibilitar eventos onde os mesmos possam participar. Os eventos citados nos relatórios obtidos foram: Semana de Agronomia, ENINTER – Encontro Interdisciplinar, Semana da Pedagogia, Extensão Universitária em Ensino de Matemática, Semana da Matemática. 
12. Atividades de Iniciação a pesquisa, monitorias e estágios e intercâmbio.

Os relatórios descrevem os projetos recentes, mas não descrevem os últimos três anos. As áreas de conhecimento são isoladas em suas tarefas e muito recentemente os grupos de pesquisa, no âmbito dos Núcleos e Campi, vem sendo levados ao agrupamento efetivo. Um aspecto que reflete a preocupação dos agentes administrativos na busca por cultura da pesquisa na UNIR tem haver com a seguinte colocação:

“Com recursos limitados, e uma cultura generalizada da atividade mínima necessária para cumprir com suas obrigações funcionais alegando a não existência de condições físicas para o trabalho, como salas para professores e computadores, os professores em sua grande maioria só aparecem na Universidade para ministrar aula. Uma medida de atração seria incorporar esses professores em grupos de pesquisa e em projetos de pós-graduação stricto e lato sensu, de modo a motivá-los financeiramente e desenvolvimento profissional”.(NUCS,2006) 

No contexto do intercâmbio, o serviço oferecido identifica grandes projetos institucionais por envolverem recurso “certo”, isto é, são contratos de prestação de serviços educativos. Embora nem sempre totalmente gratuito para os beneficiários diretos (alunos), dado que em alguns programas estes entram com um pequeno percentual no valor da mensalidade, a maioria dos contratos consegue proporcionar essa gratuidade. O ganho que os contratos de prestação de serviços educacionais proporciona em maior volume, segundo o que se detecta no relatório, é a oportunidade de consolidação de parcerias, como destacado neste fragmento constante do relatório de Ji-Paraná:

“Penso que aqui devemos considerar o PROHACAP (Programa de Habilitação e Capacitação de Professores Leigos) iniciado em 2000, é um Programa Institucional envolvendo vários parceiros: UNIR, RIOMAR, Governo do Estado de Rondônia, Prefeituras dos Municípios de Rondônia, SINTERO, SINDISMUJ”.(CJP,2006) 

São vários os programas vistos como intercâmbio, entre eles: o LBA e o PRONERA – Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária através de um projeto de extensão de Alfabetização de Jovens e Adultos em Assentamentos da Reforma Agrária de Rondônia envolvendo UNIR – RIOMAR e MDA/INCRA. O projeto foi iniciado em 2000 e finalizado em fevereiro de 2005, envolveu cinco alunas/os(SMJ) bolsistas do Campus e três do Campus de Porto Velho e alfabetizou aproximadamente 3000 (três mil) jovens e adultos de PAs nos seguintes municípios: Alta Floresta, Rolim de Moura, Alvorada do Oeste, Nova Brazilândia, Presidente Médice, Urupá, Ouro Preto do Oeste, Vale do Paraíso, Jaru, Theobroma, Governador Jorge Teixeira, Monte Negro, Machadinho do Oeste, Porto Velho, Candeias do Jamari e Nova Mamoré.


Vale destacar a iniciação científica propriamente dita, no fragmento apresentado pela PROPEX:


(...)

· Outro tipo de fomento aos grupos de pesquisa são as bolsas de iniciação científica, contra-partida daquelas concedidas pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica do CNPQ. Neste momento são 37 bolsas do CNPq e 27 da UNIR. Anualmente os pesquisadores solicitam bolsas para alunos de graduação cumprirem plano de trabalho que seja um sub-projeto do projeto do orientador. O processo de seleção é feito em duas etapas: uma pré-seleção realizada pelo Comitê Técnico Científico Interno e a selação final, realizada pelo Comitê Técnico Científico Externo. Os alunos que não recebem bolsa têm a opção de continuar no sistema como voluntários, cumprindo o plano de trabalho com igual rigor ao dos bolsistas, recebendo certificado no final do período, caso cumpra com os requisitos solicitados. Neste momento, estamos com 57 voluntários registrados. Isto nos faz ter um total de 121 alunos no PIBIC, entre voluntários e bolsistas.”(...)
Outros programas conhecidos/divulgados pela comunidade e imprensa não foram citados. A PROPEX também não revelou os programas de intercâmbio internacional.

SÍNTESE DOS DADOS INFORMADOS À CPAV 

Campus de Rolim de Moura

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	 
	Taxa de sucesso
	 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Pedagogia 
	Sim
	 
	 
	 
	B
	 
	 
	 
	 
	 
	0,68

	Agronomia
	Sim
	 
	 
	5
	ausente
	 
	 
	 
	ausente
	ausente
	ausente

	Total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,68


Campus de Ji-Paraná

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	 
	Taxa de sucesso
	 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Lic. em Matemática 
	Sim
	 
	 
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	0,36

	Pedagogia
	Sim
	 
	 
	 
	A
	 
	 
	 
	 
	 
	0,88

	Lic. em Física
	Sim
	 
	 
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	0,07

	Eng. Ambiental
	Aprovado em 2006 
	 
	 
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	ausente

	Total
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,44


Campus de Cacoal

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	 
	 
	Taxa de sucesso
	 
	 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Direito
	Sim
	 
	 
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	0,51

	Administração
	Sim
	 
	 
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	0,08

	Ciências Contábeis
	Sim
	 
	 
	 
	A
	 
	 
	 
	 
	 
	0,63

	Total
	 
	 
	 
	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,41


Campus de Guajará-Mirim

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	 
	 
	Taxa de sucesso
	 
	 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Letras
	Sim
	 
	 
	 
	E
	 
	 
	 
	 
	 
	0,72

	Pedagogia
	Sim
	 
	 
	 
	E
	 
	 
	 
	 
	 
	1,06

	Administração
	Sim
	 
	 
	 
	E
	 
	 
	 
	 
	 
	0,05

	Total
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,61


Campus de Vilhena

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	 
	 
	Taxa de sucesso
	 
	 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Letras
	Sim
	 
	 
	 
	B
	 
	 
	 
	 
	 
	0,15

	Ciências Contábeis
	Sim
	 
	 
	 
	E
	 
	 
	 
	 
	 
	ausente

	Jornalismo
	Sim
	 
	 
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	ausente

	Pedagogia
	Sim
	 
	 
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	ausente

	Total
	 
	 
	 
	31
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,15


Núcleo de Saúde

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	 
	 
	Taxa de sucesso
	 
	 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Psicologia
	Sim
	 
	13
	 
	B
	 
	 
	 
	 
	 
	0,6

	Educação Física
	Sim
	 
	14
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	0,23

	Enfermagem 
	Sim
	 
	20
	 
	B
	SC
	 
	Port.MEC n.604 31/05/1995
	 
	 
	0,5

	Medicina
	Sim
	 
	26 (14)
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	ausente

	Total
	 
	 
	 
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,67


Núcleo de Ciências e Tecnologia

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso   
	 
	Taxa de sucesso 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Matemática
	Sim
	 
	 
	 
	B
	 
	 
	 
	 
	 
	0,33

	Geografia
	Sim
	 
	 
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	0,22

	Biologia
	Sim
	 
	 
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	0,59

	Informática
	Sim
	 
	 
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	0,45

	Eng. Életrica aprovado em 2006
	 
	 
	 
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	ausente

	Total
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Núcleo de Ciências Sociais

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	Taxa de sucesso 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Direito
	Sim
	 
	15
	 
	B
	 
	 
	 
	 
	 
	0,64

	Economia
	Sim
	 
	11
	 
	D
	 
	 
	 
	 
	 
	0,14

	Ciências Contábeis
	Sim
	 
	11
	 
	B
	 
	 
	 
	 
	 
	0,51

	Administração
	Sim
	 
	11
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	0,69

	Total
	 
	 
	48
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Núcleo de Educação

	 
	 
	 
	 
	 
	Avaliação do curso  
	 
	Taxa de sucesso 

	Cursos 
	Tem P.P.
	alunos(%)
	prof.(%)
	técnicos
	2003
	2004
	2005
	Reconhecimento
	2003
	2004
	2005

	Letras - Língua Port.
	Sim
	 
	 
	 
	D
	 
	 
	 
	 
	 
	0,29

	Línguas Estrangeiras
	Sim
	 
	 
	 
	D
	 
	 
	 
	 
	 
	0,72

	Pedagogia
	Sim
	 
	 
	 
	D
	 
	 
	 
	 
	 
	0,41

	Lic.Plena em História
	Sim
	 
	 
	 
	A
	 
	 
	 
	 
	 
	0,26

	Ciências Sociais
	Sim
	 
	 
	 
	ausente
	 
	 
	 
	 
	 
	ausente

	Total
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4- SOBRE O PROCESSO DE COMUNICAÇÃO E GESTÃO NA UNIR

Os dados a seguir são descritivos dos resultados obtidos na aplicação dos questionários a comunidade. Obteve-se o seguinte: 

Para questionários internos


220 DOCENTES, atingindo 68,32% do pessoal ativo, em dados de março de 2006.

120 TÉCNICOS, atingindo 41,5% do pessoal ativo, em dados de abril de 2006

106 ALUNOS, tendo sido distribuídos 150 questionários.

51 GESTORES, em 96 questionários distribuídos.

Para questionários distribuídos externamente:

18 INSTITUIÇÕES EXTERNAS, tendo sido distribuídos 50 questionários.

06 POLÍTICOS, tendo sido distribuídos 12 questionários.

Os questionários foram equalizados em quatro aspectos: identificação, perfil, base geral (crivo de discussão), ênfase: gestão, e ênfase: comunicação. A tabela a seguir apresenta o “mapa” dos questionários:

	ASPECTO
	QUESTÕES NO QUESTIONÁRIO 

SEGUNDO O PÚBLICO ATINGIDO

	
	Docente
	Técnico
	Alunos
	Gestores

	Identificação
	1 a 3
	1 a 3
	1 a3...3.7
	2

	Perfil
	4 a 29
	4 a 28
	4 a 27
	1 e 3

	Base Geral - Proposições
	30
	29
	28
	-

	Gestão - ênfase
	31 a 48.2
	30 a 40
	29 a 32, 34 a 37, 44 e 45
	4 a 7, 9 a 11

	Comunicação – ênfase
	49 a 67
	41 a 60
	39 a 43, 46 a 45
	8


Considerando o numero de alunos na instituição e a diversidade de oferta de cursos, consideramos os dados aqui mencionados apenas como indícios sobre o entendimento discente acerca da UNIR, para estudos a serem aprimorados posteriormente.

Para a comunidade externa (instituições e classe política) procurou-se observar o item de satisfação com a universidade e formas de aprimorar o relacionamento. 

As principais conclusões elencamos a seguir, seguindo a seqüência acima.

Identificação e Perfil de professores e técnicos

12. As respostas foram fornecidas principalmente por homens. Somente nos grupos de pesquisa que responderam, a maior parte dos líderes é do sexo feminino.

13. A grande maioria dos respondentes é de nacionalidade brasileira, naturais de outros Estados. Sendo que professores em grande maioria nasceram em outras cidades do sul e sudeste, enquanto que os técnicos em outras cidades do sul. Em capitais, os técnicos vem do norte e nordeste, igualmente aos professores que nasceram em capitais  do nordeste e do sudeste. 

14. Entre os professores é significativo o número daqueles que vivem acima de 16 anos em Rondônia. A faixa etária preponderante é acima de 41 a 50 anos, embora seja significativo o número de professores entre 31 e 40 anos. Os técnicos vivem em Rondônia principalmente acima de 25 anos.

15. Os respondentes são casados ou solteiros, moram em casa própria, tem filhos no limite de dois, que estudam basicamente na escola particular emboram tenham vindo preponderantemente da escola pública, e respondem entre 100% e 75% da renda familiar, e convivem com a família originária do casamento. É significativo entre os técnicos os que convivem com família nuclear original. 

16. Também os professores e técnicos tem o vínculo na UNIR idêntico ao tempo no setor de trabalho no momento da resposta ao questionário.

17. Professores e Técnicos possuem dificuldade para identificar a atividade principal na UNIR, sendo que os técnicos assinalaram significativamente a atividade-fim como a principal. Entretanto, os técnicos que responderam foram poucos os que sinalizaram alguma atuação com atividade de ensino, a pesquisa e a extensão. Enquanto que nos docentes embora haja o envolvimento em todas as áreas, o envolvimento com a extensão é de menor intensidade.

18. Poucos professores e técnicos mudaram de regime de trabalho na UNIR. Entretanto, os professores são os que reconhecem maior evolução na formação profissional, ao longo de seu tempo de trabalho na UNIR.

19. Técnicos possuem uma base de escolarização da família entre sem instrução e 1a a 4a série incompleta. Os professores apresentam o número pai e mãe, chegaram a 8a série.

20. As atividades de lazer tanto para professores como técnicos são pouco expressivas. De maior freqüência (5) entre os técnicos são: ouvir música em casa e assistir televisão, enquanto que os professores é assistir televisão. O envolvimento em produção cultural dos técnicos é comprar CD, vídeos ou DVD e assistir jogos de futebol, enquanto que os professores é assitir televisão, ler jornal e revistas. A prática de associativa entre os técnicos é paróquia ou associação religiosa e o sindicato, igualmente entre entre os professores é que também destacam participação em organização científica.

Identificação e perfil dos alunos

Entendendo-se aqui apenas como “indícios” dado número reduzido de questionários obtidos, podemos assinalar sobre os estudantes:

21. A forma de ingresso prevalecente é o vestibular (96%), e 59% não fizeram o vestibular. Dos que identificam estado civil 9,4%  são casados ou vivem junto, possuem filhos e fizeram sua trajetória escolar exclusivamente no ensino público (48,6%) ou com predominância nele (9,4%).

22. Estes alunos freqüentaram exclusivamente o ensino regular (86,79%), sem nenhuma retenção/reprovação (76,41%), mas 36,79% além do prazo estabelecido e 39,62% dentro do prazo estabelecido.

23. Nasceram na região norte do Brasil, equilibrando a distribuição entre capital (36,79%) e interior (33,96%). A origem regional dos pais e avós está concentrada na região nordeste e norte. O maior nível de escolarização dos pais é o segundo grau completo (33,96%), moram com os pais ou com a família resultante de casamento (29,24%).

24. Os alunos que trabalham (50%) estão atuando no setor de serviços (71,69%), possuem carteira assinada  e ganham entre 350,00 e 1.050,00 reais ou menos que um salário. O meio de transporte mais freqüente e o ônibus, moto  ou carro próprio.

25. As atividades de lazer de maior freqüência é o uso do correio eletrônico, ouvir música e navegar na internet. 

26. A produção e práticas culturais que participa com maior frequencia são leitura de material de estudo, fotocópia material de interesse, freqüentar biblioteca e ler revistas especializadas. A participação em associações é mais frequente em associações religiosas.

27. A principal razão por estar estudando na UNIR é a gratuidade e ser a melhor. Embora estejam igualmente satisfeitos, comparando-se com o início do curso, há uma proporção significativa dos alunos entre menos satisfeitos (23) e insatisfeitos (24).

Identificação e perfil dos gestores

28. Majoritariamente homens (60%) que responderam, vinculados aos cargos entre 1 e 5 anos (41,20%) ou menos de 1 ano (19,60%). Informam sentir entusiasmo em relação ao trabalho (41,20% no nível 5) e acreditam ser respeitados pelos subordinados (94%).

Da Base Geral

Para compor um quadro de análise sobre o desenvolvimento institucional, escolhemos itens de resposta que se vinculam a condição de gestão e comunicação, identificando as características da cultura organizacional, entre a condução geral e as condições de acesso as tecnologias e disseminação da informação.

No plano geral, obteve-se um quadro de concordância concentrado nos níveis 3 a 1, sendo baixo ou inexpressiva a concordância no nível 5 e 4. Reproduzimos abaixo o quadro percentual, como panorama dos diversos segmentos sobre a condução gerencial e a disponibilidade de tecnologia e informação na UNIR

	PROPOSIÇÕES
	Professores
	Técnicos
	Alunos

	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1

	Os líderes compartilham visões com a comunidade da instituição
	27,7
	24,1
	27,3
	13,3
	11,7
	34,2
	19,8
	29,2
	26,4

	Os líderes incentivam as parcerias e o trabalho em equipe
	23,6
	25,5
	26,8
	10,0
	14,2
	31,7
	21,7
	27,4
	19,8

	Os líderes incentivam as melhores práticas na instituição
	27,3
	26,4
	26,4
	10,8
	15,0
	28,3
	19,8
	24,5
	26,4

	O corpo de coordenadores das políticas da instituição é comprometido com a conscientização e interiorização da missão, da visão e dos valores comuns da instituição
	28,2
	22,7
	23,2
	12,5
	19,2
	22,5
	23,6
	22,6
	26,4

	O corpo de coordenadores das políticas da instituição focaliza as suas energias para o sucesso do aluno / comunidade
	22,3
	18,2
	3,6
	17,5
	16,7
	19,2
	0,0
	0,0
	0,0

	A instituição possui uma base de dados orientada para o seu aprendizado e melhoria do desempenho
	19,5
	30,9
	35,5
	15,0
	18,3
	20,8
	25,5
	23,6
	25,5

	Os dados estão sempre alinhados e atualizados em face dos objetivos institucionais
	21,4
	27,7
	39,1
	18,3
	17,5
	23,3
	26,4
	21,7
	28,3

	A base de dados permite interações contínuas com a comunidade
	21,8
	30,9
	39,1
	17,5
	17,5
	20,8
	21,7
	25,5
	27,4

	A tecnologia de informação da instituição é compatível com a demanda de dados/informações a ela colocada.
	22,3
	24,1
	41,4
	0,0
	0,0
	0,0
	17,0
	24,5
	35,8

	A instituição mantém-se atualizada com as tecnologias emergentes.
	21,8
	24,1
	39,5
	20,0
	18,3
	20,0
	16,0
	25,5
	34,9

	A instituição mantém TI de acessibilidade à comunidade
	19,5
	29,1
	36,8
	17,5
	10,8
	24,2
	15,1
	21,7
	37,7


Obs.: onde não há informação, houve dificuldade na utilização do software nesta questão e serão recuperadas estas informações no relatório final. O percentual foi retirado em função do total de questionários aplicados, por segmento.

Somente o item relativo “ao corpo de coordenadores focaliza suas energia para o sucesso do aluno/comunidade” obteve níveis elevados de concordância, que pode ser observado em razão de ser o único item com baixo percentual na escala apresentada de 3 a 1.

4.1 - Panorama das respostas de professores e técnicos

Gestão:

29. Professores e técnicos conhecem o PDI e afirmam que as propostas são seguidas relativamente ou parciamente.

30. Com maior evidencia os técnicos apresentam um baixo nível de concordância de que o “contingente humano que atua na UNIR está de acordo com o que prega o PDI e com as necessidades reais da instituição” (30) e de que “há uma real participação e envolvimento da comunidade acadêmica no processo de planejamento institucional” (20). Os professores por sua vez, concordam com o primeiro item (76), mas colocam em segundo lugar um baixo nível de concordância em que haja “uma real participação dos dirigentes no processo de planejamento institucional”. Os níveis elevados de concordância são escassos nesta questão.

31. Em se tratando dos chefes imediatos, professores e técnicos entendem que os chefes imediatos evitam agir na surdina e sublimam os interesses pessoais. Um outro aspecto que se destaca é tentar compreender os subordinados, sendo firme...

32. Os técnicos entendem que o maior nível de envolvimento dos chefes para com os mesmos é na seleção de material.

33. Professores e técnicos se consideram, respectivamente, plenamente satisfeito e satisfeitos, comparativamente, com o início da carreira.

34. Os técnicos possuem todos os tipos de experiência administrativa, tendo exercido da reitoria a apoio técnico alguma vez. De fato, a resposta é escassa, porém existente.

35. Os serviços da UNIR são pouco utilizados pelos técnicos. Dentre sua utilização o menor nível de satisfação está ..

Comunicação

36. Professores e técnicos se sentem muito preparados para realizar o trabalho atual, embora a quantidade do trabalho seja mais do que possam realizar . Professores identificam que enfrentam muitas dificuldades, enquanto que os técnicos enfrentam algumas. Os técnicos consideram que o salário que recebem é adequado, com uma pequena diferença em relação ao contrário, enquanto que os professores consideram menos do que deveriam ser pagos. Além disto, o salário, tanto de professores e técnicos conseguem apenas cobrir seus gastos.
37. Professores e técnicos concordam que as possibilidades de lazer oferecidas pela instituição é nenhuma. 

38. Em relação as oportunidades de crescimento profissional, professores consideram altas, enquanto técnicos consideram poucas ou médias...De fato, se tivessem a oportunidade de mudar de departamento ou setor de trabalho para trabalhar com outras pessoas, professores e técnicos concordam em que não desejariam mudar. Além disto, se pudessem mudar o seu chefe imediato, professores e técnicos deixariam o mesmo ou são indiferentes (tanto faz).

39. Numa perspectiva da UNIR daqui a cinco anos, professores e técnicos concordam que estariam “aptos para permanecer nas minhas tarefas”, enquanto que em segundo lugar os técnicos estariam “ávidos por cooperar com os gestores e colegas de trabalho”, enquanto que os professores evidenciam o fato de que desejariam estar “disposto a continuar um aprendizado independente”.

40. No processo de interação os técnicos destacam o apoio mútuo, o sorriso e a complacência como principal característica de maior freqüência, enquanto que os professores.

41. Os professores trazem experiência com o ensino superior privado. Apesar da baixa identificação desta resposta, aqueles que informam tem experiências de menos de um ano a coordenação de curso stricto sensu (67), apoio técnico, direção administrativa (64). Experiências mais duradouras entre 1 e 4 anos estão atividades em comissòes de eventos (46), docência na graduação e pós-graduação (42). A docência em pós-graduação (45) e comissões de eventos (46) também são as mais presentes no período entre 5 a 8 anos de experiência.

4.2- Panorama das respostas dos alunos

42. Os alunos conhecem o projeto pedagógico do curso que frequentam (  ) e o seu conteúdo, e acreditam que as propostas estão sendo seguidas parcialmente (  ) ou relativamente. 

43. Se as demais instituiçòes do Estado fossem gratuitas e oferecessem o curso que freqüentam, as opiniões se distribuem com ( 49) assinalando que continuariam na UNIR e (46  ) que não continuariam.

44. Os recursos que mais utilizam na UNIR são a xerox, lanchonete, biblioteca e página da UNIR e para todos estes itens o nível de satisfação é baixo (2 ou 1), especialmente com a lanchonete. Um percentual significativo desconhece a disponibilidade de alguns recursos elencados para identificação de frequencia de uso e satisfação.

45. O procediment de interação entre os alunos mais presente é a troca de idéias e materiais, evitar fofocas e não críticar os colegas.

46. As condiçòes didáticas possuem baixo nível de concordância quanto ao fato de que os materiais estariam disponíveis e no ponto de uso, quando solicitados (  , no nível 1), e a lousa limpa antes do início da aula. Elemnetos de maior concord6ancia estão na pontualidade (27), respeito ao intervalo (40) e cumprimento do programa (30).

47. A maior proficiência que os alunos julgam ter é na leitura(43) e na escrita (38) e é baixo o domínio da língua estrangeira.

48. Em relação as atitudes dos professores, os alunos informam que o parâmetro de tratamento mais evidente está no nível quatro e se referem ao trabalho em grupo (37) e o “tom” das tarefas (34), não se prendendo apenas às mesmas.

49. Referindo-se a eles próprios, os alunos se vêem no maior nível 5, o fato de serem positivos ante tudo (32), e vir a ser excelentes profissionais (36).

50. A perspectiva de futuro em relacào a UNIR, os alunos se vêem daqui a cinco anos prontos para dar sugestões (37), no nível 5, e 33 disponível para o aprendizado independente e encorajar os colegas a fazer atividades na UNIR.

51. Quanto ao conhecimento das normas, a maior evidência está no nível 3 e se referem a consulta as normas sobre taxas de pagamentos. As demais orientações normativas são expressivamente desprezadas.

52. Na UNIR, o que os alunos mais freqüentam, com nível 3, são eventos sócio-educacionais, cursos e treinamentos (23).

4.3- Atributos comuns: técnicos, professores e alunos


A leitura deve ser procedida da entrada horizontal em relação a vertical, possibilitando o seguinte cruzamento:

· Professor x Professores, Professores x Técnicos, Professores x alunos

· Técnicos x Professores, Técnicos x Técnicos, Técnicos x alunos

· Alunos x Professores, Alunos x Técnicos, Alunos x Alunos

Este cruzamento destacam os três itens de maior freqüência (na escala de 5 a 1), em relação aos atributos que cada segmento observa quando interage com os demais, ou consigo mesmo.

	
	Professores

Em relação ... (leia a vertical)
	Técnicos

Em relação ... (leia a vertical)
	Alunos

Em relação ... (leia a vertical)

	Professores
	Identificam no nível quatro: 43,6% o gosto pela curso e pela profissão e 45% expressam conhecimento da área que trabalham.
	No nível três: 20,8% são éticos, 18,3% que estes declaram uma metodologia; 16,6% expressam conhecimento da área em que trabalham.
	Nos níveis quatro: 30,18 expressam conhecimento da área, 36,79% vêem gosto pelo trabalho, 33,96% são coerentes no que fazem e falam.

	Técnicos
	Identificam no nível três: 36,81% a flexibilidade, 34,54% a tolerância e 34,09% declaram a metodologia que trabalham.
	No nível cinco 22,5% percebe dedicação ao trabalho mas também, no nível três 22,5% percebem sólido treinamento profissional.  No nível cinco, 21,6% percebem gosto pelo trabalho e no nível quatro 20,8% percebem éticos e conhecimento da área.
	Identificam no nível três: gosto pelo trabalho e gosto pela profissão (35,84%), expressam o conhecimento da área (32,07%).

	Alunos
	Identificam no nível quatro: 42,74% coerentes com que fazem e falam, 40,90% gosto pela formação. No nível três: 40,45% declaram uma metodologia.
	Estão no nível três: 20,8% percebem gosto pelo curso; 19,96% Empatia e Flexibilidade, sólido treinamento e tolerância.
	Os níveis cinco  correspondem, respectivamente: 28,00% gosto pelo trabalho e conhecimento da área em que trabalham, 31,30% habilidades para lidar com pessoas.


Nos questionários de técnicos, professores e alunos foi-lhes consultado quais temas os mesmos tinham maior nível de informação, interesse, bem como julgavam que a UNIR deveria ser mobilizada. Em uma matriz de respostas, considerando os três itens de referência com maior concentração de respostas, encontramos:

	
	Nível Informação
	Nível de Interesse
	Mobilização da UNIR

	Professores
	CPI do congresso (74), no nível quatro e Corrupções na Assembleia, Eleições internas na UNIR para direção e reitoria (70) no nível quatro.
	Reforma do Ensino Superior (117), Eleições para reitoria (101) e eleiçoes para presidente (101).
	Avaliação Institucional (163), Reforma do Ensino Superior (161) e Autonomia Universitária (160).

	Técnicos
	Destaca-se no nível quatro a Economia Local (41,40%), e nível cinco, corrupção na assembléia e CPI (33,90%).
	No nível cinco estão Eleições Presidenciais e CPI (39,60%) e Eleições Presidenciais (38,90%)
	Saída para o pacífico (70,90%), Eleições para reitoria (69%) e populações tradicionais (66,10%).

	Alunos
	Eleições estaduais e municipais, (30) e CPI do congresso (28), no nível quatro. 
	CPI do congresso (35), quanlidade de vida e ambiente (36), extinção do 13o. salário (13) no nível cinco.
	Eleições internas para diretores de Núcleo (47), Chefias e Reitoria (46).


    Obs.: Os percentuais são destacados dentre os de maior evidência por item, mas o valor absoluto é encontrado no conjunto da tabela. Deve ser considerado que o número de pessoas que não responderam é significativo.

4.4- Panorama das respostas dos gestores

53. O gestores informam que o processo de interação é mais intenso e frequente (nível 5) na resolução de conflitos e tensões (33), discussão do progresso das atividades e pessoas (30) e evitar fofocas.(32).

54. A postura mais adotada é a de auxílio nos momentos críticos (25), sendo positivo e integrar com demais setores evidenciados no nível quatro, com 24.

55. As ações que mais desenvolvem prestigiam a participação (35) , utilização das respostas dos subordinados para diagnóstico (27), no nível de maior freqüência (5). No nível quatro, estão as ações no local de trabalho que envolvem fazer peruntas e interagir para as resostas e discusão sobre os pontos importantes (28).

56. A maior freqüência das atitudes que toma como gestor, estão no nível cinco o fato de estabelecer regras iguais para todos (44), colocar os interesses institucionais acima dos pessoais (42) e ser claro em relação as metas (37).

57. As ações que corroboram as atitudes, no nível cinco, estão em passar tarefas a altura dos desempenho das pessoas (28), oferecer feedback e encorajamento (23). Por sua vez, as posturas mais assumidas, estão no nível quatro: o rigor, e não gritar, nem se estressar (23), não proteger quem não trabalha e fazer com que todos trabalhaem.

4.4- Panorama das respostas de comunidade externa: instituições e políticos.

Devido ao baixo número de respostas obtidas, consideramos as respostas obtidas por este público como indícios que podem ser melhor tratados em estudos posteriores. Assim, replicamos aqui, para as considerações a tabulação dos questionários.

4.4.1 - TABULAÇÃO DE ENTIDADES QUE RESPONDERAM AO QUESTIONÁRIO DA UNIR:

1.Das atividades abaixo, quais as que sua entidade realiza com a UNIR? Em caso de MAIS DE UMA INDIQUE A ORDEM (1, 2, 3....) de ocorrência, segundo a freqüência nos últimos três anos:

1.1 - (07) Cursos de Graduação

1.2 - (02) Cursos de Pós-Graduação

1.3 - (04) Assessoria Técnica

1.4 - (01) Consultoria Técnica

1.5 - (01) Elaboração de material didático

1.6 - (00) Desenvolvimento de produtos e serviços tecnológicos

1.7 - (05) Eventos acadêmicos científicos

1.8 - (05) Atividades Culturais

58. 1.9 - (01) Financiamento a Projetos

1.10 - (00) Parceria editorial

1.11 - (07) Outros – Qual?

· “Estágios – Convênio”.

· “Estágio”.

· “Palestras”.

· “Palestras”.

· “Acessória Pedagógica aos Acadêmicos, palestras”.

· “Palestras”.

· “Parceria para Estágio Supervisionado – IEL”. 

2. Qual o nível de satisfação quanto a sua relação com a UNIR? :

2.1 - (04) Muito Satisfeito

2.2 - (02) Razoavelmente satisfeito

2.3 - (05) Satisfeito

2.4 - (01) Pouco satisfeito

2.5 - (01) Insatisfeito

3. Quantos egressos da UNIR trabalham na sua entidade? Ou são filiados (no caso de sindicatos ou associações)?

3.1 - (00) Nenhum

3.2 - (06) 1- 10

3.3 - (02) 10 - 20

3.4 - (03) 20 -30

3.5 - (00) 30 – 40

3.6 – (00) 40 – 50

3.7 – (02) Acima de 50

4- Por que se relaciona com a UNIR?

5.1 - (01) Não me relaciono

5.2 - (03) Por que é única instituição do gênero ou é um critério de interesse

5.3 - (01) Por que é a melhor

5.4 – (00) Não tenho opção em relação ao setor público

5.5 - (06) Outro. Qual?

· “Por valorização de uma instituição como a UNIR”.

· “Pelo serviço que fornece a esta comunidade”.

· “Parceria – PROHACAP”.

· “Acadêmicos em formação”.

· “Como parceiros para divulgação e estreitamento de laços dos profissionais contábeis”.

· “Respeitabilidade Confiança – Marca Institucional”

5- Quais obstáculos sua instituição poderia informar como aqueles que devam ser superados para um maior/melhor estreitamento das relações da Universidade Federal de Rondônia e sua instituição?

· “Sem obstáculos. Sugerimos mais divulgação dos eventos nas instituições financeiras”.

· “Principalmente falta de comunicação entre a Universidade e o CRC”.

· “1. Ausência de maiores informações quanto as AÇÕES realizadas pela Instituição.

  2. Ausência de cursos na área da Educação (Pós, Seminários, Fóruns, etc.)”.

· “Diretamente com a instituição não possui ruídos a ponto de ser considerado um obstáculo. No entanto, diferentemente do campus de Porto Velho onde está a parte Administrativa da UNIR, a Administração do campus de (omitido) ainda deixa muito a desejar, observa-se grande descaso com os interesses coletivos da comunidade acadêmica, há pessoas dentro da instituição que se acham superiores e melhores, sendo a sua postura inadequada de quem ocupa cargo público, parece que as coisas acontecem como se fosse em função de um jogo de interesse. Acima de tudo, por ser uma Instituição de ensino pública, deveria ter mais respeito e seriedade no tratamento daqueles que compõe a UNIVERSIDADE. É necessário que se valorize mais o ensino no Campus e que atenda aos anseios da Comunidade Acadêmica que ainda acredita que as coisas ainda podem ser melhores do que são atualmente”

· “Estreitamento da comunicação”.

· “Não há”.

· Falta de oportunidade para reunirmos e tratarmos juntos dos assuntos de interesse mútuo de nossas instituições”.

· “Não há”.

· Que tenha mais parceria”.

· “Nível maior de parceria e participação da universidade nos eventos e discussões educacionais promovidas pelo sindicato.

Melhorar o nível de diálogo entre as partes.

Intensificar o relacionamento no que diz respeito às informações das ações e eventos”.

4.4.2 - TABULAÇÃO DOS PARLAMENTARES DA BANCADA FEDERAL QUE RESPONDERAM AO QUESTIONÁRIO DA UNIR:

1. Como o Sr. Ou a Srª percebe a relação da UNIR com a bancada política da Rondônia?

1.1 – (     ) Òtima

1.2 – (  3 ) Boa

1.3 – (  4 ) Regular

1.4 – (     ) Ruim

1.5 – (     ) Péssima

2. Qual o nível de satisfação gerado entre a articulação política em apoio a UNIR e a gestão da UNIR?

2.1 – (  1 ) Excelente

2.2 – (  1 ) Razoável

2.3 – (  2 ) Satisfeito

2.4 – (  1 ) Pobre

2.5 – (  1 ) Insatisfeito

3. Já  incluiu no orçamento Federal algum recurso para a UNIR?

3.1 – (  6 ) Sim

3.2 – (     ) Não

Caso afirmativo, qual o valor e ano (se necessário anexe um relatório)?

Qual a base principal na obtenção dos recursos? (  6 ) emenda de bancada    (  3 ) emenda pessoal    

(  5 ) outra:  qual?_emenda de Comissão, recursos extraordinários, _

4. Se tiver incluído no Orçamento Federal recursos para UNIR, qual o principal meio de reivindicação? (Se houver mais de uma base, assinale por ORDEM de freqüência)

4.1 – (  2 ) Reitor

4.2 – (  4 ) Diretor do Campus

4.3 – (  1 ) Diretor de Núcleo

4.4 – (     ) Por grupo de pesquisa/pesquisadores

4.5 – (  1 ) Docentes

4.6 – (  1  ) Classistas

4.7 – (  1  ) Identidade Partidária

4.8 – (  l   ) Outra  __Discentes, _________________

5. Quais obstáculos você poderia destacar como fator de não inclusão de emendas para a UNIR no Orçamento Federal?

· Falta de diálogo e articulação política

· Divulgação junto aos alunos

· Faltam projetos da instituição

· Falta uma articulação mais elaborada com a bancada federal

· Indisponibilidade da Unir

· Precisa “despemebilizar” a Unir.

............................................................................................................................................

IMPORTANTE!:

NOTAS TÉCNICAS, CRÉDITOS, BIBLIOGRAFIA, PADRONIZAÇÃO TÉCNICA E ACRÉSCIMOS SUGERIDOS POR REVISÃO E/OU NO SEMINÁRIO SERÃO ACRESCIDOS NA VERSÃO FINAL PARA PUBLICAÇÃO OFICIAL PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA.  BASE DE DADOS DISPONÍVEL EM www.unir.br/cpav

RELAÇÃO ALUNO X TÉCNICOS
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� Foram solicitadas informaçòes, mediante memorando e correios eletrônicos a:...


� Professores, Técnicos e Alunos da UNIR.


� Organizações externas à UNIR e classe política, da bancada federal de Rondônia.


� Estes documentos podem ser acessados em página da internet ou obtidos como publicações destes órgãos. O PDI-UNIR, porém, foi obtido exclusivamente por via eletrônica.


� As questões estão disponíveis em www.unir.br/cpav


� O projeto está disponível em � HYPERLINK "http://www.unir.br/cpav" ��www.unir.br/cpav�. Até a elaboração desta versão ainda não foi apreciado pelo Conselho Superior.


� Cinco questionários para docentes não puderam ser tabulados em razão do atraso na entrega dos mesmos, ou não puderem ser impressos quando enviados eletronicamente.


� Durante as oficinas para produção de evidências o texto do PDI/Planejamento Estratégico aqui destacado e os dados de cada campus foram disponibilizados na versão impressa aos participantes.


� Responsabilidade técnica: Walterlina Brasil.


� Dados a seguir na parte três.


� Ver tabela de reconhecimento dos cursos, utilizada para emissão de Diplomas pela DIRCA.


� As fundações atuam como apoio institucional de maneira geral (Fundação RIOMAR), setorial (FUNDUNIR-Vilhena) e solidária (Campus de Guajará-Mirim), por conta de fazer doações.


� Responsabilidade técnica: Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos e Walterlina Brasil.  Apoio na revisão inicial: Conceição Medeiros.


� Responsabilidade técnica: Carlos Luis Ferreira da Silva, Flavine Assis de Miranda, Gilson Medeiros e Silva, Vasco Pinto e Walterlina Brasil. Apoio na revisão da tabulação: Ângela, Conceição, Margarida Theobald, Jorge, Cécil, Renata.
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		SIAPE		N   O   M    E		ANO ADMISSAO		ADMISSÃO/POSSE		CLASSE /NÍVEL		TITULAÇÃO		C P F/ MF		REGISTRO GERAL-RG		ANO NASC.		DATA NASC.		CAMPUS		LOTAÇÃO		T-SERVIÇO		IDADE 2006

		396611		Adeilton Fernandes da Costa		1990		*31.12.90		Assist. IV-  DE		Mestre		218592804-04		586072-SSP-PB		1960		07.03.60		Porto Velho		Matemática		16		46

		396634		Adi Bordignon		1990		* 12.03.90		Assist. I – DE		Especialista		390012459-00		2169544-SSP-PR		1960		24.02.60		Porto Velho		Contábeis		16		46

		6396763		Adilson Siqueira de Andrade		1989		* 01.09.89		Assist. IV- DE		Mestre		052329022-53		171790-SSP-AM		1956		02.03.56		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		17		50

		2322752		Adriano Tumelero		2004		*29.07.04		Assist. I – DE		Mestre		369475042-87		2043111315-RS		1973		08.01.73		Cacoal		Dept°. 1- Cacoal		2		33

		1080571		Agripino José Freire da Fonseca		1994		*18.08.94		Assist. III-DE		Mestre		363294404-82		2209263-SSP-PE		1962		29.09.62		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		12		44

		396960		Alberto Frederico Lins Caldas Filho		1993		*01.06.93		Adjunto II-DE		Doutor		192277364-68		1337029-SSP-PE		1957		19.12.57		Porto Velho		História		13		49

		396629		Aldenor José Neves		1987		* 15.02.87		Assist. II-T-20		Mestre		091541913-00		19669-SSP-RO		1950		12.09.50		Porto Velho		Economia		19		56

		396620		Ana Cristina Teixeira Alves		1989		*28.09.89		Assist. IV-DE		Especialista		841946007-97		06049610-6-SSP-RJ		1962		04.02.62		Porto Velho		Geografia		17		44

		1192650		Ana Fanny Benzi de Oliveira		2004		*12.07.04		Assist. I - DE		Mestre		523274421-68		492647-SSP/GO		1970		23.09.70		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		36

		396635		Ana Lúcia Escobar		1990		* 12.03.90		Adjunto III-DE		Doutor		325313460-15		6007232702-SSP-RS		1958		07.04.58		Porto Velho		Medicina		16		48

		396636		Ana Luzia de Souza Silva		1990		* 12.03.90		Adjunto II-DE		Doutor		230748842-15		352491-SSP-RO		1963		28.07.63		Porto Velho		Matemática		16		43

		6396738		Ana Maria de Lima Souza		1987		*13.04.87		Assist. I – T-20		Mestre		113253562-04		35950-SSP-RO		1953		26.05.53		Porto Velho		Educação		19		53

		1361311		Ana Maria Felipini Neves		2002		*20.08.02		Adjunto I – DE		Doutor		177557352-49		199801 SSP/RO		1967		03.06.67		Porto Velho		Deptº. L. Vernáculas		4		39

		3223336		Ana Maria G. Cavalcanti Aguilar		2004		*05.05.04		Assistente I-DE		Mestre		910756297-72		482856-SSP-RO		1966		01.04.66		Porto Velho		Deptº. L. Vernáculas		2		40

		1523982		Anamaria Silveira		*		*		Adj. I-DE		*		*		*		1952		21.12.52				*		0		54

		1194325		Ângela de Castro Correia		1996		*22.03.96		Assist. II – DE		Mestre		195938992-00		1156204-8-SSP-AM		1965		30.08.65		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		10		41

		1518615		Angeliete Garcez Militão		2006		*23.01.06		Assist. I-DE		Mestre		516058302-59		2003002023879-CE		1960		26.10.60		Porto Velho		Ed. Física		0		46

		396628		Antônio Barbosa de Oliveira		1990		*12.02.90		Assist. I – DE		Mestre		107644314-87		914876-SSP-RN		1947		14.02.47		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		59

		396618		Antônio Carlos Ferracioli		1984		*10.10.84		Assist. IV T-20		Especialista		170405588-15		3773019-SSP-SP		1949		08.05.49		Porto Velho		Contábeis		22		57

		396632		Antônio Carlos Maciel		1989		*20.09.89		Adjunto. I-DE		Doutor		100141952-91		390096-SSP-AM		1958		24.05.58		Porto Velho		Educação		17		48

		1026320		Antônio Cláudio Barbosa Rabello		1993		*10.11.93		Adj. I - DE		Doutor		856356937-68		06889141-5-SSP-RJ		1966		28.05.66		Porto Velho		História		13		40

		1223767		Antônio Laffayete Pires da Silveira		1997		*14.05.97		Assist. II – DE		Mestre		428410030-00		1028897252-SSP-RS		1963		09.12.63		Porto Velho		Biologia		9		43

		656859		Antônio Lemos Régis		2002		*22.08.02		Assist. I – DE		Mestre		051749612-72		48329 SSP/RO		1958		04.08.58		Porto Velho		Informática		4		48

		396623		Antônio Rocha de Souza		1988		*15.09.88		Assist.VI- T-20		Especialista		003137002-06		4993-SSP-RO		1942		30.10.42		Porto Velho		Contábeis		18		64

		1217215		Antônio Siviero		1997		*20.01.97		Assist. I - DE		Mestre		258865847-49		2345690-SSP-GB		1949		16.10.49		Cacoal		Cacoal		9		57

		1268296		Aparecida Augusta da Silva		1998		*20.01.98		Assist. IV – DE		Mestre		572295111-00		798.301-SSP-MT		1969		25.12.69		Ji-Paraná		Ji-Paraná		8		37

		6396459		Aprígio dos Santos Vieira Filho		2004		*14.12.04		Aux. I - DE		Especialista		486225164-15		1120256-SSP/PB		1965		13.10.65		Porto Velho		Matemática		2		41

		396494		Ari Miguel Teixeira Ott		1985		*12.03.85		Adjunto IV-DE		Doutor		110306235-20		260146-SSP-RO		1953		27.05.53		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		21		53

		396932		Arlene Mariani Fugihara		1992		*27.10.92		Assist. III – DE		Mestre		313376439-04		2075579-SSP-PR		1943		22.07.43		Rolim de Moura		Rolim de Moura		14		63

		396637		Arneide Bandeira Cemin		1990		*12.03.90		Adjunto III-DE		Doutor		551352267-53		261467-SSP-RO		1955		16.04.55		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		51

		396638		Artur de Souza Moret		1990		*12.03.90		Adj.  III– DE		Doutor		813987787-53		06633480-6-SSP-RJ		1964		16.02.64		Porto Velho		Matemática		16		42

		2323956		Avacir  Gomes dos Santos		2004		*16.07.04		Aux. I - DE		Especialista		571550209-82		42588563-PR		1966		24.05.66		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		40

		396639		Beatriz Machado Gomes		1990		*12.03.90		Assist. II-DE		Mestre		480585726-91		M2145830-SSP-MG		1962		10.02.62		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		44

		396640		Berenice Eliza Johnson Silva		1983		*04.04.83		Adj. IV-DE		Mestre		181488322-34		2681-SSP-RO		1937		19.12.37		Porto Velho		Educação		23		69

		1413652		Bráulio Otomar Caron		2003		*13.05.03		Adj. II – DE		Doutor		800658309-97		4006443-SSP/PR		1970		01.11.70		Rolim de Moura		Rolim de Moura		3		36

		1097598		Carlos Alberto Paraguassu Chaves		1983		*04.04.83		Adj. II – DE		Doutor		106788322-34		87186-SSP-RO		1960		12.12.60		Porto Velho		Geografia		23		46

		396766		Carlos Augusto Malty		1989		*27.07.89		Assist. IV – DE		Graduado		607726978-68		6161480-SSP-SP		1953		21.11.53		Porto Velho		Administração		17		53

		396767		Carlos Luiz Ferreira da Silva		1989		*22.08.89		Assist. III -DE		Mestre		058463902-34		35547-SSP-RO		1958		20.03.58		Porto Velho		Informática		17		48

		1312153		Carlos Mergulhão Júnior		2002		*02.04.02		Adj. II – DE		Doutor		144878208-20		19145560-SP		1967		12.11.67		Ji-Paraná		Ji-Paraná		4		39

		396765		Carlos Santos		1988		*21.01.88		Adjunto III-DE		Doutor		411072337-04		2498969-SSP-BA		1946		31.03.46		Porto Velho		Geografia		18		60

		2027858		Carlos Takeo Okamura		2002		*05.11.02		Adjunto II– DE		Doutor		327145729-87		233392 – SSP/RO		1956		11.12.56		Porto Velho		Medicina		4		50

		396641		Carlos Vinícius Costa Ramos		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Mestre		203432644-04		337271-SSP-PB		1957		10.07.57		Porto Velho		Matemática		16		49

		396642		Carmen Tereza Vellanga Moreira		1990		*12.03.90		Adj. II – DE		Doutor		015500098-50		12869316-SSP-SP		1961		02.03.61		Porto Velho		Ciências/Educação		16		45

		2282442		Carolina Rodrigues da Costa Dória		2000		*26.01.00		Adjunto I - DE		Doutor		080994858-31		175286292/SSP/SP		1968		30.12.68		Porto Velho		Biologia		6		38

		396761		Cassilda Duran		1989		*18.09.89		Assist. IV- DE		Mestre		769295908-00		5127981-SSP-SP		1952		23.06.52		Vilhena		Vilhena		17		54

		2309092		Catherine Bárbara Kempf		2000		*21.01.00		Adjunto III-DE		Doutor		396125895-34		W 021094-P		1945		17.01.45		Guajará-Mirim		G. Mirim		6		61

		396762		Cátia Eliza Zuffo		1988		*15.09.88		Assist III – DE		Mestre		473510809-25		3315205-1-SSP-PR		1963		13.10.63		Porto Velho		Geografia		18		43

		6396707		Célio José Borges		1985		*05.03.85		Adj. III– DE		Mestre		124299021-68		424474-SSP-GO		1957		04.08.57		Porto Velho		Educação Física		21		49

		396794		Celso Ferrarezi Júnior		1990		*12.03.90		Adjunto IV-DE		Doutor		285933242-15		18168392-SSP-SP		1968		03.03.68		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		16		38

		396644		Clarides Henrich de Barba		1990		*12.03.90		Adjunto I - DE		Mestre		439593509-53		347132-SSP-RO		1962		25.08.62		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		44

		1523935		Claudemir Catiari		*		*		Assist. I- DE		*		*		*		1957		04.12.57		*				0		49

		396962		Claudemir Leite da Silva		1993		*12.04.93		Assist. III- DE		Especialista		443576059-20		3228829-8-SSP-PR		1961		30.10.61		Porto Velho		Psicologia		13		45

		1485523		Daniela Oliveira Pontes		2005		*28.02.05		Auxiliar I-DE		Graduada		001935481-94		3658032-SSP/GO		1979		31.12.79		Porto Velho		Enfermagem		1		27

		396802		Dante Ribeiro da Fonseca		1986		*01.08.86		Adjunto I - DE		Doutor		436802837-68		262990-SSP-RO		1958		08.01.58		Porto Velho		História		20		48

		2284074		Darlene F. Borges Coelho		1998		09.07.98		Adjunto II-DE		Doutor		208872721-34		889067-SSP/MT		1960		24.07.60		Porto Velho		Informática		8		46

		396758		David Alves Moreira		1991		*15.02.91		Adj. II - T-40		Doutor		067830648-67		19621073-SSP-SP		1967		02.12.67		Porto Velho		C. Jurídicas		15		39

		1109299		Delson Fernando Barcelos Xavier		1995		*10.02.95		Assist. I- DE		Mestre		842577687-20		415594-MaeR		1964		13.04.64		Porto Velho		C. Jurídicas		11		42

		1220278		Denise Andrade		1997		*24.03.97		Aux. III – T-40		Especialista		272447172-53		553354-SSP-RO		1965		03.03.65		Porto Velho		Administração		9		41

		1412802		Denise Schmidt		2003		*13.05.03		Adjunto II - DE		Doutor		626270740-91		9038474971SSP/RS		1971		05.06.71		Rolim de Moura		Rolim de Moura		3		35

		396646		Dilcélia Hekmann Barbalho		1990		*12.03.90		Assist. III-DE		Mestre		642551669-00		1973461-SSP-PR		1960		07.08.60		Porto Velho		Matemática		16		46

		1461788		Djenane Alves dos Santos		2004		*28.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		591508312-91		529055-RO		1976		12.11.76		Porto Velho		Línguas Estrangeiras		2		30

		396929		Dorisvalder Dias Nunes		1992		*27.10.92		Adj. I-DE		Doutor		469512024-00		713478-SSP-AL		1965		10.10.65		Porto Velho		Geografia		14		41

		396647		Dorosnil Alves Moreira		1990		*12.03.90		Assist.IV-DE		Mestre		002008728-42		10464421-IICC-SP		1959		12.05.59		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		16		47

		1348884		Edgar Martinez Marmolejo		2002		* 05.04.02		Adjunto II - DE		Doutor		188216918-29		V135243-9		1961		10.07.61		Ji-Paraná		Ji-Paraná		4		45

		396649		Edilson Lobo do Nascimento		1990		*12.03.90		Auxiliar IV-DE		Graduado		080144002-59		35542-SSP-RO		1956		03.01.56		Porto Velho		Economia		16		50

		396800		Edinaldo Bezerra de Freitas		1989		*23.10.89		Adj. III – DE		Doutor		135708034-49		1448213-SSP-PE		1957		21.05.57		Porto Velho		História		17		49

		396650		Edna Leonor Reis Guedes		1990		*12.03.90		Assist. III – DE		Mestre		366594799-53		346478-SSP-RO		1957		01.03.57		Porto Velho		C. Educação		16		49

		396733		Edson Bonfim Lopes		1991		*08.03.91		Assist. IV-DE		Mestre		079509772-72		124695092-5-M.EX.		1956		02.07.56		Porto Velho		Administração		15		50

		396959		Elaine Maria de Santana		1993		*02.06.93		Assist. III - DE		Mestre		169088054-68		1657161-SSP-PE		1959		03.03.59		Porto Velho		Enfermagem		13		47

		2280735		Eleonice de Fátima Dal Magro		2002		*02.08.02		Assist. II - DE		Mestre		313094612-87		351028 SSP/RO		1970		25.04.70		Cacoal		Cacoal		4		36

		396736		Eliomar Pereira da Silva Filho		1984		*10.10.84		Adj. III - DE		Mestre		514995687-20		03980087-5-SSP-RJ		1958		29.10.58		Porto Velho		Geografia		22		48

		1461435		Elisabeth Kimie Kitamura		2004		*10.08.04		Assist. I - DE		Mestre		992146108-78		75645336-SP		1959		16.03.59		Vilhena		Vilhena		2		47

		396731		Elizabeth Antônia L. de M. Martines		1989		*01.09.89		Adj. I- DE		Doutor		733950568-72		5635363-SSP-SP		1953		13.07.53		Porto Velho		Biologia		17		53

		1103645		Elizabeth Pitwak Machado Silva		1995		*26.01.95		Assist. II – DE		Mestre		650066408-63		5413181-SSP-SP		1952		11.04.52		Cacoal		Cacoal		11		54

		l088689		Elizete Dahmer Pfitscher		1994		*17.10.94		Adj. I – DE		Doutor		357054770-15		3188171-SSP-SC		1961		03.12.61		Cacoal		Cacoal		12		45

		396798		Eloiza Elena Della J. do Nascimento		1989		*19.09.89		Assist. IV – DE		Mestre		485611429-87		1/R1668724-SSP-SC		1962		26.01.62		Porto Velho		Geografia		17		44

		1467986		Emerson Alexandrino		2004		*02.07.04		Adj. I – DE		Doutor		178761738-61		227439302-SP		1973		08.01.73		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		33

		396799		Ene Glória da Silveira		1985		*01.08.85		Adj. IV - DE		Doutor		059480023-49		646666-SSP-CE		1954		19.12.54		Porto Velho		Geografia		21		52

		2322964		Erasmo Moreira de Carvalho		2005		*13.10.05		Assist. I-DE		Mestre		422385872-68		402500-SSP-RO		1973		31.07.73		Porto Velho		Contábeis		1		33

		3280322		Estela Pitwak Rossini		2004		*21.06.04		Assist. I - DE		Mestre		409435262-72		000861733-SP		1973		17.02.73		Cacoal		Cacoal		2		33

		396769		Eudes Barroso Júnior		1985		*05.03.85		Adj. III– DE		Mestre		234845273-15		950480-SSP-CE		1958		18.10.58		Porto Velho		Matemática		21		48

		396862		Eulália Gonçalves de Aquino		1990		*29.01.90		Assist. I - DE		Mestre		231003382-00		605550-SSPAM		1957		27.08.57		Porto Velho		Medicina		16		49

		396796		Eunice Luiza Johnson Batista		1983		*04.04.83		Adj. IV – DE		Mestre		591576587-49		04772549-4SSP-RJ		1942		13.02.42		Porto Velho		C. Educação		23		64

		396770		Eurico Montenegro Júnior		1987		*09.03.87		Aux. II- T-20		Graduado		055910154-68		120996-SSP-RN		1946		13.02.46		Porto Velho		C. Jurídicas		19		60

		396730		Eurly Kang Tourinho		1983		*04.04.83		Assist. IV- DE		Especialista		106789722-49		845144-SSP-RO		1952		20.10.52		Porto Velho		Educação Física		23		54

		1439887		Expedito Ferraz Júnior		2004		*05.05.04		Adjunto I – DE		Doutor		797797514-91		1507582-SSP-PB		1970		08.12.70		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		36

		1357178		Fábio Robson Casara Cavalcante		2002		*02.08.02		Assist.  II – DE		Mestre		837216594-34		278774 SSP/RO		1973		27.01.73		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		4		33

		1226579		Fabíola Holanda Barbosa Lins Caldas		1997		*02.05.97		Auxiliar II-DE		Graduado		866669404-15		584774-SSP-RO		1972		26.08.72		Porto Velho		História		9		34

		396616		Fátima Aparecida de S. M. Queiroga		1991		*25.01.91		Assist. III – DE		Graduado		960391088-00		8968675-5-SSP-SP		1957		15.08.57		Porto Velho		Psicologia		15		49

		1196297		Fernando Luiz Cardoso		1996		*22.04.96		Assist. III – DE		Mestre		601327525-20		M3586845-SSP-MG		1966		22.07.66		Ji-Paraná		Ji-Paraná		10		40

		467355		Flávia Barbosa Fernandes		2005		*10.02.05		Auxiliar I-DE		Graduada		565335867-34		36023- DF		1953		13.11.53		Porto Velho		Medicina		1		53

		1225710		Flavine Assis de Miranda		2004		*09.07.04		Assist. I - DE		Mestre		905890686-87		8639403-MG		1975		30.12.75		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		31

		396652		Flávio Batista Simão		1990		*12.03.90		Assist. III-DE		Mestre		188644734-91		586938-SSP-PB		1959		14.08.59		Porto Velho		Matemática		16		47

		396729		Francisca Francinete dos S. Perdigão		1985		*05.03.85		Adj. IV – DE		Pós- Doutor		360114607-04		487135-SSP-MT		1947		20.01.47		Porto Velho		História		21		59

		695636		Francisco Cordeiro Júnior		1994		*18.08.94		Aux. II – T-40		Especialista		113898422-15		133944-SSP-R0		1963		15.08.63		Porto Velho		Administração		12		43

		396655		Francisco de Assis Pinto Cândido		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Especialista		147953374-20		210420-SSP-PB		1950		04.06.50		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		56

		6302970		Francisco Estácio Neto		1994		*18.08.94		Assist.  I – DE		Mestre		794632747-15		05547406-8-SSP-RJ		1961		08.07.61		Porto Velho		Psicologia		12		45

		1479805		Francisco Fernandes Pereira		2004		*13.12.04		Adjunto I - DE		Doutor		591980794-68		1149339-SSP-PB		1967		23.07.67		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		39

		6002222		Francisco Ferreira Moreira		2004		*01.09.04		Assist. I - DE		Mestre		101651853-68		124747-RO		1953		04.09.53		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		53

		1461740		Francisco José Garcia Figueiredo		2004		*30.07.04		Assist. I - DE		Mestre		314940484-34		873311-PB		1965		01.03.65		Cacoal		Cacoal		2		41

		396654		Francisco José Rosa de Lima		1990		*12.03.90		Assist III- DE		Graduado		048454713-53		062844-SSP-AC		1948		02.07.48		Porto Velho		Economia		16		58

		1076784		Francisco Onofre Matias		1983		* 04.04.83		Adj. IV- DE		Mestre		002086803-06		160799-SSP-CE		1940		29.09.40		Porto Velho		Educação		23		66

		7396562		Francisco Paulo Duarte		1993		*12.04.93		Assist.III -T-40		Mestre		021622372-53		9870-SSP-RO		1949		02.04.49		Porto Velho		Contábeis		13		57

		396700		Gabriel Marques de Carvalho		1987		* 09.03.87		Aux. II –T-20		Graduado		476593438-15		2919932-SSP-SP		1940		08.05.40		Porto Velho		C. Jurídicas		19		66

		2282526		Geraldo da Silva Correia		2004		*29.07.04		Assist. I - DE		Mestre		016378009-91		6251218-PR		1947		03.10.47		Cacoal		Cacoal		2		59

		1356548		Geraldo Luiz Francisco da Silva		2002		*31.07.02		Assist. II – DE		Mestre		714550354-91		1328973 SSP/PB		1969		13.01.69		Cacoal		Cacoal		4		37

		396727		Gerson Flores Nascimento		1990		*12.03.90		Assist. III– DE		Mestre		115311772-04		125008-SSP-RO		1963		06.06.63		Porto Velho		Matemática		16		43

		1459942		Geruza Rezende Paiva		2004		*15.07.04		Assist. I - DE		Mestre		009169126-55		6909138-MG		1974		10.11.74		Porto Velho		Medicina		2		32

		1372759		Gilbert Angerami Lopes		2003		*20.02.03		Assist. II – DE		Mestre		004017697-55		0729008-SSP-IFP		1970		22.05.70		Vilhena		Vilhena		3		36

		1004647		Gilda Santos Mühlen		2002		*21.03.02		Adj. II – DE		Doutor		035889918-07		19491 SSP/SP		1955		13.03.55		Rolim de Moura		Rolim de Moura		4		51

		396703		Gilson Medeiros e Silva		1980		*04.08.80		Adjunto IV-DE		Doutor		117852683-68		469459-SSP-CE		1951		04.01.51		Porto Velho		Informática		26		55

		1459600		Giovani Mendonça Lunardi		2004		*14.07.04		Assist. I - DE		Mestre		520394559-49		10295941-SSP/SC		1962		28.04.62		Porto Velho		Filosofia e Sociologia		2		44

		2363379		Gleimíria Batista da Costa		2004		*26.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		416224722-68		10191283-AM		1971		14.10.71		Porto Velho		Ciências Contábeis		2		35

		396656		Graça Maria Teixeira da Silva		1990		*28.03.90		Adjunto I – DE		Doutor		163845634-87		02738022-9-SSP-RJ		1950		29.08.50		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		16		56

		1196271		Iara Maria Teles		1996		*22.04.96		Adjunto IV-DE		Doutor		075328659-91		344125-3-SSP-PR		1939		29.07.39		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		10		67

		396865		Iracema Gabler		1990		*12.02.90		Assist. IV-DE		Mestre		416998407-25		373995-SSP-ES		1956		17.10.56		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		16		50

		1241086		Iracema Neno Cecílio Tada		1997		*21.07.97		Adjunto  I-DE		Doutor		221200411-72		314259-SSP/RO		1959		04.11.59		Porto Velho		Psicologia		9		47

		1412795		Iracy Soares de Aguiar		2003		*12.05.03		Adj. II – DE		Doutor		311206015-68		575754-SSP/SE		1963		17.12.63		Porto Velho		Rolim de Moura		3		43

		396493		Irmgard Margarida Theobald		1991		*15.02.91		Aux. IV- DE		Especialista		407881139-68		1416681-5-SSP-RS		1958		17.01.58		Ji-Paraná		Ji-Paraná		15		48

		1475471		Isabela Esteves Cury Coutinho		2004		*01.10.04		Assist. I - DE		Mestre		170644058-81		255616600-SSP-SP		1975		18.02.75		Cacoal		Cacoal		2		31

		1467272		Ismael Pontes		2004		*19.08.04		Adjunto I - DE		Doutor		439933979-91		31469252-PR		1961		20.09.61		Vilhena		Vilhena		2		45

		396754		Israel Xavier Batista		1990		*31.12.90		Assist. IV – DE		Mestre		203744374-91		324793-SSP-PB		1957		18.01.57		Porto Velho		Economia		16		49

		1243141		Ivan Benaduce Musa		2000		*02.02.00		Aux. III –DE		Graduado		012074742-15		0985836/SSP/RJ		1950		21.01.50		Rolim de Moura		Rolim de Moura		6		56

		6396601		Ivete de Aquino Freire		1985		*08.05.85		Adj. III– DE		Doutor		084531602-87		68045-SSP-RO		1960		09.04.60		Porto Velho		Educação Física		21		46

		396663		Jackson Abílio de Souza		1990		*12.03.90		Assist. II– T-20		Especialista		086343944-68		253950-SSP-RO		1950		24.04.50		Porto Velho		C. Jurídicas		16		56

		396713		Janilene Vasconcelos de Melo		1989		*01.09.89		Assist. III-T-20		Mestre		022899702-04		50712-SSP-RO		1948		26.07.48		Porto Velho		Contábeis		17		58

		1052645		Jean Pierre Angenot		1979		1979		Titular I – DE		Doutor		123880845-04		0828330-SSP-BA		1941		17.01.41		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		27		65

		2352305		Jeanne Lúcia Gadelha de Freitas		2004		*20.08.04		Auxiliar I - DE		Especialista		285501103-53		000471305-CE		1963		16.11.63		Porto Velho		Enfermagem		2		43

		396716		João Bernardino de Oliveira Neto		1984		*20.02.84		Aux. IV- T-20		Graduado		073803563-91		317046-SSP-AM		1957		06.07.57		Porto Velho		Educação Física		22		49

		396822		João Guilherme Rodrigues Mendonça		1988		*21.01.88		Assist. I – DE		Mestre		263653397-04		557299-SSP-RO		1964		01.07.64		Porto Velho		Educação Física		18		42

		1459373		João Lorenzo Bizart Sampaio Rocha		2004		*12.07.04		Adjunto I - DE		Doutor		479317956-87		5405288-SSP/SP		1954		25.12.54		Porto Velho		Medicina		2		52

		396717		João Vicente André		1987		*01.09.87		Adjunto I - DE		Doutor		266157701-72		795019-SSP-DF		1965		05.02.65		Porto Velho		Economia		19		41

		1459410		João Wagner Mourão e Silva Filho		2004		*13.07.04		Assist. I - DE		Mestre		370561903-91		91564185-SSP/CE		1971		05.07.71		Porto Velho		Deptº. Adminstração		2		35

		396755		Joel Bombardelli		1991		*25.01.91		Assist. I – T-40		Mestre		373027360-49		6025060465-SSP-RS		1964		28.09.64		Porto Velho		Contábeis		15		42

		1317067		Jorge Luis Nepomuceno de Lima		2002		*22.08.02		Adjunto II– DE		Doutor		967435148-53		10858581-5 SSP/SP		1958		19.06.58		Ji-Paraná		Ji-Paraná		4		48

		396662		Jorge Luiz Coimbra de Oliveira		1990		*14.03.90		Adj. III – DE		Doutor		823228487-00		053956009-SSP-RJ		1960		05.07.60		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		46

		396965		José Carlos Barboza da Silva		1993		*12.04.93		Assist. IV – DE		Mestre		440934544-34		281908-9-SSP-PE		1966		13.01.66		Porto Velho		Psicologia		13		40

		396719		José Carlos Cintra		1984		*01.10.84		Aux. IV- DE		Especialista		611773938-91		234881-SSP-RO		1950		18.08.50		Vilhena		Vilhena		22		56

		1518586		José Carlos Lopes do Nascimento		2006		*25.01.06		Aux. I - DE		Graduado		860051118-68		962008-SSP/SP		1957		11.07.57		Porto Velho		Economia		0		49

		396659		José Celi Neto		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Mestre		238758520-87		8001992471-SSP-RS		1955		04.11.55		Porto Velho		Educação Física		16		51

		396660		José Eduardo Martins de Barros Melo		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Mestre		284309564-68		2156326-SSP-PE		1962		14.01.62		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		16		44

		396829		José Evandro Bastos Oliveira		1983		*04.04.83		Assist. IV- DE		Especialista		297517647-34		325424-SSP-CE		1950		02.06.50		Porto Velho		Economia		23		56

		396910		José Januário de Oliveira Amaral		1992		*30.01.92		Adj.  III – DE		Doutor		162949042-34		158098-SSP-RO		1965		21.05.65		Porto Velho		Geografia		14		41

		1199966		José Juliano Cedaro		1996		*16.05.96		Adj. I – DE		Doutor		286709732-00		345169-SSP-RO		1971		27.07.71		Porto Velho		Psicologia		10		35

		396828		José Moreira da Silva Neto		1984		*27.04.84		Adjunto III-DE		Doutor		305481609-53		1454852-SSP-PR		1948		02.06.48		Porto Velho		Contábeis		22		58

		446608		José Odair Ferrari		2002		*06.09.02		Assist. II – DE		Mestre		354362479-20		7403322 SSP-SP		1957		17.04.57		Porto Velho		Medicina		4		49

		1216174		José Osvaldo de Paiva		1997		*08.01.97		Adjunto I – DE		Doutor		660873768-87		5871679-SSP-SP		1952		04.03.52		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		9		54

		2349547		José Otávio Valiante		2004		*26.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		776304598-15		3755414-SSP-SP		1956		29.08.56		Porto Velho		Guajará-Mirim		2		50

		1026325		José Roberto de Maio Godoi		1993		*27.10.93		Assist I – DE		Mestre		004729228-82		6735515-SSP-SP		1954		12.06.54		Rolim de Moura		Rolim de Moura		13		52

		1412797		José Vicente Elias Bernardi		2003		*23.05.03		Adjunto II– DE		Doutor		027859938-96		7547817-SSP-SP		1962		13.02.62		Porto Velho		Biologia		3		44

		1461839		Josélia Gomes Neves		2004		*26.07.04		Assist. I - DE		Mestre		220278312-15		268391-SSP-AM		1973		15.02.73		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		33

		1283553		Josias Kippert		1998		*18.06.98		Assist. II – DE		Mestre		398536240-87		8023366753-SSPRS		1961		03.10.61		Vilhena		Vilhena		8		45

		396827		Josimar Walter de Souza		1988		*15.09.88		Assist. IV – DE		Especialista		131848734-04		288451-SSP-PB		1949		13.09.49		Porto Velho		Deptº L. Estrangeiras		18		57

		396900		Josué da Costa Silva		1991		*27.05.91		Adj. II – DE		Doutor		152112072-20		178825-SSP-RO		1963		04.04.63		Porto Velho		Geografia		15		43

		1349543		Juan Miguel Vilallobos Salcedo		2002		*16.04.02		Adjunto II– DE		Doutor		508535892-91		V092386-A		1962		27.07.62		Porto Velho		Medicina		4		44

		396826		Júlio Sancho L.Teixeira Militão		1983		*04.04.83		Adj. IV- DE		Doutor		144200233-68		1098623-SSP-CE		1960		20.03.60		Porto Velho		Química		23		46

		1510792		Juracy Machado Pacifico		2005		*13.10.05		Assist. I-DE		Mestre		348580402-91		355073-SSP-RO		1969		14.07.69		Rolim de Moura		Rolim de Moura		1		37

		396793		Justo Nelson Araújo Escudero		1990		*12.03.90		Aux. II – DE		Especialista		032130138-20		1450165-7-SSP-PR		1942		29.08.42		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		64

		396825		Kátia Fernanda Alves Moreira		1989		*19.09.89		Adj. II – DE		Doutor		331136104-00		285741-SSP-RO		1958		29.03.58		Porto Velho		Enfermagem		17		48

		1459338		Laudileni Olenka		2004		*14.07.04		Adjunto I - DE		Doutor		885369479-34		56702520-SSP-PR		1974		19.05.74		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		32

		1245744		Leide Jane de Sá Araújo Meneses		1997		*11.09.97		Assist. III – DE		Mestre		442994784-87		658924 SSP/RO		1962		11.09.62		Porto Velho		Informática		9		44

		2380803		Lenilson Sergio Candido		2005		*13.10.05		Auxiliar I-DE		Especialista		568981344-34		1107897-SSP-AC		1966		02.08.66		Ji-Paraná		Ji-Paraná		1		40

		396824		Lenir Lopes Dettoni		1985		*05.03.85		Adj. IV- DE		Mestre		535695129-91		885987-SSP-PR		1952		06.10.52		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		21		54

		701123		Leonardo  Severo da Luz Neto		1990		*11.01.90		Assist. IV-T-40		Mestre		152097842-15		136625-SSP-RO		1963		01.01.63		Porto Velho		Educação Física		16		43

		396860		Leopoldo Jesus Fernandez Gonzalez		1990		*06.02.90		Adjunto IV-DE		Doutor		412581507-00		119223-9-SE/DPMAF		1945		24.05.45		Porto Velho		Deptº.L. Estrangeiras		16		61

		396838		Lígia Cristina Nascimento Meira		1989		*21.09.89		Assist. IV- DE		Mestre		432202237-53		260916-SSP-RO		1956		17.10.56		Porto Velho		Psicologia		17		50

		1275553		Lílian Maria Moser		1998		*05.08.98		Assist. II – DE		Mestre		293217789-34		3C/282505-SSP-SC		1954		03.07.54		Porto Velho		História		8		52

		1520890		Liliane da Silva Jacon		2006		*03.02.06		Assist.I-DE		Mestre		015478888-06		99143914-SSP-SP		1960		10.11.60		Porto Velho		Inform		0		46

		2322780		Loidi Lourenzzi da Silva		2005		*13.10.05		Auxiliar I-DE		Especialista		297771789-72		289665-SSP-MT		1959		20.01.59		Vilhena		Vilhena		1		47

		396859		Lúcia Rejane Gomes da Silva		1990		*15.01.90		Assist. IV – DE		Mestre		166069904-59		1132727-SSP-PE		1954		13.05.54		Porto Velho		Enfermagem		16		52

		396967		Lúcia Setsuko Ohara Yamada		1993		*22.04.93		Assist. III – DE		Mestre		276125119-91		1138323-8-SSP-PR		1954		08.05.54		Cacoal		Cacoal		13		52

		396966		Lucinda Mª Dutra de Souza Moreira		1993		*02.06.93		Assist. III – DE		Mestre		363402609-00		2226028-6-SSP-PR		1961		24.04.61		Porto Velho		Enfermagem		13		45

		396928		Luís Carlos de Freitas		1992		*27.10.92		Assist. III – DE		Mestre		413483209-82		1604583-7-SSP-PR		1957		25.08.57		Porto Velho		Economia		14		49

		396836		Luís Carlos Rodrigues		1981		*03.08.81		Assist IV –DE		Especialista		043874909-00		408602-SSP-PR		1944		07.02.44		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		25		62

		1227744		Luis Eduardo Fiori		1997		*21.07.97		Assist. II – DE		Mestre		221307052-00		333008-SSP/RO		1967		09.11.67		Porto Velho		DeptºL.Estrangeiras		9		39

		396925		Luiz Alberto Lourenço de Matos		1992		*15.07.92		Adj.. I– DE		Doutor		049334128-55		10328098-SSP-SP		1961		27.09.61		Porto Velho		Psicologia		14		45

		396839		Luiz Carlos C. de Albuquerque		1985		*05.03.85		Assist. I – DE		Especialista		372555764-00		1389254-SSP-PE		1956		28.06.56		Porto Velho		Psicologia		21		50

		396963		Lusinilda Carla Pinto Martins		1993		*12.04.93		Assist. IV–DE		Mestre		244877323-87		517343-SSP-CE		1965		22.08.65		Porto Velho		Deptº. L.Estrangeiras		13		41

		396672		Manoel da Conceição Silva		1990		* 12.03.90		Assist. II – DE		Mestre		149004753-00		390788-SSP-MA		1959		08.12.59		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		47

		1322610		Manuel Antônio Valdes Borrero		2002		*16.04.02		Adj.II – DE		Doutor		168287948-85		V122876-S		1964		09.12.64		Porto Velho		Economia		4		42

		396756		Mara Maria Izar de Maio Godói		1991		*25.01.91		Assist. IV – DE		Mestre		826480698-87		6090378-SSP-SP		1952		03.09.52		Rolim de Moura		Rolim de Moura		15		54

		396606		Marçal França dos Santos		1991		*25.01.91		Assist. IV –DE		Especialista		075545323-91		203469-SSP-MA		1955		21.11.55		Porto Velho		Matemática		15		51

		1261158		Marcello Batista Ribeiro		1998		*13.01.98		Aux. IV – DE		Graduado		390831872-68		208632-SSP-AC		1972		05.02.72		Porto Velho		Informática		8		34

		1510793		Marcelo Ferreira da Silva		2005		*13.10.05		Adjunto I- DE		Doutor		014501019-84		60649154-SSP-PR		1973		26.05.73		Ji-Paraná		Ji-Paraná		1		33

		1193491		Márcia Meireles de Assis		1998		*21.07.98		Assist. II – DE		Mestre		360705052-04		19950-SSP-AC		1972		20.11.72		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		8		34

		1478202		Márcio Secco		2004		*25.11.04		Assist. I - DE		Mestre		023516389-99		3187711-SSP-SC		1978		27.12.78		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		2		28

		396841		Marco Antônio Domingues Teixeira		1984		*02.05.84		Adj. I – DE		Doutor		106750602-06		82279-SSP-RO		1960		30.04.60		Porto Velho		História		22		46

		396853		Marcos Alaor Diniz Grangeia		1990		*06.02.90		Auxiliar I-T-20		Especialista		001875388-40		7148602-SSP-SP		1960		02.05.60		Porto Velho		C. Jurídicas		16		46

		396675		Marcos Cortes Costa		1990		*28.03.90		Assist. IV- DE		Mestre		089819576-49		M259236-SSP-MG		1949		29.10.49		Porto Velho		Geografia		16		57

		1465459		Marcos Gilton Miranda Martins		2004		*23.07.04		Assist. I - DE		Mestre		806744456-00		327259-SSP-RO		1971		07.09.71		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		35

		1479843		Marcos Leandro Ohse		2004		*16.12.04		Assist - DE		Mestre		435599480-53		3036938375-RS		1965		01.05.65		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		41

		03966l4		Margarida Arcari		1991		*25.01.91		Adjunto. I- DE		Doutor		247598800-20		427877-SSP-PR		1947		03.04.47		Ji-Paraná		Ji-Paraná		15		59

		1054953		Maria Amélia Rocha Barroso		1994		*27.04.94		Aux. IV– DE		Especialista		117112803-72		929391-SSP-CE		1958		08.11.58		Porto Velho		Enfermagem		12		48

		1222125		Maria Áurea Pinheiro de Almeida Silveira		1997		* 28.04.97		Assist. II – DE		Mestre		420633612-15		253931-SSP-RO		1968		23.05.68		Porto Velho		Biologia		9		38

		396833		Maria Berenice A. da Costa Tourinho		1989		*26.09.89		Adjunto IV-DE		Doutor		111993772-87		353359-SSP-RO		1960		17.05.60		Porto Velho		Filosofia / Sociologia		17		46

		396668		Maria Celeste Said Silva Marques		1990		*12.03.90		Adjunto II– DE		Doutor		124217313-72		189754-SSP-PI		1957		10.09.57		Porto Velho		C. de  Educação		16		49

		1303129		Maria Cidalia Tojeiro		2004		*05.05.04		Assist. I - DE		Mestre		854663877-20		4292270- Detran/RJ		1958		20.12.58		Vilhena		Vilhena		2		48

		1054935		Maria Cristina França Marchi		1994		*27.04.94		Assist. III – DE		Mestre		019666598-14		04714780-6-SSP-RJ		1959		19.09.59		Vilhena		Vilhena		12		47

		396615		Maria Cristina Ramos Borges		1991		*25.01.91		Adjunto I – DE		Doutor		143000951-91		7660218-SSP-SP		1949		19.06.49		Rolim de Moura		Rolim de Moura		15		57

		396858		Maria Cristina Victorino de França		1990		*12.03.90		Adj. II – DE		Doutor		015234418-79		11209307-SSP-SP		1960		02.03.60		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		16		46

		6396854		Maria da Graça Martins		1994		*02.09.94		Assist. III-T-40		Especialista		031628258-81		1291817-8-SSP-SP		1961		28.12.61		Porto Velho		Deptº. L. Estrangeiras		12		45

		3288683		Maria das Graças de Araújo		2004		*16.07.04		Assist. I - DE		Mestre		588931134-49		130694		1949		24.06.49		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		57

		396844		Maria das Graças V. de Souza Diogo		1980		04.08.80		Adj. II – DE		Mestre		015403432-00		26332-SSP-AC		1949		14.08.49		Porto Velho		Matemática		26		57

		1149830		Maria do Socorro Bandeira de Jesus		1995		*26.07.95		Assist. I – DE		Mestre		115842113-34		558079-SSP-RO		1957		21.06.57		Porto Velho		Enfermagem		11		49

		396921		Maria do Socorro Beltrão Macieira		1992		*13.04.92		Adjunto I – DE		Doutor		299697944-34		597501-SSP-PB		1960		10.09.60		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		14		46

		1194826		Maria do Socorro Gomes Torres Joca		1996		*22.03.96		Assist. I – DE		Mestre		276397113-04		475341-SSP-RO		1967		04.01.67		Vilhena		Vilhena		10		39

		1358502		Maria do Socorro Pessoa		2002		*09.08.02		Adjunto I – DE		Doutor		611298109-25		7140657-SSP/PR		1948		28.06.48		Vilhena		Vilhena		4		58

		396969		Maria Hercília Rodrigues Junqueira		1993		*19.04.93		Adj. I – DE		Doutor		666867338-49		412023-SSP-RO		1949		25.05.49		Porto Velho		Psicologia		13		57

		396855		Maria Inês Ferreira de Miranda		1990		12.02.90		Adj. I – DE		Doutor		204845342-20		14604105-SSP-SP		1962		21.12.62		Porto Velho		Enfermagem		16		44

		1461748		Maria Ivonete Barbosa Tamboril		2004		26.07.04		Adj. I - DE		Doutor		261877953-34		20075181-SSP-CE		1960		23.12.60		Vilhena		Vilhena		2		46

		396968		Maria José da Silva Lopes		1993		*12.04.93		Assist. III – DE		Especialista		203382012-20		1392971-SSP-PR		1951		26.04.51		Rolim de Moura		Rolim de Moura		13		55

		396714		Maria Liege Freitas Ferreira		1991		*08.03.91		Assist. III– DE		Mestre		204597933-49		90003014636-SSP-CE		1960		30.01.60		Porto Velho		História		15		46

		1314716		Maria Luiza de Almeida		2000		*04.02.00		Auxiliar II-DE		Especialista		236010600-78		4004766996-SSP/		1960		24.08.60		Cacoal		Cacoal		6		46

		396831		Maria Madalena Ferreira		1987		*01.10.87		Adj. I – DE		Doutor		696684508-68		5813811-SSP-SP		1951		06.09.51		Porto Velho		Geografia		19		55

		1287751		Maria Manuela da Fonseca Moura		1998		*14.08.98		Adjunto IV-DE		Doutor		246824411-91		W3771400-DPMAF		1952		01.06.52		Porto Velho		Biologia		8		54

		1348799		Mariângela Soares de Azevedo		2002		*16.04.02		Adjunto I – DE		Doutor		611225997-49		05197524-1IFP/RJ		1943		25.11.43		Porto Velho		Química		4		63

		2282445		Marília Lima Pimentel		1998		*27.10.98		Assist. III –DE		Mestre		312210502-06		275677-SSP-RO		1969		26.02.69		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		8		37

		6396602		Marilourdes Freire Passos		1983		*04.04.83		Assist. III – DE		Especialista		162004892-20		025066-SSP-AC		1949		20.02.49		Porto Velho		Ciências da Educação		23		57

		2287103		Marilsa Miranda de Souza		2000		*26.01.00		Aux. III –DE		Especialista		283623652-34		278000/SSP/RO		1968		15.03.68		Rolim de Moura		Rolim de Moura		6		38

		2117294		Mariluce Paes de Souza		1995		*07.11.95		Adjunto I – DE		Doutor		037159812-53		40404-SSP-RO		1956		12.12.56		Porto Velho		Administração		11		50

		2282448		Mariluce Rezende Messias		2002		*01.08.02		Adj. II – DE		Doutor		661296646-72		M 4584137-SSP/MG		1969		11.07.69		Porto Velho		Biologia		4		37

		396691		Marinaldo Felipe da Silva		1991		*25.01.91		Adjunto II-DE		Doutor		110499104-78		247065-SSP-PB		1956		06.07.56		Porto Velho		Matemática		15		50

		396830		Marinês Rodrigues Santos Cézar		1989		*22.12.89		Assist. IV – DE		Mestre		130026001-72		01312428-SSP-GO		1953		02.07.53		Porto Velho		Medicina		17		53

		2273077		Mário Alberto Cozzuol		2002		*19.03.02		Adjunto II- DE		Doutor		509385412-34		V178006-L		1960		16.04.60		Porto Velho		Biologia		4		46

		1216192		Mario Roberto Venere		1996		*19.12.96		Aux. IV – DE		Especialista		575238008-15		6959245-SSP-SP		1954		17.04.54		Porto Velho		Educação Física		10		52

		1356604		Marisa Fernandes		2002		*31.07.02		Assist. I – DE		Mestre		432394479-91		1212772-SSI-SC		1961		29.11.61		Vilhena		Vilhena		4		45

		396832		Marisa Martins Gama Khalil		1989		*21.07.89		Adjunto II-DE		Doutor		804212887-87		5469038-3-SSP-RJ		1960		25.11.60		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		17		46

		396737		Marisa Sá Leitão de Castro Soares		1991		*08.03.91		Aux. III – DE		Especialista		167273804-06		1232549-SSP-PE		1949		01.01.49		Porto Velho		Psicologia		15		57

		396924		Marlene Valério dos Santos Arenas		1992		*26.05.92		Assist. III-T-20		Mestre		021867428-70		318451-SSP-RO		1959		24.03.59		Porto Velho		Contábeis		14		47

		1194313		Marli Lúcia Tonatto Zibetti		1996		*22.03.96		Adj. I –DE		Doutor		423106289-72		3077432-9-SSP-PR		1961		06.08.61		Rolim de Moura		Rolim de Moura		10		45

		1459593		Marlon Martins dos Reis		2004		*09.07.04		Adjunto I - DE		Doutor		830591996-04		5770941		1971		10.03.71		Porto Velho		Química		2		35

		396930		Marlos Gomes de Albuquerque		1992		*27.10.92		Assist. III –DE		Mestre		414929004-00		2922445-SSP-PE		1965		05.10.65		Ji-Paraná		Ji-Paraná		14		41

		396607		Marta Valéria de Lima		1991		*25.01.91		Assist. III –DE		Mestre		312332285-87		598136-SSP-PE		1965		16.08.65		Porto Velho		História		15		41

		2314319		Maurício Carvalho C. de Oliveira		2004		*20.08.04		Auxiliar I - DE		Graduado		490770583-20		1218966-SSP-PI		1973		19.09.73		Porto Velho		Medicina		2		33

		7396748		Maurílio Galvão da Silva		1981		*16.02.81		Assist IV-T-40		Mestre		012272111-04		106304-SSP-DF		1946		18.09.46		Porto Velho		Economia		25		60

		1212021		Melissa Andréa Vieira de Medeiros		1996		*17.10.96		Adj. I-T-40		Doutor		340894892-53		4376465-9 SSP-PR		1970		19.12.70		Porto Velho		Psicologia		10		36

		396671		Miguel Joaquim Sant’Anna Filho		1990		*12.03.90		Adjunto I – DE		Doutor		673325367-49		05773770-2SSP-RJ		1962		17.06.62		Porto Velho		Biologia		16		44

		396814		Miguel Nenevé		1987		*01.09.87		Adj.  IV- DE		Doutor		352330529-20		1266561-SSP-PR		1955		15.10.55		Porto Velho		Deptº.L. Estrangeiras		19		51

		396670		Moisés José Ribeiro de Oliveira		1990		*12.03.90		Aux. IV – T-40		Graduado		567325469-53		37535281-SSP-PR		1964		22.12.64		Rolim de Moura		Rolim de Moura		16		42

		396791		Nair Ferreira Gurgel do Amaral		1990		*12.03.90		Adjunto II - DE		Doutor		283539272-68		30441-SSP-RO		1950		13.09.50		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		16		56

		1466405		Neide Borges Pedrosa		2004		*02.09.04		Assist. I - DE		Mestre		437955956-49		3233159-SSP-MG		1963		16.11.63		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		43

		1104010		Neusa dos Santos Tezzari		1995		*26.01.95		Adjunto  I - DE		Doutor		038432948-95		11971-SSP-SP		1962		28.08.62		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		11		44

		396905		Nilson Santos		1991		*18.10.91		Adjunto II - DE		Doutor		040841858-33		13645814-SSP-SP		1962		19.07.62		Porto Velho		C. da Educação		15		44

		2364170		Nilza Duarte Aleixo de Oliveira		2005		*13.10.05		Assist. I- DE		Mestre		409116162-68		410478-SSP-RO		1972		14.08.72		Cacoal		Cacoal		1		34

		396811		Odete Alice Marão de Carvalho		1986		*01.08.86		Assist. IV- DE		Especialista		722637768-34		086327-SSP-SP		1948		28.12.48		Porto Velho		História		20		58

		396812		Odete Burgeille		1985		*01.03.85		Adj. IV- DE		Mestre		240219389-15		923901-SSP-PR		1954		13.10.54		Porto Velho		Deptº L. Estrangeiras		21		52

		1461798		Oleides  Francisca de Oliveira		2004		*27.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		112903902-15		0088281-SSP-GO		1961		19.04.61		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		45

		396790		Orestes Zivieri Neto		1990		*12.03.90		Assist. III-DE		Especialista		025662858-02		10815463-SSP-SP		1961		28.01.61		Rolim de Moura		Rolim de Moura		16		45

		396810		Osmar  Siena		1983		*04.04.83		Adj. IV- DE		Doutor		324188929-72		1204348-SSP-PR		1955		26.11.55		Porto Velho		Administração		23		51

		396677		Osvaldo Copertino Duarte		1990		*12.03.90		Adjunto II - DE		Doutor		015648268-13		13479746-SSP-SP		1960		21.05.60		Vilhena		Vilhena		16		46

		2135383		Oswaldo Gomes de Oliveira		1997		*19.02.97		Assist. II – DE		Mestre		035802102-20		38909-SSP-RO		1956		04.08.56		Vilhena		Vilhena		9		50

		396819		Otino José de Araújo Freitas		1987		*24.08.87		Aux. III-T-20		Especialista		705362107-30		2824649-SSP-RJ		1952		05.10.52		Porto Velho		Medicina		19		54

		1459719		Oziel Marques da Silva		2004		*15.07.04		Assist. I – DE		Mestre		349172502-00		443530-SSP-RO		1971		22.06.71		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		35

		1303572		Patrícia  Soares de Maria de Medeiros		1999		*22.06.99		Assist. I – DE		Mestre		526172384-15		893676-		1969		04.06.69		Porto Velho		Biologia		7		37

		1194345		Paulo César de Lara		1996		*22.03.96		Assist. I – DE		Especialista		726273289-72		4591362-7-SSP-PR		1966		17.04.66		Porto Velho		C. Jurídicas		10		40

		1348823		Paulo Roberto de Oliveira Borges		2002		*20.08.02		Assist. I – DE		Mestre		447603297-49		04066158-9 SSP/RJ		1957		15.02.57		Porto Velho		Informática		4		49

		693565		Pedro Albino de Aguiar		1981		*16.02.81		Assist. IV-T-20		Mestre		016485603-00		284682-SSP-CE		1944		03.03.44		Porto Velho		Administração		25		62

		1465345		Pedro Manoel Monteiro		2004		*16.08.04		Assist. I – DE		Mestre		060457248-44		152223769-SSP-SP		1963		29.06.63		Vilhena		Vilhena		2		43

		396789		Pedro Origa Neto		1990		*28.03.90		Aux. I-T-20		Graduado		024778402-82		24072-SSP-RO		1947		05.08.47		Porto Velho		C. Jurídicas		16		59

		396678		Pedro Pereira de Oliveira		1990		*28.03.90		Aux. I-T-20		Especialista		021884572-34		003-TRT- SSP/RO		1954		02.07.54		Porto Velho		C. Jurídicas		16		52

		396788		Raimundo Josedi Ramos Veloso		1990		*20.03.90		Assist. IV - DE		Mestre		476034968-53		4976743-SSP-SP		1947		20.07.47		Porto Velho		Informática		16		59

		1518452		Ramón Nunez Cardenas		2006		*19.01.06		Assist. I-DE		Mestre		819956280-34		V2747781-DPF/RS		1964		30.08.64		Porto Velho		Ed. Física		0		42

		1227763		Rejane Correa Marques		1997		*21.07.97		Assist. II – DE		Mestre		420974362-34		332141-SSP/RO		1969		21.06.69		Porto Velho		Enfermagem		9		37

		1505764		Renato Roriz da Silva		2005		*14.07.05		Auxiliar I - DE		Especialista		579407201-63		1128973-SSP-DF		1972		22.07.72		Porto Velho		Medicina		1		34

		396757		Renita Betero Corrêa Frigeri		1991		*25.01.91		Assist. I – DE		Mestre		962861727-34		478023-SSP-ES		1965		10.02.65		Porto Velho		Biologia		15		41

		2205908		Reny Gomes Maldonado		1997		*12.06.97		Aux. IV – DE		Especialista		315447622-91		288737-SSP-RO		1969		30.05.69		Porto Velho		Deptº.L. Estrangeiras		9		37

		396868		Ricardo Faria Santos Canto		1980		*01.09.80		Adj. IV - DE		Mestre		113140950-72		77550-SSP-RO		1949		04.07.49		Porto Velho		Ed. Física		26		57

		1348527		Ricardo José Souza da Silva		2002		*27.03.02		Adj. II - DE		Doutor		433499000-20		1019173441 - RS		1963		09.12.63		Rolim de Moura		Rolim de Moura		4		43

		396681		Roberto Carlos Farias		1990		*12.03.90		Aux. IV- DE		Especialista		230383813-49		16732681-SSP-CE		1963		11.12.63		Porto Velho		Deptº. L. Vernáculas		16		43

		1500272		Rodrigo Guerino Stabeli		2005		*23/06/05		Adj. I - DE		Doutor		261282458-89		273361223-SSP-SP		1977		06.06.77		Porto Velho		Medicina		1		29

		2207214		Romualdo Xavier de Oliveira Lima		2003		*16.06.03		Adjunto I - DE		Doutor		285344926-20		942686-SSP-MG		1957		15.07.57		Porto Velho		Medicina		3		49

		1479946		Rômulo Oliveira Chaia		2004		*16.12.04		Adjunto I – DE		Doutor		705069226-34		M-7686643 - MG		1965		01.07.65		Vilhena		Vilhena		2		41

		1459289		Ronaldo Chaves Cavalcanti		2004		*21.06.04		Assist. I – DE		Mestre		161892644-68		376000-SSP-RO		1958		28.06.58		Porto Velho		Matemática		2		48

		396680		Roosevelt Queiroz Costa		1990		*28.03.90		Aux. I-T-20		Graduado		032251511-49		165443-SSP-GO		1950		14.11.50		Porto Velho		C. Jurídicas		16		56

		1459361		Rosa Maria Aparecida Nechi Verceze		2004		*22.06.04		Assist. I – DE		Mestre		028040589-98		110678679-SSP-SP		1959		14.01.59		Guajará-Mirim		Guajará - Mirim		2		47

		396867		Rosália Maria Passos da Silva		1980		*04.08.80		Assist III-T-20		Mestre		058187453-68		438051-SSP-CE		1953		13.04.53		Porto Velho		Matemática		26		53

		2300738		Rosana Nunes Alencar		2004		*20.07.04		Assist. I – DE		Mestre		639942249-34		520232-SSP-RO		1968		13.06.68		Vilhena		Vilhena		2		38

		396679		Rosângela de Fátima C. F.Krause		1990		*12.03.90		Aux. III-T-20		Especialista		036992502-53		07045641-3-SSP-RJ		1954		06.07.54		Porto Velho		Educação		16		52

		396888		Rosely Valéria Rodrigues		1989		*01.09.89		Assist. IV –DE		Mestre		070585738-75		14724657-SSP-SP		1965		09.08.65		Porto Velho		Medicina		17		41

		2348816		Rosinete Vasconcelos Costa		2004		*26.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		285880452-49		868486-SSP-MA		1967		11.09.67		Porto Velho		Línguas Estrangeiras		2		39

		1303568		Rubens Vaz Cavalcante		1999		*22.06.99		Assist. II – DE		Mestre		079898142-34		71487-SSP-RO		1959		14.01.59		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		7		47

		1194350		Sandra da Cruz Garcia		1996		*22.03.96		Aux. IV- DE		Especialista		451560934-34		2468693-SSP-PE		1966		05.02.66		Porto Velho		Administração		10		40

		396683		Sandra Kelly de Araújo		1990		*28.03.90		Adjunto I- DE		Doutor		512595084-04		660482-SSP-RN		1966		02.06.66		Porto Velho		Geografia		16		40

		1466971		Sandro Augusto Gonçalves Ribeiro		2004		*19.08.04		Auxiliar I - DE		Graduado		529922411-72		2997861-SSP-GO		1971		30.09.71		Porto Velho		Medicina		2		35

		396889		Sebastião Araújo Nery		1989		*14.07.89		Assist. IV- DE		Mestre		045323331-72		219225-10-MAeR		1951		27.03.51		Porto Velho		C. Jurídicas		17		55

		396875		Sebastião Pinto		1989		*01.09.89		Assist. IV-T-40		Mestre		106878742-20		96787-SSP-RO		1960		06.09.60		Porto Velho		C. Jurídica		17		46

		6396555		Sérgio Luiz de Medeiros Rivero		1994		*27.04.94		Adjunto I-DE		Doutor		220458722-20		232999-SSP-RO		1966		03.12.66		Porto Velho		Economia		12		40

		396846		Sérgio Willian Domingues Teixeira		1990		*18.01.90		Aux. III –T-20		Especialista		152059752-53		84536-SSP-RO		1962		10.08.62		Guajará-Mirim		Guajará Mirim		16		44

		396874		Sidinei Aparecido Pereira		1984		*15.08.84		Adj. III – DE		Doutor		041168441-87		111353-SSP-MT		1952		01.04.52		Porto Velho		Contábeis		22		54

		1217234		Silvério dos Santos Oliveira		1997		*30.01.97		Assist. I-T/40		Especialista		431379389-53		3R3236580-SSP-SC		1964		31.12.64		Cacoal		Cacoal		9		42

		1181563		Silvia das Dores Rissino		1998		*24.07.98		Assist. III – DE		Mestre		333875322-53		1434404-SSP-PA		1968		06.05.68		Porto Velho		Informática		8		38

		1084380		Silvio Roberto Freitas de Melo		1994		*21.09.94		Aux. I- DE		Graduado		149451772-87		169091-SSP-RO		1962		29.12.62		Porto Velho		C. Jurídicas		12		44

		396876		Silvio Roberto Oliveira de Amorim		1987		*27.08.87		Assist. II – DE		Mestre		027561702-59		290316-SSP-AM		1952		28.03.52		Porto Velho		C. Jurídicas		19		54

		703801		Silvio Rodrigues Persivo Cunha		1981		*16.02.81		Adj. III – DE		Doutor		037032823-04		57883-SSP-RO		1950		08.03.50		Porto Velho		Economia		25		56

		3135384		Sônia Maria Dias de Lima		2004		*01.12.04		Auxil. I – DE		Especialista		425303694-53		864222-SSP-PB		1962		29.10.62		Porto Velho		Deptº. Enfermagem		2		44

		396922		Sônia Maria Gomes Sampaio		1992		*29.04.92		Assist. III – DE		Mestre		220510152-87		193839-SSP-RO		1964		16.10.64		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		14		42

		396609		Soraya Nedeff de Paula		1990		*31.12.90		Adjunto I - DE		Mestre		373921900-91		193336-SSP-AC		1958		05.04.58		Porto Velho		Enfermagem		16		48

		3280742		Susenir Aguiar da Silva		2004		*30.06.04		Assist. I – DE		Mestre		386663672-53		475338-SSP-RO		1972		02.07.72		Cacoal		Cacoal		2		34

		1030394		Tânia Suely Azevedo Brasileiro		1993		*25.10.93		Adjunto II - DE		Doutor		281873506-87		08448352-8-SSP-RJ		1957		19.07.57		Porto Velho		Educação		13		49

		1227767		Teresa Cristina Ramos		1997		*21.07.97		Assist. I - T/20		Mestre		081528532-91		57464-SSP/PA		1956		02.12.56		Porto Velho		Enfermagem		9		50

		396883		Theophilo Alves de Souza Filho		1982		*01.08.82		Adj. IV - DE		Doutor		006389002-04		14982-SSP.-RO		1947		08.10.47		Porto Velho		Administração		24		59

		2214059		Tomás Daniel Menendez Rodrigues		2000		*04.02.00		Adj. III –T/40		Doutor		510584482-34		230.102-SSP-RO		1958		22.11.58		Porto Velho		Matemática		6		48

		1371185		Túlio Andrade Carneiro		2003		*10.02.03		Assist. II – DE		Mestre		063924744-04		824002-SSP-PE		1949		20.04.49		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		3		57

		396689		Valdemir Miotello		1990		*28.03.90		Adjunto II - DE		Doutor		139205290-49		4690564-4-SSP-PR		1952		16.10.52		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		54

		396688		Valdir Alves Facundo		1990		*12.03.90		Adjunto IV-DE		Doutor		144120123-87		8912003003226 - CE		1956		17.09.56		Porto Velho		Química		16		50

		1054980		Valdir Aparecido de Souza		1994		*20.04.94		Assist. II – DE		Mestre		059255868-16		15925911-SSP-SP		1963		28.04.63		Porto Velho		História		12		43

		1149670		Valdivino Crispim de Souza		1990		*24.04.90		Assist.III-T/20		Mestre		085470501-59		284517-SSP-DF		1951		09.09.51		Porto Velho		Economia		16		55

		1080565		Valéria de Oliveira		1994		*25.08.94		Assist. III - DE		Mestre		763535247-49		05922616-7-SSP-RJ		1963		01.12.63		Porto Velho		Psicologia		12		43

		1348155		Vanderlei Maniesi		2002		*26.03.02		Adjunto II - DE		Doutor		397648699-04		2.159.2854 – SSP-PR		1961		25.03.61		Porto Velho		Geografia		4		45

		2218226		Vanessa Aparecida Alves de Lima		2004		*29.06.04		Adjunto I – DE		Doutor		290456222-20		282817-SSP-RO		1970		01.03.70		Porto Velho		Psicologia		2		36

		6396595		Vasco Pinto da Silva Filho		1998		*21.01.98		Assist. III – DE		Mestre		161976582-91		19673-SSP-RO		1964		16.03.64		Porto Velho		Informática		8		42

		1348885		Vera Engrácia Gama de Oliveira		2002		*03.04.02		Adj. II – DE		Doutor		400972938-49		2984188-4 SSP/SP		1943		25.11.43		Porto Velho		Medicina		4		63

		1037561		Virgina Tereza Freitas Santos		1994		*11.01.94		Assist. II – DE		Mestre		119938471-20		351847-SSP-RO		1956		20.06.56		Porto Velho		Enfermagem		12		50

		396690		Vívian Susi de Assis Canizares		1990		*12.03.90		Assist. IV - DE		Mestre		534841779-34		3000837-5-SSP-PR		1962		13.09.62		Porto Velho		Enfermagem		16		44

		1170595		Walterlina Barboza Brasil		1994		*28.03.94		Adjunto II-DE		Doutor		161902892-15		19809-SSP-AP		1967		12.07.67		Porto Velho		C. Educação		12		39

		1084385		Wander Pereira de Souza		1994		*26.08.94		Assist. III – DE		Mestre		316816462-34		274413-SSP-RO		1969		13.02.69		Porto Velho		Administração		12		37

		359961		Wanderley Rodrigues Bastos		2002		*06.09.02		Assist. II – DE		Mestre		531334807-82		3913620 – IFP/RJ		1959		10.04.59		Porto Velho		Medicina		4		47

		396878		Wany Bernadete de Araújo Sampaio		1989		*21.09.89		Adjunto II - DE		Doutor		161118852-00		488831-SSP-AM		1959		15.04.59		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		17		47

		2322773		Wellinton da Silva Porto		2006		*03.02.06		Assist. I-DE		Mestre		602921644-91		1224391-SSP-PB		1972		07.11.72		Porto Velho		Cacoal		0		34

		2135485		Wilma Suely Batista Pereira		1997		*03.01.97		Adj. I - T- 40		Doutor		486517964-04		1003952-SSP-PB		1965		31.12.65		Porto Velho		Enfermagem		9		41

		1317315		Wladimir Nunes Pinheiro		2004		*17.08.04		Auxiliar I - DE		Especialista		790427671-20		3085786097-RS		1972		14.10.72		Porto Velho		Medicina		2		34

		6396603		Zenildo Gomes da Silva		1983		*04.04.83		Assist. IV - DE		Especialista		041298061-49		49434-SSP-RO		1942		20.04.42		Porto Velho		Ciências   Educação		23		64
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				TOTAL				26-30		31-35		36-40		41-45		46-50		51-55		56-60		61-65		Acima 66								TOTAL		26-30		31-35		36-40		41-45		46-50		51-55		56-60		61-65		Acima 66

		2006		5				0		1		0		1		3		0		0		0		0						2002-2006		93		4		25		15		21		18		6		2		2		0

		2005		10				2		6		0		0		1		1		0		0		0						1997-2001		33		0		5		8		7		7		3		2		1		0

		2004		48				2		16		8		12		6		4		0		0		0						1992-1996		51		0		1		10		20		11		5		2		1		1

		2003		7				0		1		2		2		1		0		1		0		0						1987-1991		105		0		0		3		26		35		19		17		4		1

		2002		23				0		1		5		6		7		1		1		2		0						1982-1986		29		0		0		0		0		10		7		8		2		2

		2002-2006		93		0		4		25		15		21		18		6		2		2		0						1981-1979		9		0		0		0		0		0		2		4		3		0

		2001		0				0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2000		6				0		2		0		0		2		0		1		1		0

		1999		2				0		0		1		0		1		0		0		0		0

		1998		10				0		2		3		2		1		2		0		0		0

		1997		15				0		1		4		5		3		1		1		0		0

		1997-2001		33		0		0		5		8		7		7		3		2		1		0

		1996		10				0		1		5		2		0		1		0		0		1

		1995		5				0		0		0		2		2		1		0		0		0

		1994		14				0		0		3		8		3		0		0		0		0

		1993		13				0		0		2		3		3		3		2		0		0

		1992		9				0		0		0		5		3		0		0		1		0

		1992-1996		51		0		0		1		10		20		11		5		2		1		1

		1991		16				0		0		1		5		5		2		3		0		0

		1990		56				0		0		2		15		20		7		10		2		0

		1989		19				0		0		0		3		10		5		1		0		0

		1988		5				0		0		0		2		0		0		2		1		0

		1987		9				0		0		0		1		0		5		1		1		1

		1987-1991		105		0		0		0		3		26		35		19		17		4		1

		1986		2				0		0		0		0		1		0		1		0		0

		1985		9				0		0		0		0		4		4		1		0		0

		1984		7				0		0		0		0		3		1		3		0		0

		1983		10				0		0		0		0		2		2		2		2		2

		1982		1				0		0		0		0		0		0		1		0		0

		1982-1986		29		0		0		0		0		0		10		7		8		2		2

		1981		4				0		0		0		0		0		0		2		2		0

		1980		4				0		0		0		0		0		2		2		0		0

		1979		1				0		0		0		0		0		0		0		1		0

				9		0		0		0		0		0		0		2		4		3		0





EvoluçãoQUADRO-RH

		0

		0

		0

		0

		0

		0



TOTAL

Períodos

Contratos - UNIR - Docentes



DRH-DOCENTES

		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0



26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

61-65

Acima 66

Contratações

Composição etária atual

COMPOSIÇÃO DOCENTE NA UNIR SITUAÇÃO ATUAL POR FAIXA ETÁRIA* E PERÍODO DOS CONTRATOS



		SIAPE		N   O   M    E		ANO ADMISSAO		ADMISSÃO/POSSE		CLASSE /NÍVEL		TITULAÇÃO		C P F/ MF		REGISTRO GERAL-RG		ANO NASC.		DATA NASC.		CAMPUS		LOTAÇÃO		T-SERVIÇO		IDADE 2006

		396611		Adeilton Fernandes da Costa		1990		*31.12.90		Assist. IV-  DE		Mestre		218592804-04		586072-SSP-PB		1960		07.03.60		Porto Velho		Matemática		16		46

		396634		Adi Bordignon		1990		* 12.03.90		Assist. I – DE		Especialista		390012459-00		2169544-SSP-PR		1960		24.02.60		Porto Velho		Contábeis		16		46

		6396763		Adilson Siqueira de Andrade		1989		* 01.09.89		Assist. IV- DE		Mestre		052329022-53		171790-SSP-AM		1956		02.03.56		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		17		50

		2322752		Adriano Tumelero		2004		*29.07.04		Assist. I – DE		Mestre		369475042-87		2043111315-RS		1973		08.01.73		Cacoal		Dept°. 1- Cacoal		2		33

		1080571		Agripino José Freire da Fonseca		1994		*18.08.94		Assist. III-DE		Mestre		363294404-82		2209263-SSP-PE		1962		29.09.62		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		12		44

		396960		Alberto Frederico Lins Caldas Filho		1993		*01.06.93		Adjunto II-DE		Doutor		192277364-68		1337029-SSP-PE		1957		19.12.57		Porto Velho		História		13		49

		396629		Aldenor José Neves		1987		* 15.02.87		Assist. II-T-20		Mestre		091541913-00		19669-SSP-RO		1950		12.09.50		Porto Velho		Economia		19		56

		396620		Ana Cristina Teixeira Alves		1989		*28.09.89		Assist. IV-DE		Especialista		841946007-97		06049610-6-SSP-RJ		1962		04.02.62		Porto Velho		Geografia		17		44

		1192650		Ana Fanny Benzi de Oliveira		2004		*12.07.04		Assist. I - DE		Mestre		523274421-68		492647-SSP/GO		1970		23.09.70		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		36

		396635		Ana Lúcia Escobar		1990		* 12.03.90		Adjunto III-DE		Doutor		325313460-15		6007232702-SSP-RS		1958		07.04.58		Porto Velho		Medicina		16		48

		396636		Ana Luzia de Souza Silva		1990		* 12.03.90		Adjunto II-DE		Doutor		230748842-15		352491-SSP-RO		1963		28.07.63		Porto Velho		Matemática		16		43

		6396738		Ana Maria de Lima Souza		1987		*13.04.87		Assist. I – T-20		Mestre		113253562-04		35950-SSP-RO		1953		26.05.53		Porto Velho		Educação		19		53

		1361311		Ana Maria Felipini Neves		2002		*20.08.02		Adjunto I – DE		Doutor		177557352-49		199801 SSP/RO		1967		03.06.67		Porto Velho		Deptº. L. Vernáculas		4		39

		3223336		Ana Maria G. Cavalcanti Aguilar		2004		*05.05.04		Assistente I-DE		Mestre		910756297-72		482856-SSP-RO		1966		01.04.66		Porto Velho		Deptº. L. Vernáculas		2		40

		1523982		Anamaria Silveira		*		*		Adj. I-DE		*		*		*		1952		21.12.52				*		0		54

		1194325		Ângela de Castro Correia		1996		*22.03.96		Assist. II – DE		Mestre		195938992-00		1156204-8-SSP-AM		1965		30.08.65		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		10		41

		1518615		Angeliete Garcez Militão		2006		*23.01.06		Assist. I-DE		Mestre		516058302-59		2003002023879-CE		1960		26.10.60		Porto Velho		Ed. Física		0		46

		396628		Antônio Barbosa de Oliveira		1990		*12.02.90		Assist. I – DE		Mestre		107644314-87		914876-SSP-RN		1947		14.02.47		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		59

		396618		Antônio Carlos Ferracioli		1984		*10.10.84		Assist. IV T-20		Especialista		170405588-15		3773019-SSP-SP		1949		08.05.49		Porto Velho		Contábeis		22		57

		396632		Antônio Carlos Maciel		1989		*20.09.89		Adjunto. I-DE		Doutor		100141952-91		390096-SSP-AM		1958		24.05.58		Porto Velho		Educação		17		48

		1026320		Antônio Cláudio Barbosa Rabello		1993		*10.11.93		Adj. I - DE		Doutor		856356937-68		06889141-5-SSP-RJ		1966		28.05.66		Porto Velho		História		13		40

		1223767		Antônio Laffayete Pires da Silveira		1997		*14.05.97		Assist. II – DE		Mestre		428410030-00		1028897252-SSP-RS		1963		09.12.63		Porto Velho		Biologia		9		43

		656859		Antônio Lemos Régis		2002		*22.08.02		Assist. I – DE		Mestre		051749612-72		48329 SSP/RO		1958		04.08.58		Porto Velho		Informática		4		48

		396623		Antônio Rocha de Souza		1988		*15.09.88		Assist.VI- T-20		Especialista		003137002-06		4993-SSP-RO		1942		30.10.42		Porto Velho		Contábeis		18		64

		1217215		Antônio Siviero		1997		*20.01.97		Assist. I - DE		Mestre		258865847-49		2345690-SSP-GB		1949		16.10.49		Cacoal		Cacoal		9		57

		1268296		Aparecida Augusta da Silva		1998		*20.01.98		Assist. IV – DE		Mestre		572295111-00		798.301-SSP-MT		1969		25.12.69		Ji-Paraná		Ji-Paraná		8		37

		6396459		Aprígio dos Santos Vieira Filho		2004		*14.12.04		Aux. I - DE		Especialista		486225164-15		1120256-SSP/PB		1965		13.10.65		Porto Velho		Matemática		2		41

		396494		Ari Miguel Teixeira Ott		1985		*12.03.85		Adjunto IV-DE		Doutor		110306235-20		260146-SSP-RO		1953		27.05.53		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		21		53

		396932		Arlene Mariani Fugihara		1992		*27.10.92		Assist. III – DE		Mestre		313376439-04		2075579-SSP-PR		1943		22.07.43		Rolim de Moura		Rolim de Moura		14		63

		396637		Arneide Bandeira Cemin		1990		*12.03.90		Adjunto III-DE		Doutor		551352267-53		261467-SSP-RO		1955		16.04.55		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		51

		396638		Artur de Souza Moret		1990		*12.03.90		Adj.  III– DE		Doutor		813987787-53		06633480-6-SSP-RJ		1964		16.02.64		Porto Velho		Matemática		16		42

		2323956		Avacir  Gomes dos Santos		2004		*16.07.04		Aux. I - DE		Especialista		571550209-82		42588563-PR		1966		24.05.66		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		40

		396639		Beatriz Machado Gomes		1990		*12.03.90		Assist. II-DE		Mestre		480585726-91		M2145830-SSP-MG		1962		10.02.62		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		44

		396640		Berenice Eliza Johnson Silva		1983		*04.04.83		Adj. IV-DE		Mestre		181488322-34		2681-SSP-RO		1937		19.12.37		Porto Velho		Educação		23		69

		1413652		Bráulio Otomar Caron		2003		*13.05.03		Adj. II – DE		Doutor		800658309-97		4006443-SSP/PR		1970		01.11.70		Rolim de Moura		Rolim de Moura		3		36

		1097598		Carlos Alberto Paraguassu Chaves		1983		*04.04.83		Adj. II – DE		Doutor		106788322-34		87186-SSP-RO		1960		12.12.60		Porto Velho		Geografia		23		46

		396766		Carlos Augusto Malty		1989		*27.07.89		Assist. IV – DE		Graduado		607726978-68		6161480-SSP-SP		1953		21.11.53		Porto Velho		Administração		17		53

		396767		Carlos Luiz Ferreira da Silva		1989		*22.08.89		Assist. III -DE		Mestre		058463902-34		35547-SSP-RO		1958		20.03.58		Porto Velho		Informática		17		48

		1312153		Carlos Mergulhão Júnior		2002		*02.04.02		Adj. II – DE		Doutor		144878208-20		19145560-SP		1967		12.11.67		Ji-Paraná		Ji-Paraná		4		39

		396765		Carlos Santos		1988		*21.01.88		Adjunto III-DE		Doutor		411072337-04		2498969-SSP-BA		1946		31.03.46		Porto Velho		Geografia		18		60

		2027858		Carlos Takeo Okamura		2002		*05.11.02		Adjunto II– DE		Doutor		327145729-87		233392 – SSP/RO		1956		11.12.56		Porto Velho		Medicina		4		50

		396641		Carlos Vinícius Costa Ramos		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Mestre		203432644-04		337271-SSP-PB		1957		10.07.57		Porto Velho		Matemática		16		49

		396642		Carmen Tereza Vellanga Moreira		1990		*12.03.90		Adj. II – DE		Doutor		015500098-50		12869316-SSP-SP		1961		02.03.61		Porto Velho		Ciências/Educação		16		45

		2282442		Carolina Rodrigues da Costa Dória		2000		*26.01.00		Adjunto I - DE		Doutor		080994858-31		175286292/SSP/SP		1968		30.12.68		Porto Velho		Biologia		6		38

		396761		Cassilda Duran		1989		*18.09.89		Assist. IV- DE		Mestre		769295908-00		5127981-SSP-SP		1952		23.06.52		Vilhena		Vilhena		17		54

		2309092		Catherine Bárbara Kempf		2000		*21.01.00		Adjunto III-DE		Doutor		396125895-34		W 021094-P		1945		17.01.45		Guajará-Mirim		G. Mirim		6		61

		396762		Cátia Eliza Zuffo		1988		*15.09.88		Assist III – DE		Mestre		473510809-25		3315205-1-SSP-PR		1963		13.10.63		Porto Velho		Geografia		18		43

		6396707		Célio José Borges		1985		*05.03.85		Adj. III– DE		Mestre		124299021-68		424474-SSP-GO		1957		04.08.57		Porto Velho		Educação Física		21		49

		396794		Celso Ferrarezi Júnior		1990		*12.03.90		Adjunto IV-DE		Doutor		285933242-15		18168392-SSP-SP		1968		03.03.68		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		16		38

		396644		Clarides Henrich de Barba		1990		*12.03.90		Adjunto I - DE		Mestre		439593509-53		347132-SSP-RO		1962		25.08.62		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		44

		1523935		Claudemir Catiari		*		*		Assist. I- DE		*		*		*		1957		04.12.57		*				0		49

		396962		Claudemir Leite da Silva		1993		*12.04.93		Assist. III- DE		Especialista		443576059-20		3228829-8-SSP-PR		1961		30.10.61		Porto Velho		Psicologia		13		45

		1485523		Daniela Oliveira Pontes		2005		*28.02.05		Auxiliar I-DE		Graduada		001935481-94		3658032-SSP/GO		1979		31.12.79		Porto Velho		Enfermagem		1		27

		396802		Dante Ribeiro da Fonseca		1986		*01.08.86		Adjunto I - DE		Doutor		436802837-68		262990-SSP-RO		1958		08.01.58		Porto Velho		História		20		48

		2284074		Darlene F. Borges Coelho		1998		09.07.98		Adjunto II-DE		Doutor		208872721-34		889067-SSP/MT		1960		24.07.60		Porto Velho		Informática		8		46

		396758		David Alves Moreira		1991		*15.02.91		Adj. II - T-40		Doutor		067830648-67		19621073-SSP-SP		1967		02.12.67		Porto Velho		C. Jurídicas		15		39

		1109299		Delson Fernando Barcelos Xavier		1995		*10.02.95		Assist. I- DE		Mestre		842577687-20		415594-MaeR		1964		13.04.64		Porto Velho		C. Jurídicas		11		42

		1220278		Denise Andrade		1997		*24.03.97		Aux. III – T-40		Especialista		272447172-53		553354-SSP-RO		1965		03.03.65		Porto Velho		Administração		9		41

		1412802		Denise Schmidt		2003		*13.05.03		Adjunto II - DE		Doutor		626270740-91		9038474971SSP/RS		1971		05.06.71		Rolim de Moura		Rolim de Moura		3		35

		396646		Dilcélia Hekmann Barbalho		1990		*12.03.90		Assist. III-DE		Mestre		642551669-00		1973461-SSP-PR		1960		07.08.60		Porto Velho		Matemática		16		46

		1461788		Djenane Alves dos Santos		2004		*28.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		591508312-91		529055-RO		1976		12.11.76		Porto Velho		Línguas Estrangeiras		2		30

		396929		Dorisvalder Dias Nunes		1992		*27.10.92		Adj. I-DE		Doutor		469512024-00		713478-SSP-AL		1965		10.10.65		Porto Velho		Geografia		14		41

		396647		Dorosnil Alves Moreira		1990		*12.03.90		Assist.IV-DE		Mestre		002008728-42		10464421-IICC-SP		1959		12.05.59		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		16		47

		1348884		Edgar Martinez Marmolejo		2002		* 05.04.02		Adjunto II - DE		Doutor		188216918-29		V135243-9		1961		10.07.61		Ji-Paraná		Ji-Paraná		4		45

		396649		Edilson Lobo do Nascimento		1990		*12.03.90		Auxiliar IV-DE		Graduado		080144002-59		35542-SSP-RO		1956		03.01.56		Porto Velho		Economia		16		50

		396800		Edinaldo Bezerra de Freitas		1989		*23.10.89		Adj. III – DE		Doutor		135708034-49		1448213-SSP-PE		1957		21.05.57		Porto Velho		História		17		49

		396650		Edna Leonor Reis Guedes		1990		*12.03.90		Assist. III – DE		Mestre		366594799-53		346478-SSP-RO		1957		01.03.57		Porto Velho		C. Educação		16		49

		396733		Edson Bonfim Lopes		1991		*08.03.91		Assist. IV-DE		Mestre		079509772-72		124695092-5-M.EX.		1956		02.07.56		Porto Velho		Administração		15		50

		396959		Elaine Maria de Santana		1993		*02.06.93		Assist. III - DE		Mestre		169088054-68		1657161-SSP-PE		1959		03.03.59		Porto Velho		Enfermagem		13		47

		2280735		Eleonice de Fátima Dal Magro		2002		*02.08.02		Assist. II - DE		Mestre		313094612-87		351028 SSP/RO		1970		25.04.70		Cacoal		Cacoal		4		36

		396736		Eliomar Pereira da Silva Filho		1984		*10.10.84		Adj. III - DE		Mestre		514995687-20		03980087-5-SSP-RJ		1958		29.10.58		Porto Velho		Geografia		22		48

		1461435		Elisabeth Kimie Kitamura		2004		*10.08.04		Assist. I - DE		Mestre		992146108-78		75645336-SP		1959		16.03.59		Vilhena		Vilhena		2		47

		396731		Elizabeth Antônia L. de M. Martines		1989		*01.09.89		Adj. I- DE		Doutor		733950568-72		5635363-SSP-SP		1953		13.07.53		Porto Velho		Biologia		17		53

		1103645		Elizabeth Pitwak Machado Silva		1995		*26.01.95		Assist. II – DE		Mestre		650066408-63		5413181-SSP-SP		1952		11.04.52		Cacoal		Cacoal		11		54

		l088689		Elizete Dahmer Pfitscher		1994		*17.10.94		Adj. I – DE		Doutor		357054770-15		3188171-SSP-SC		1961		03.12.61		Cacoal		Cacoal		12		45

		396798		Eloiza Elena Della J. do Nascimento		1989		*19.09.89		Assist. IV – DE		Mestre		485611429-87		1/R1668724-SSP-SC		1962		26.01.62		Porto Velho		Geografia		17		44

		1467986		Emerson Alexandrino		2004		*02.07.04		Adj. I – DE		Doutor		178761738-61		227439302-SP		1973		08.01.73		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		33

		396799		Ene Glória da Silveira		1985		*01.08.85		Adj. IV - DE		Doutor		059480023-49		646666-SSP-CE		1954		19.12.54		Porto Velho		Geografia		21		52

		2322964		Erasmo Moreira de Carvalho		2005		*13.10.05		Assist. I-DE		Mestre		422385872-68		402500-SSP-RO		1973		31.07.73		Porto Velho		Contábeis		1		33

		3280322		Estela Pitwak Rossini		2004		*21.06.04		Assist. I - DE		Mestre		409435262-72		000861733-SP		1973		17.02.73		Cacoal		Cacoal		2		33

		396769		Eudes Barroso Júnior		1985		*05.03.85		Adj. III– DE		Mestre		234845273-15		950480-SSP-CE		1958		18.10.58		Porto Velho		Matemática		21		48

		396862		Eulália Gonçalves de Aquino		1990		*29.01.90		Assist. I - DE		Mestre		231003382-00		605550-SSPAM		1957		27.08.57		Porto Velho		Medicina		16		49

		396796		Eunice Luiza Johnson Batista		1983		*04.04.83		Adj. IV – DE		Mestre		591576587-49		04772549-4SSP-RJ		1942		13.02.42		Porto Velho		C. Educação		23		64

		396770		Eurico Montenegro Júnior		1987		*09.03.87		Aux. II- T-20		Graduado		055910154-68		120996-SSP-RN		1946		13.02.46		Porto Velho		C. Jurídicas		19		60

		396730		Eurly Kang Tourinho		1983		*04.04.83		Assist. IV- DE		Especialista		106789722-49		845144-SSP-RO		1952		20.10.52		Porto Velho		Educação Física		23		54

		1439887		Expedito Ferraz Júnior		2004		*05.05.04		Adjunto I – DE		Doutor		797797514-91		1507582-SSP-PB		1970		08.12.70		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		36

		1357178		Fábio Robson Casara Cavalcante		2002		*02.08.02		Assist.  II – DE		Mestre		837216594-34		278774 SSP/RO		1973		27.01.73		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		4		33

		1226579		Fabíola Holanda Barbosa Lins Caldas		1997		*02.05.97		Auxiliar II-DE		Graduado		866669404-15		584774-SSP-RO		1972		26.08.72		Porto Velho		História		9		34

		396616		Fátima Aparecida de S. M. Queiroga		1991		*25.01.91		Assist. III – DE		Graduado		960391088-00		8968675-5-SSP-SP		1957		15.08.57		Porto Velho		Psicologia		15		49

		1196297		Fernando Luiz Cardoso		1996		*22.04.96		Assist. III – DE		Mestre		601327525-20		M3586845-SSP-MG		1966		22.07.66		Ji-Paraná		Ji-Paraná		10		40

		467355		Flávia Barbosa Fernandes		2005		*10.02.05		Auxiliar I-DE		Graduada		565335867-34		36023- DF		1953		13.11.53		Porto Velho		Medicina		1		53

		1225710		Flavine Assis de Miranda		2004		*09.07.04		Assist. I - DE		Mestre		905890686-87		8639403-MG		1975		30.12.75		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		31

		396652		Flávio Batista Simão		1990		*12.03.90		Assist. III-DE		Mestre		188644734-91		586938-SSP-PB		1959		14.08.59		Porto Velho		Matemática		16		47

		396729		Francisca Francinete dos S. Perdigão		1985		*05.03.85		Adj. IV – DE		Pós- Doutor		360114607-04		487135-SSP-MT		1947		20.01.47		Porto Velho		História		21		59

		695636		Francisco Cordeiro Júnior		1994		*18.08.94		Aux. II – T-40		Especialista		113898422-15		133944-SSP-R0		1963		15.08.63		Porto Velho		Administração		12		43

		396655		Francisco de Assis Pinto Cândido		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Especialista		147953374-20		210420-SSP-PB		1950		04.06.50		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		56

		6302970		Francisco Estácio Neto		1994		*18.08.94		Assist.  I – DE		Mestre		794632747-15		05547406-8-SSP-RJ		1961		08.07.61		Porto Velho		Psicologia		12		45

		1479805		Francisco Fernandes Pereira		2004		*13.12.04		Adjunto I - DE		Doutor		591980794-68		1149339-SSP-PB		1967		23.07.67		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		39

		6002222		Francisco Ferreira Moreira		2004		*01.09.04		Assist. I - DE		Mestre		101651853-68		124747-RO		1953		04.09.53		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		53

		1461740		Francisco José Garcia Figueiredo		2004		*30.07.04		Assist. I - DE		Mestre		314940484-34		873311-PB		1965		01.03.65		Cacoal		Cacoal		2		41

		396654		Francisco José Rosa de Lima		1990		*12.03.90		Assist III- DE		Graduado		048454713-53		062844-SSP-AC		1948		02.07.48		Porto Velho		Economia		16		58

		1076784		Francisco Onofre Matias		1983		* 04.04.83		Adj. IV- DE		Mestre		002086803-06		160799-SSP-CE		1940		29.09.40		Porto Velho		Educação		23		66

		7396562		Francisco Paulo Duarte		1993		*12.04.93		Assist.III -T-40		Mestre		021622372-53		9870-SSP-RO		1949		02.04.49		Porto Velho		Contábeis		13		57

		396700		Gabriel Marques de Carvalho		1987		* 09.03.87		Aux. II –T-20		Graduado		476593438-15		2919932-SSP-SP		1940		08.05.40		Porto Velho		C. Jurídicas		19		66

		2282526		Geraldo da Silva Correia		2004		*29.07.04		Assist. I - DE		Mestre		016378009-91		6251218-PR		1947		03.10.47		Cacoal		Cacoal		2		59

		1356548		Geraldo Luiz Francisco da Silva		2002		*31.07.02		Assist. II – DE		Mestre		714550354-91		1328973 SSP/PB		1969		13.01.69		Cacoal		Cacoal		4		37

		396727		Gerson Flores Nascimento		1990		*12.03.90		Assist. III– DE		Mestre		115311772-04		125008-SSP-RO		1963		06.06.63		Porto Velho		Matemática		16		43

		1459942		Geruza Rezende Paiva		2004		*15.07.04		Assist. I - DE		Mestre		009169126-55		6909138-MG		1974		10.11.74		Porto Velho		Medicina		2		32

		1372759		Gilbert Angerami Lopes		2003		*20.02.03		Assist. II – DE		Mestre		004017697-55		0729008-SSP-IFP		1970		22.05.70		Vilhena		Vilhena		3		36

		1004647		Gilda Santos Mühlen		2002		*21.03.02		Adj. II – DE		Doutor		035889918-07		19491 SSP/SP		1955		13.03.55		Rolim de Moura		Rolim de Moura		4		51

		396703		Gilson Medeiros e Silva		1980		*04.08.80		Adjunto IV-DE		Doutor		117852683-68		469459-SSP-CE		1951		04.01.51		Porto Velho		Informática		26		55

		1459600		Giovani Mendonça Lunardi		2004		*14.07.04		Assist. I - DE		Mestre		520394559-49		10295941-SSP/SC		1962		28.04.62		Porto Velho		Filosofia e Sociologia		2		44

		2363379		Gleimíria Batista da Costa		2004		*26.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		416224722-68		10191283-AM		1971		14.10.71		Porto Velho		Ciências Contábeis		2		35

		396656		Graça Maria Teixeira da Silva		1990		*28.03.90		Adjunto I – DE		Doutor		163845634-87		02738022-9-SSP-RJ		1950		29.08.50		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		16		56

		1196271		Iara Maria Teles		1996		*22.04.96		Adjunto IV-DE		Doutor		075328659-91		344125-3-SSP-PR		1939		29.07.39		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		10		67

		396865		Iracema Gabler		1990		*12.02.90		Assist. IV-DE		Mestre		416998407-25		373995-SSP-ES		1956		17.10.56		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		16		50

		1241086		Iracema Neno Cecílio Tada		1997		*21.07.97		Adjunto  I-DE		Doutor		221200411-72		314259-SSP/RO		1959		04.11.59		Porto Velho		Psicologia		9		47

		1412795		Iracy Soares de Aguiar		2003		*12.05.03		Adj. II – DE		Doutor		311206015-68		575754-SSP/SE		1963		17.12.63		Porto Velho		Rolim de Moura		3		43

		396493		Irmgard Margarida Theobald		1991		*15.02.91		Aux. IV- DE		Especialista		407881139-68		1416681-5-SSP-RS		1958		17.01.58		Ji-Paraná		Ji-Paraná		15		48

		1475471		Isabela Esteves Cury Coutinho		2004		*01.10.04		Assist. I - DE		Mestre		170644058-81		255616600-SSP-SP		1975		18.02.75		Cacoal		Cacoal		2		31

		1467272		Ismael Pontes		2004		*19.08.04		Adjunto I - DE		Doutor		439933979-91		31469252-PR		1961		20.09.61		Vilhena		Vilhena		2		45

		396754		Israel Xavier Batista		1990		*31.12.90		Assist. IV – DE		Mestre		203744374-91		324793-SSP-PB		1957		18.01.57		Porto Velho		Economia		16		49

		1243141		Ivan Benaduce Musa		2000		*02.02.00		Aux. III –DE		Graduado		012074742-15		0985836/SSP/RJ		1950		21.01.50		Rolim de Moura		Rolim de Moura		6		56

		6396601		Ivete de Aquino Freire		1985		*08.05.85		Adj. III– DE		Doutor		084531602-87		68045-SSP-RO		1960		09.04.60		Porto Velho		Educação Física		21		46

		396663		Jackson Abílio de Souza		1990		*12.03.90		Assist. II– T-20		Especialista		086343944-68		253950-SSP-RO		1950		24.04.50		Porto Velho		C. Jurídicas		16		56

		396713		Janilene Vasconcelos de Melo		1989		*01.09.89		Assist. III-T-20		Mestre		022899702-04		50712-SSP-RO		1948		26.07.48		Porto Velho		Contábeis		17		58

		1052645		Jean Pierre Angenot		1979		1979		Titular I – DE		Doutor		123880845-04		0828330-SSP-BA		1941		17.01.41		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		27		65

		2352305		Jeanne Lúcia Gadelha de Freitas		2004		*20.08.04		Auxiliar I - DE		Especialista		285501103-53		000471305-CE		1963		16.11.63		Porto Velho		Enfermagem		2		43

		396716		João Bernardino de Oliveira Neto		1984		*20.02.84		Aux. IV- T-20		Graduado		073803563-91		317046-SSP-AM		1957		06.07.57		Porto Velho		Educação Física		22		49

		396822		João Guilherme Rodrigues Mendonça		1988		*21.01.88		Assist. I – DE		Mestre		263653397-04		557299-SSP-RO		1964		01.07.64		Porto Velho		Educação Física		18		42

		1459373		João Lorenzo Bizart Sampaio Rocha		2004		*12.07.04		Adjunto I - DE		Doutor		479317956-87		5405288-SSP/SP		1954		25.12.54		Porto Velho		Medicina		2		52

		396717		João Vicente André		1987		*01.09.87		Adjunto I - DE		Doutor		266157701-72		795019-SSP-DF		1965		05.02.65		Porto Velho		Economia		19		41

		1459410		João Wagner Mourão e Silva Filho		2004		*13.07.04		Assist. I - DE		Mestre		370561903-91		91564185-SSP/CE		1971		05.07.71		Porto Velho		Deptº. Adminstração		2		35

		396755		Joel Bombardelli		1991		*25.01.91		Assist. I – T-40		Mestre		373027360-49		6025060465-SSP-RS		1964		28.09.64		Porto Velho		Contábeis		15		42

		1317067		Jorge Luis Nepomuceno de Lima		2002		*22.08.02		Adjunto II– DE		Doutor		967435148-53		10858581-5 SSP/SP		1958		19.06.58		Ji-Paraná		Ji-Paraná		4		48

		396662		Jorge Luiz Coimbra de Oliveira		1990		*14.03.90		Adj. III – DE		Doutor		823228487-00		053956009-SSP-RJ		1960		05.07.60		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		46

		396965		José Carlos Barboza da Silva		1993		*12.04.93		Assist. IV – DE		Mestre		440934544-34		281908-9-SSP-PE		1966		13.01.66		Porto Velho		Psicologia		13		40

		396719		José Carlos Cintra		1984		*01.10.84		Aux. IV- DE		Especialista		611773938-91		234881-SSP-RO		1950		18.08.50		Vilhena		Vilhena		22		56

		1518586		José Carlos Lopes do Nascimento		2006		*25.01.06		Aux. I - DE		Graduado		860051118-68		962008-SSP/SP		1957		11.07.57		Porto Velho		Economia		0		49

		396659		José Celi Neto		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Mestre		238758520-87		8001992471-SSP-RS		1955		04.11.55		Porto Velho		Educação Física		16		51

		396660		José Eduardo Martins de Barros Melo		1990		*12.03.90		Assist. IV – DE		Mestre		284309564-68		2156326-SSP-PE		1962		14.01.62		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		16		44

		396829		José Evandro Bastos Oliveira		1983		*04.04.83		Assist. IV- DE		Especialista		297517647-34		325424-SSP-CE		1950		02.06.50		Porto Velho		Economia		23		56

		396910		José Januário de Oliveira Amaral		1992		*30.01.92		Adj.  III – DE		Doutor		162949042-34		158098-SSP-RO		1965		21.05.65		Porto Velho		Geografia		14		41

		1199966		José Juliano Cedaro		1996		*16.05.96		Adj. I – DE		Doutor		286709732-00		345169-SSP-RO		1971		27.07.71		Porto Velho		Psicologia		10		35

		396828		José Moreira da Silva Neto		1984		*27.04.84		Adjunto III-DE		Doutor		305481609-53		1454852-SSP-PR		1948		02.06.48		Porto Velho		Contábeis		22		58

		446608		José Odair Ferrari		2002		*06.09.02		Assist. II – DE		Mestre		354362479-20		7403322 SSP-SP		1957		17.04.57		Porto Velho		Medicina		4		49

		1216174		José Osvaldo de Paiva		1997		*08.01.97		Adjunto I – DE		Doutor		660873768-87		5871679-SSP-SP		1952		04.03.52		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		9		54

		2349547		José Otávio Valiante		2004		*26.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		776304598-15		3755414-SSP-SP		1956		29.08.56		Porto Velho		Guajará-Mirim		2		50

		1026325		José Roberto de Maio Godoi		1993		*27.10.93		Assist I – DE		Mestre		004729228-82		6735515-SSP-SP		1954		12.06.54		Rolim de Moura		Rolim de Moura		13		52

		1412797		José Vicente Elias Bernardi		2003		*23.05.03		Adjunto II– DE		Doutor		027859938-96		7547817-SSP-SP		1962		13.02.62		Porto Velho		Biologia		3		44

		1461839		Josélia Gomes Neves		2004		*26.07.04		Assist. I - DE		Mestre		220278312-15		268391-SSP-AM		1973		15.02.73		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		33

		1283553		Josias Kippert		1998		*18.06.98		Assist. II – DE		Mestre		398536240-87		8023366753-SSPRS		1961		03.10.61		Vilhena		Vilhena		8		45

		396827		Josimar Walter de Souza		1988		*15.09.88		Assist. IV – DE		Especialista		131848734-04		288451-SSP-PB		1949		13.09.49		Porto Velho		Deptº L. Estrangeiras		18		57

		396900		Josué da Costa Silva		1991		*27.05.91		Adj. II – DE		Doutor		152112072-20		178825-SSP-RO		1963		04.04.63		Porto Velho		Geografia		15		43

		1349543		Juan Miguel Vilallobos Salcedo		2002		*16.04.02		Adjunto II– DE		Doutor		508535892-91		V092386-A		1962		27.07.62		Porto Velho		Medicina		4		44

		396826		Júlio Sancho L.Teixeira Militão		1983		*04.04.83		Adj. IV- DE		Doutor		144200233-68		1098623-SSP-CE		1960		20.03.60		Porto Velho		Química		23		46

		1510792		Juracy Machado Pacifico		2005		*13.10.05		Assist. I-DE		Mestre		348580402-91		355073-SSP-RO		1969		14.07.69		Rolim de Moura		Rolim de Moura		1		37

		396793		Justo Nelson Araújo Escudero		1990		*12.03.90		Aux. II – DE		Especialista		032130138-20		1450165-7-SSP-PR		1942		29.08.42		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		64

		396825		Kátia Fernanda Alves Moreira		1989		*19.09.89		Adj. II – DE		Doutor		331136104-00		285741-SSP-RO		1958		29.03.58		Porto Velho		Enfermagem		17		48

		1459338		Laudileni Olenka		2004		*14.07.04		Adjunto I - DE		Doutor		885369479-34		56702520-SSP-PR		1974		19.05.74		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		32

		1245744		Leide Jane de Sá Araújo Meneses		1997		*11.09.97		Assist. III – DE		Mestre		442994784-87		658924 SSP/RO		1962		11.09.62		Porto Velho		Informática		9		44

		2380803		Lenilson Sergio Candido		2005		*13.10.05		Auxiliar I-DE		Especialista		568981344-34		1107897-SSP-AC		1966		02.08.66		Ji-Paraná		Ji-Paraná		1		40

		396824		Lenir Lopes Dettoni		1985		*05.03.85		Adj. IV- DE		Mestre		535695129-91		885987-SSP-PR		1952		06.10.52		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		21		54

		701123		Leonardo  Severo da Luz Neto		1990		*11.01.90		Assist. IV-T-40		Mestre		152097842-15		136625-SSP-RO		1963		01.01.63		Porto Velho		Educação Física		16		43

		396860		Leopoldo Jesus Fernandez Gonzalez		1990		*06.02.90		Adjunto IV-DE		Doutor		412581507-00		119223-9-SE/DPMAF		1945		24.05.45		Porto Velho		Deptº.L. Estrangeiras		16		61

		396838		Lígia Cristina Nascimento Meira		1989		*21.09.89		Assist. IV- DE		Mestre		432202237-53		260916-SSP-RO		1956		17.10.56		Porto Velho		Psicologia		17		50

		1275553		Lílian Maria Moser		1998		*05.08.98		Assist. II – DE		Mestre		293217789-34		3C/282505-SSP-SC		1954		03.07.54		Porto Velho		História		8		52

		1520890		Liliane da Silva Jacon		2006		*03.02.06		Assist.I-DE		Mestre		015478888-06		99143914-SSP-SP		1960		10.11.60		Porto Velho		Inform		0		46

		2322780		Loidi Lourenzzi da Silva		2005		*13.10.05		Auxiliar I-DE		Especialista		297771789-72		289665-SSP-MT		1959		20.01.59		Vilhena		Vilhena		1		47

		396859		Lúcia Rejane Gomes da Silva		1990		*15.01.90		Assist. IV – DE		Mestre		166069904-59		1132727-SSP-PE		1954		13.05.54		Porto Velho		Enfermagem		16		52

		396967		Lúcia Setsuko Ohara Yamada		1993		*22.04.93		Assist. III – DE		Mestre		276125119-91		1138323-8-SSP-PR		1954		08.05.54		Cacoal		Cacoal		13		52

		396966		Lucinda Mª Dutra de Souza Moreira		1993		*02.06.93		Assist. III – DE		Mestre		363402609-00		2226028-6-SSP-PR		1961		24.04.61		Porto Velho		Enfermagem		13		45

		396928		Luís Carlos de Freitas		1992		*27.10.92		Assist. III – DE		Mestre		413483209-82		1604583-7-SSP-PR		1957		25.08.57		Porto Velho		Economia		14		49

		396836		Luís Carlos Rodrigues		1981		*03.08.81		Assist IV –DE		Especialista		043874909-00		408602-SSP-PR		1944		07.02.44		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		25		62

		1227744		Luis Eduardo Fiori		1997		*21.07.97		Assist. II – DE		Mestre		221307052-00		333008-SSP/RO		1967		09.11.67		Porto Velho		DeptºL.Estrangeiras		9		39

		396925		Luiz Alberto Lourenço de Matos		1992		*15.07.92		Adj.. I– DE		Doutor		049334128-55		10328098-SSP-SP		1961		27.09.61		Porto Velho		Psicologia		14		45

		396839		Luiz Carlos C. de Albuquerque		1985		*05.03.85		Assist. I – DE		Especialista		372555764-00		1389254-SSP-PE		1956		28.06.56		Porto Velho		Psicologia		21		50

		396963		Lusinilda Carla Pinto Martins		1993		*12.04.93		Assist. IV–DE		Mestre		244877323-87		517343-SSP-CE		1965		22.08.65		Porto Velho		Deptº. L.Estrangeiras		13		41

		396672		Manoel da Conceição Silva		1990		* 12.03.90		Assist. II – DE		Mestre		149004753-00		390788-SSP-MA		1959		08.12.59		Ji-Paraná		Ji-Paraná		16		47

		1322610		Manuel Antônio Valdes Borrero		2002		*16.04.02		Adj.II – DE		Doutor		168287948-85		V122876-S		1964		09.12.64		Porto Velho		Economia		4		42

		396756		Mara Maria Izar de Maio Godói		1991		*25.01.91		Assist. IV – DE		Mestre		826480698-87		6090378-SSP-SP		1952		03.09.52		Rolim de Moura		Rolim de Moura		15		54

		396606		Marçal França dos Santos		1991		*25.01.91		Assist. IV –DE		Especialista		075545323-91		203469-SSP-MA		1955		21.11.55		Porto Velho		Matemática		15		51

		1261158		Marcello Batista Ribeiro		1998		*13.01.98		Aux. IV – DE		Graduado		390831872-68		208632-SSP-AC		1972		05.02.72		Porto Velho		Informática		8		34

		1510793		Marcelo Ferreira da Silva		2005		*13.10.05		Adjunto I- DE		Doutor		014501019-84		60649154-SSP-PR		1973		26.05.73		Ji-Paraná		Ji-Paraná		1		33

		1193491		Márcia Meireles de Assis		1998		*21.07.98		Assist. II – DE		Mestre		360705052-04		19950-SSP-AC		1972		20.11.72		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		8		34

		1478202		Márcio Secco		2004		*25.11.04		Assist. I - DE		Mestre		023516389-99		3187711-SSP-SC		1978		27.12.78		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		2		28

		396841		Marco Antônio Domingues Teixeira		1984		*02.05.84		Adj. I – DE		Doutor		106750602-06		82279-SSP-RO		1960		30.04.60		Porto Velho		História		22		46

		396853		Marcos Alaor Diniz Grangeia		1990		*06.02.90		Auxiliar I-T-20		Especialista		001875388-40		7148602-SSP-SP		1960		02.05.60		Porto Velho		C. Jurídicas		16		46

		396675		Marcos Cortes Costa		1990		*28.03.90		Assist. IV- DE		Mestre		089819576-49		M259236-SSP-MG		1949		29.10.49		Porto Velho		Geografia		16		57

		1465459		Marcos Gilton Miranda Martins		2004		*23.07.04		Assist. I - DE		Mestre		806744456-00		327259-SSP-RO		1971		07.09.71		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		35

		1479843		Marcos Leandro Ohse		2004		*16.12.04		Assist - DE		Mestre		435599480-53		3036938375-RS		1965		01.05.65		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		41

		03966l4		Margarida Arcari		1991		*25.01.91		Adjunto. I- DE		Doutor		247598800-20		427877-SSP-PR		1947		03.04.47		Ji-Paraná		Ji-Paraná		15		59

		1054953		Maria Amélia Rocha Barroso		1994		*27.04.94		Aux. IV– DE		Especialista		117112803-72		929391-SSP-CE		1958		08.11.58		Porto Velho		Enfermagem		12		48

		1222125		Maria Áurea Pinheiro de Almeida Silveira		1997		* 28.04.97		Assist. II – DE		Mestre		420633612-15		253931-SSP-RO		1968		23.05.68		Porto Velho		Biologia		9		38

		396833		Maria Berenice A. da Costa Tourinho		1989		*26.09.89		Adjunto IV-DE		Doutor		111993772-87		353359-SSP-RO		1960		17.05.60		Porto Velho		Filosofia / Sociologia		17		46

		396668		Maria Celeste Said Silva Marques		1990		*12.03.90		Adjunto II– DE		Doutor		124217313-72		189754-SSP-PI		1957		10.09.57		Porto Velho		C. de  Educação		16		49

		1303129		Maria Cidalia Tojeiro		2004		*05.05.04		Assist. I - DE		Mestre		854663877-20		4292270- Detran/RJ		1958		20.12.58		Vilhena		Vilhena		2		48

		1054935		Maria Cristina França Marchi		1994		*27.04.94		Assist. III – DE		Mestre		019666598-14		04714780-6-SSP-RJ		1959		19.09.59		Vilhena		Vilhena		12		47

		396615		Maria Cristina Ramos Borges		1991		*25.01.91		Adjunto I – DE		Doutor		143000951-91		7660218-SSP-SP		1949		19.06.49		Rolim de Moura		Rolim de Moura		15		57

		396858		Maria Cristina Victorino de França		1990		*12.03.90		Adj. II – DE		Doutor		015234418-79		11209307-SSP-SP		1960		02.03.60		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		16		46

		6396854		Maria da Graça Martins		1994		*02.09.94		Assist. III-T-40		Especialista		031628258-81		1291817-8-SSP-SP		1961		28.12.61		Porto Velho		Deptº. L. Estrangeiras		12		45

		3288683		Maria das Graças de Araújo		2004		*16.07.04		Assist. I - DE		Mestre		588931134-49		130694		1949		24.06.49		Rolim de Moura		Rolim de Moura		2		57

		396844		Maria das Graças V. de Souza Diogo		1980		04.08.80		Adj. II – DE		Mestre		015403432-00		26332-SSP-AC		1949		14.08.49		Porto Velho		Matemática		26		57

		1149830		Maria do Socorro Bandeira de Jesus		1995		*26.07.95		Assist. I – DE		Mestre		115842113-34		558079-SSP-RO		1957		21.06.57		Porto Velho		Enfermagem		11		49

		396921		Maria do Socorro Beltrão Macieira		1992		*13.04.92		Adjunto I – DE		Doutor		299697944-34		597501-SSP-PB		1960		10.09.60		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		14		46

		1194826		Maria do Socorro Gomes Torres Joca		1996		*22.03.96		Assist. I – DE		Mestre		276397113-04		475341-SSP-RO		1967		04.01.67		Vilhena		Vilhena		10		39

		1358502		Maria do Socorro Pessoa		2002		*09.08.02		Adjunto I – DE		Doutor		611298109-25		7140657-SSP/PR		1948		28.06.48		Vilhena		Vilhena		4		58

		396969		Maria Hercília Rodrigues Junqueira		1993		*19.04.93		Adj. I – DE		Doutor		666867338-49		412023-SSP-RO		1949		25.05.49		Porto Velho		Psicologia		13		57

		396855		Maria Inês Ferreira de Miranda		1990		12.02.90		Adj. I – DE		Doutor		204845342-20		14604105-SSP-SP		1962		21.12.62		Porto Velho		Enfermagem		16		44

		1461748		Maria Ivonete Barbosa Tamboril		2004		26.07.04		Adj. I - DE		Doutor		261877953-34		20075181-SSP-CE		1960		23.12.60		Vilhena		Vilhena		2		46

		396968		Maria José da Silva Lopes		1993		*12.04.93		Assist. III – DE		Especialista		203382012-20		1392971-SSP-PR		1951		26.04.51		Rolim de Moura		Rolim de Moura		13		55

		396714		Maria Liege Freitas Ferreira		1991		*08.03.91		Assist. III– DE		Mestre		204597933-49		90003014636-SSP-CE		1960		30.01.60		Porto Velho		História		15		46

		1314716		Maria Luiza de Almeida		2000		*04.02.00		Auxiliar II-DE		Especialista		236010600-78		4004766996-SSP/		1960		24.08.60		Cacoal		Cacoal		6		46

		396831		Maria Madalena Ferreira		1987		*01.10.87		Adj. I – DE		Doutor		696684508-68		5813811-SSP-SP		1951		06.09.51		Porto Velho		Geografia		19		55

		1287751		Maria Manuela da Fonseca Moura		1998		*14.08.98		Adjunto IV-DE		Doutor		246824411-91		W3771400-DPMAF		1952		01.06.52		Porto Velho		Biologia		8		54

		1348799		Mariângela Soares de Azevedo		2002		*16.04.02		Adjunto I – DE		Doutor		611225997-49		05197524-1IFP/RJ		1943		25.11.43		Porto Velho		Química		4		63

		2282445		Marília Lima Pimentel		1998		*27.10.98		Assist. III –DE		Mestre		312210502-06		275677-SSP-RO		1969		26.02.69		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		8		37

		6396602		Marilourdes Freire Passos		1983		*04.04.83		Assist. III – DE		Especialista		162004892-20		025066-SSP-AC		1949		20.02.49		Porto Velho		Ciências da Educação		23		57

		2287103		Marilsa Miranda de Souza		2000		*26.01.00		Aux. III –DE		Especialista		283623652-34		278000/SSP/RO		1968		15.03.68		Rolim de Moura		Rolim de Moura		6		38

		2117294		Mariluce Paes de Souza		1995		*07.11.95		Adjunto I – DE		Doutor		037159812-53		40404-SSP-RO		1956		12.12.56		Porto Velho		Administração		11		50

		2282448		Mariluce Rezende Messias		2002		*01.08.02		Adj. II – DE		Doutor		661296646-72		M 4584137-SSP/MG		1969		11.07.69		Porto Velho		Biologia		4		37

		396691		Marinaldo Felipe da Silva		1991		*25.01.91		Adjunto II-DE		Doutor		110499104-78		247065-SSP-PB		1956		06.07.56		Porto Velho		Matemática		15		50

		396830		Marinês Rodrigues Santos Cézar		1989		*22.12.89		Assist. IV – DE		Mestre		130026001-72		01312428-SSP-GO		1953		02.07.53		Porto Velho		Medicina		17		53

		2273077		Mário Alberto Cozzuol		2002		*19.03.02		Adjunto II- DE		Doutor		509385412-34		V178006-L		1960		16.04.60		Porto Velho		Biologia		4		46

		1216192		Mario Roberto Venere		1996		*19.12.96		Aux. IV – DE		Especialista		575238008-15		6959245-SSP-SP		1954		17.04.54		Porto Velho		Educação Física		10		52

		1356604		Marisa Fernandes		2002		*31.07.02		Assist. I – DE		Mestre		432394479-91		1212772-SSI-SC		1961		29.11.61		Vilhena		Vilhena		4		45

		396832		Marisa Martins Gama Khalil		1989		*21.07.89		Adjunto II-DE		Doutor		804212887-87		5469038-3-SSP-RJ		1960		25.11.60		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		17		46

		396737		Marisa Sá Leitão de Castro Soares		1991		*08.03.91		Aux. III – DE		Especialista		167273804-06		1232549-SSP-PE		1949		01.01.49		Porto Velho		Psicologia		15		57

		396924		Marlene Valério dos Santos Arenas		1992		*26.05.92		Assist. III-T-20		Mestre		021867428-70		318451-SSP-RO		1959		24.03.59		Porto Velho		Contábeis		14		47

		1194313		Marli Lúcia Tonatto Zibetti		1996		*22.03.96		Adj. I –DE		Doutor		423106289-72		3077432-9-SSP-PR		1961		06.08.61		Rolim de Moura		Rolim de Moura		10		45

		1459593		Marlon Martins dos Reis		2004		*09.07.04		Adjunto I - DE		Doutor		830591996-04		5770941		1971		10.03.71		Porto Velho		Química		2		35

		396930		Marlos Gomes de Albuquerque		1992		*27.10.92		Assist. III –DE		Mestre		414929004-00		2922445-SSP-PE		1965		05.10.65		Ji-Paraná		Ji-Paraná		14		41

		396607		Marta Valéria de Lima		1991		*25.01.91		Assist. III –DE		Mestre		312332285-87		598136-SSP-PE		1965		16.08.65		Porto Velho		História		15		41

		2314319		Maurício Carvalho C. de Oliveira		2004		*20.08.04		Auxiliar I - DE		Graduado		490770583-20		1218966-SSP-PI		1973		19.09.73		Porto Velho		Medicina		2		33

		7396748		Maurílio Galvão da Silva		1981		*16.02.81		Assist IV-T-40		Mestre		012272111-04		106304-SSP-DF		1946		18.09.46		Porto Velho		Economia		25		60

		1212021		Melissa Andréa Vieira de Medeiros		1996		*17.10.96		Adj. I-T-40		Doutor		340894892-53		4376465-9 SSP-PR		1970		19.12.70		Porto Velho		Psicologia		10		36

		396671		Miguel Joaquim Sant’Anna Filho		1990		*12.03.90		Adjunto I – DE		Doutor		673325367-49		05773770-2SSP-RJ		1962		17.06.62		Porto Velho		Biologia		16		44

		396814		Miguel Nenevé		1987		*01.09.87		Adj.  IV- DE		Doutor		352330529-20		1266561-SSP-PR		1955		15.10.55		Porto Velho		Deptº.L. Estrangeiras		19		51

		396670		Moisés José Ribeiro de Oliveira		1990		*12.03.90		Aux. IV – T-40		Graduado		567325469-53		37535281-SSP-PR		1964		22.12.64		Rolim de Moura		Rolim de Moura		16		42

		396791		Nair Ferreira Gurgel do Amaral		1990		*12.03.90		Adjunto II - DE		Doutor		283539272-68		30441-SSP-RO		1950		13.09.50		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		16		56

		1466405		Neide Borges Pedrosa		2004		*02.09.04		Assist. I - DE		Mestre		437955956-49		3233159-SSP-MG		1963		16.11.63		Ji-Paraná		Ji-Paraná		2		43

		1104010		Neusa dos Santos Tezzari		1995		*26.01.95		Adjunto  I - DE		Doutor		038432948-95		11971-SSP-SP		1962		28.08.62		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		11		44

		396905		Nilson Santos		1991		*18.10.91		Adjunto II - DE		Doutor		040841858-33		13645814-SSP-SP		1962		19.07.62		Porto Velho		C. da Educação		15		44

		2364170		Nilza Duarte Aleixo de Oliveira		2005		*13.10.05		Assist. I- DE		Mestre		409116162-68		410478-SSP-RO		1972		14.08.72		Cacoal		Cacoal		1		34

		396811		Odete Alice Marão de Carvalho		1986		*01.08.86		Assist. IV- DE		Especialista		722637768-34		086327-SSP-SP		1948		28.12.48		Porto Velho		História		20		58

		396812		Odete Burgeille		1985		*01.03.85		Adj. IV- DE		Mestre		240219389-15		923901-SSP-PR		1954		13.10.54		Porto Velho		Deptº L. Estrangeiras		21		52

		1461798		Oleides  Francisca de Oliveira		2004		*27.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		112903902-15		0088281-SSP-GO		1961		19.04.61		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		45

		396790		Orestes Zivieri Neto		1990		*12.03.90		Assist. III-DE		Especialista		025662858-02		10815463-SSP-SP		1961		28.01.61		Rolim de Moura		Rolim de Moura		16		45

		396810		Osmar  Siena		1983		*04.04.83		Adj. IV- DE		Doutor		324188929-72		1204348-SSP-PR		1955		26.11.55		Porto Velho		Administração		23		51

		396677		Osvaldo Copertino Duarte		1990		*12.03.90		Adjunto II - DE		Doutor		015648268-13		13479746-SSP-SP		1960		21.05.60		Vilhena		Vilhena		16		46

		2135383		Oswaldo Gomes de Oliveira		1997		*19.02.97		Assist. II – DE		Mestre		035802102-20		38909-SSP-RO		1956		04.08.56		Vilhena		Vilhena		9		50

		396819		Otino José de Araújo Freitas		1987		*24.08.87		Aux. III-T-20		Especialista		705362107-30		2824649-SSP-RJ		1952		05.10.52		Porto Velho		Medicina		19		54

		1459719		Oziel Marques da Silva		2004		*15.07.04		Assist. I – DE		Mestre		349172502-00		443530-SSP-RO		1971		22.06.71		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		2		35

		1303572		Patrícia  Soares de Maria de Medeiros		1999		*22.06.99		Assist. I – DE		Mestre		526172384-15		893676-		1969		04.06.69		Porto Velho		Biologia		7		37

		1194345		Paulo César de Lara		1996		*22.03.96		Assist. I – DE		Especialista		726273289-72		4591362-7-SSP-PR		1966		17.04.66		Porto Velho		C. Jurídicas		10		40

		1348823		Paulo Roberto de Oliveira Borges		2002		*20.08.02		Assist. I – DE		Mestre		447603297-49		04066158-9 SSP/RJ		1957		15.02.57		Porto Velho		Informática		4		49

		693565		Pedro Albino de Aguiar		1981		*16.02.81		Assist. IV-T-20		Mestre		016485603-00		284682-SSP-CE		1944		03.03.44		Porto Velho		Administração		25		62

		1465345		Pedro Manoel Monteiro		2004		*16.08.04		Assist. I – DE		Mestre		060457248-44		152223769-SSP-SP		1963		29.06.63		Vilhena		Vilhena		2		43

		396789		Pedro Origa Neto		1990		*28.03.90		Aux. I-T-20		Graduado		024778402-82		24072-SSP-RO		1947		05.08.47		Porto Velho		C. Jurídicas		16		59

		396678		Pedro Pereira de Oliveira		1990		*28.03.90		Aux. I-T-20		Especialista		021884572-34		003-TRT- SSP/RO		1954		02.07.54		Porto Velho		C. Jurídicas		16		52

		396788		Raimundo Josedi Ramos Veloso		1990		*20.03.90		Assist. IV - DE		Mestre		476034968-53		4976743-SSP-SP		1947		20.07.47		Porto Velho		Informática		16		59

		1518452		Ramón Nunez Cardenas		2006		*19.01.06		Assist. I-DE		Mestre		819956280-34		V2747781-DPF/RS		1964		30.08.64		Porto Velho		Ed. Física		0		42

		1227763		Rejane Correa Marques		1997		*21.07.97		Assist. II – DE		Mestre		420974362-34		332141-SSP/RO		1969		21.06.69		Porto Velho		Enfermagem		9		37

		1505764		Renato Roriz da Silva		2005		*14.07.05		Auxiliar I - DE		Especialista		579407201-63		1128973-SSP-DF		1972		22.07.72		Porto Velho		Medicina		1		34

		396757		Renita Betero Corrêa Frigeri		1991		*25.01.91		Assist. I – DE		Mestre		962861727-34		478023-SSP-ES		1965		10.02.65		Porto Velho		Biologia		15		41

		2205908		Reny Gomes Maldonado		1997		*12.06.97		Aux. IV – DE		Especialista		315447622-91		288737-SSP-RO		1969		30.05.69		Porto Velho		Deptº.L. Estrangeiras		9		37

		396868		Ricardo Faria Santos Canto		1980		*01.09.80		Adj. IV - DE		Mestre		113140950-72		77550-SSP-RO		1949		04.07.49		Porto Velho		Ed. Física		26		57

		1348527		Ricardo José Souza da Silva		2002		*27.03.02		Adj. II - DE		Doutor		433499000-20		1019173441 - RS		1963		09.12.63		Rolim de Moura		Rolim de Moura		4		43

		396681		Roberto Carlos Farias		1990		*12.03.90		Aux. IV- DE		Especialista		230383813-49		16732681-SSP-CE		1963		11.12.63		Porto Velho		Deptº. L. Vernáculas		16		43

		1500272		Rodrigo Guerino Stabeli		2005		*23/06/05		Adj. I - DE		Doutor		261282458-89		273361223-SSP-SP		1977		06.06.77		Porto Velho		Medicina		1		29

		2207214		Romualdo Xavier de Oliveira Lima		2003		*16.06.03		Adjunto I - DE		Doutor		285344926-20		942686-SSP-MG		1957		15.07.57		Porto Velho		Medicina		3		49

		1479946		Rômulo Oliveira Chaia		2004		*16.12.04		Adjunto I – DE		Doutor		705069226-34		M-7686643 - MG		1965		01.07.65		Vilhena		Vilhena		2		41

		1459289		Ronaldo Chaves Cavalcanti		2004		*21.06.04		Assist. I – DE		Mestre		161892644-68		376000-SSP-RO		1958		28.06.58		Porto Velho		Matemática		2		48

		396680		Roosevelt Queiroz Costa		1990		*28.03.90		Aux. I-T-20		Graduado		032251511-49		165443-SSP-GO		1950		14.11.50		Porto Velho		C. Jurídicas		16		56

		1459361		Rosa Maria Aparecida Nechi Verceze		2004		*22.06.04		Assist. I – DE		Mestre		028040589-98		110678679-SSP-SP		1959		14.01.59		Guajará-Mirim		Guajará - Mirim		2		47

		396867		Rosália Maria Passos da Silva		1980		*04.08.80		Assist III-T-20		Mestre		058187453-68		438051-SSP-CE		1953		13.04.53		Porto Velho		Matemática		26		53

		2300738		Rosana Nunes Alencar		2004		*20.07.04		Assist. I – DE		Mestre		639942249-34		520232-SSP-RO		1968		13.06.68		Vilhena		Vilhena		2		38

		396679		Rosângela de Fátima C. F.Krause		1990		*12.03.90		Aux. III-T-20		Especialista		036992502-53		07045641-3-SSP-RJ		1954		06.07.54		Porto Velho		Educação		16		52

		396888		Rosely Valéria Rodrigues		1989		*01.09.89		Assist. IV –DE		Mestre		070585738-75		14724657-SSP-SP		1965		09.08.65		Porto Velho		Medicina		17		41

		2348816		Rosinete Vasconcelos Costa		2004		*26.07.04		Auxiliar I - DE		Especialista		285880452-49		868486-SSP-MA		1967		11.09.67		Porto Velho		Línguas Estrangeiras		2		39

		1303568		Rubens Vaz Cavalcante		1999		*22.06.99		Assist. II – DE		Mestre		079898142-34		71487-SSP-RO		1959		14.01.59		Porto Velho		Deptº.L.Vernáculas		7		47

		1194350		Sandra da Cruz Garcia		1996		*22.03.96		Aux. IV- DE		Especialista		451560934-34		2468693-SSP-PE		1966		05.02.66		Porto Velho		Administração		10		40

		396683		Sandra Kelly de Araújo		1990		*28.03.90		Adjunto I- DE		Doutor		512595084-04		660482-SSP-RN		1966		02.06.66		Porto Velho		Geografia		16		40

		1466971		Sandro Augusto Gonçalves Ribeiro		2004		*19.08.04		Auxiliar I - DE		Graduado		529922411-72		2997861-SSP-GO		1971		30.09.71		Porto Velho		Medicina		2		35

		396889		Sebastião Araújo Nery		1989		*14.07.89		Assist. IV- DE		Mestre		045323331-72		219225-10-MAeR		1951		27.03.51		Porto Velho		C. Jurídicas		17		55

		396875		Sebastião Pinto		1989		*01.09.89		Assist. IV-T-40		Mestre		106878742-20		96787-SSP-RO		1960		06.09.60		Porto Velho		C. Jurídica		17		46

		6396555		Sérgio Luiz de Medeiros Rivero		1994		*27.04.94		Adjunto I-DE		Doutor		220458722-20		232999-SSP-RO		1966		03.12.66		Porto Velho		Economia		12		40

		396846		Sérgio Willian Domingues Teixeira		1990		*18.01.90		Aux. III –T-20		Especialista		152059752-53		84536-SSP-RO		1962		10.08.62		Guajará-Mirim		Guajará Mirim		16		44

		396874		Sidinei Aparecido Pereira		1984		*15.08.84		Adj. III – DE		Doutor		041168441-87		111353-SSP-MT		1952		01.04.52		Porto Velho		Contábeis		22		54

		1217234		Silvério dos Santos Oliveira		1997		*30.01.97		Assist. I-T/40		Especialista		431379389-53		3R3236580-SSP-SC		1964		31.12.64		Cacoal		Cacoal		9		42

		1181563		Silvia das Dores Rissino		1998		*24.07.98		Assist. III – DE		Mestre		333875322-53		1434404-SSP-PA		1968		06.05.68		Porto Velho		Informática		8		38

		1084380		Silvio Roberto Freitas de Melo		1994		*21.09.94		Aux. I- DE		Graduado		149451772-87		169091-SSP-RO		1962		29.12.62		Porto Velho		C. Jurídicas		12		44

		396876		Silvio Roberto Oliveira de Amorim		1987		*27.08.87		Assist. II – DE		Mestre		027561702-59		290316-SSP-AM		1952		28.03.52		Porto Velho		C. Jurídicas		19		54

		703801		Silvio Rodrigues Persivo Cunha		1981		*16.02.81		Adj. III – DE		Doutor		037032823-04		57883-SSP-RO		1950		08.03.50		Porto Velho		Economia		25		56

		3135384		Sônia Maria Dias de Lima		2004		*01.12.04		Auxil. I – DE		Especialista		425303694-53		864222-SSP-PB		1962		29.10.62		Porto Velho		Deptº. Enfermagem		2		44

		396922		Sônia Maria Gomes Sampaio		1992		*29.04.92		Assist. III – DE		Mestre		220510152-87		193839-SSP-RO		1964		16.10.64		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		14		42

		396609		Soraya Nedeff de Paula		1990		*31.12.90		Adjunto I - DE		Mestre		373921900-91		193336-SSP-AC		1958		05.04.58		Porto Velho		Enfermagem		16		48

		3280742		Susenir Aguiar da Silva		2004		*30.06.04		Assist. I – DE		Mestre		386663672-53		475338-SSP-RO		1972		02.07.72		Cacoal		Cacoal		2		34

		1030394		Tânia Suely Azevedo Brasileiro		1993		*25.10.93		Adjunto II - DE		Doutor		281873506-87		08448352-8-SSP-RJ		1957		19.07.57		Porto Velho		Educação		13		49

		1227767		Teresa Cristina Ramos		1997		*21.07.97		Assist. I - T/20		Mestre		081528532-91		57464-SSP/PA		1956		02.12.56		Porto Velho		Enfermagem		9		50

		396883		Theophilo Alves de Souza Filho		1982		*01.08.82		Adj. IV - DE		Doutor		006389002-04		14982-SSP.-RO		1947		08.10.47		Porto Velho		Administração		24		59

		2214059		Tomás Daniel Menendez Rodrigues		2000		*04.02.00		Adj. III –T/40		Doutor		510584482-34		230.102-SSP-RO		1958		22.11.58		Porto Velho		Matemática		6		48

		1371185		Túlio Andrade Carneiro		2003		*10.02.03		Assist. II – DE		Mestre		063924744-04		824002-SSP-PE		1949		20.04.49		Guajará-Mirim		Guajará-Mirim		3		57

		396689		Valdemir Miotello		1990		*28.03.90		Adjunto II - DE		Doutor		139205290-49		4690564-4-SSP-PR		1952		16.10.52		Porto Velho		Filosofia /Sociologia		16		54

		396688		Valdir Alves Facundo		1990		*12.03.90		Adjunto IV-DE		Doutor		144120123-87		8912003003226 - CE		1956		17.09.56		Porto Velho		Química		16		50

		1054980		Valdir Aparecido de Souza		1994		*20.04.94		Assist. II – DE		Mestre		059255868-16		15925911-SSP-SP		1963		28.04.63		Porto Velho		História		12		43

		1149670		Valdivino Crispim de Souza		1990		*24.04.90		Assist.III-T/20		Mestre		085470501-59		284517-SSP-DF		1951		09.09.51		Porto Velho		Economia		16		55

		1080565		Valéria de Oliveira		1994		*25.08.94		Assist. III - DE		Mestre		763535247-49		05922616-7-SSP-RJ		1963		01.12.63		Porto Velho		Psicologia		12		43

		1348155		Vanderlei Maniesi		2002		*26.03.02		Adjunto II - DE		Doutor		397648699-04		2.159.2854 – SSP-PR		1961		25.03.61		Porto Velho		Geografia		4		45

		2218226		Vanessa Aparecida Alves de Lima		2004		*29.06.04		Adjunto I – DE		Doutor		290456222-20		282817-SSP-RO		1970		01.03.70		Porto Velho		Psicologia		2		36

		6396595		Vasco Pinto da Silva Filho		1998		*21.01.98		Assist. III – DE		Mestre		161976582-91		19673-SSP-RO		1964		16.03.64		Porto Velho		Informática		8		42

		1348885		Vera Engrácia Gama de Oliveira		2002		*03.04.02		Adj. II – DE		Doutor		400972938-49		2984188-4 SSP/SP		1943		25.11.43		Porto Velho		Medicina		4		63

		1037561		Virgina Tereza Freitas Santos		1994		*11.01.94		Assist. II – DE		Mestre		119938471-20		351847-SSP-RO		1956		20.06.56		Porto Velho		Enfermagem		12		50

		396690		Vívian Susi de Assis Canizares		1990		*12.03.90		Assist. IV - DE		Mestre		534841779-34		3000837-5-SSP-PR		1962		13.09.62		Porto Velho		Enfermagem		16		44

		1170595		Walterlina Barboza Brasil		1994		*28.03.94		Adjunto II-DE		Doutor		161902892-15		19809-SSP-AP		1967		12.07.67		Porto Velho		C. Educação		12		39

		1084385		Wander Pereira de Souza		1994		*26.08.94		Assist. III – DE		Mestre		316816462-34		274413-SSP-RO		1969		13.02.69		Porto Velho		Administração		12		37

		359961		Wanderley Rodrigues Bastos		2002		*06.09.02		Assist. II – DE		Mestre		531334807-82		3913620 – IFP/RJ		1959		10.04.59		Porto Velho		Medicina		4		47

		396878		Wany Bernadete de Araújo Sampaio		1989		*21.09.89		Adjunto II - DE		Doutor		161118852-00		488831-SSP-AM		1959		15.04.59		Porto Velho		Deptº.L. Vernáculas		17		47

		2322773		Wellinton da Silva Porto		2006		*03.02.06		Assist. I-DE		Mestre		602921644-91		1224391-SSP-PB		1972		07.11.72		Porto Velho		Cacoal		0		34

		2135485		Wilma Suely Batista Pereira		1997		*03.01.97		Adj. I - T- 40		Doutor		486517964-04		1003952-SSP-PB		1965		31.12.65		Porto Velho		Enfermagem		9		41

		1317315		Wladimir Nunes Pinheiro		2004		*17.08.04		Auxiliar I - DE		Especialista		790427671-20		3085786097-RS		1972		14.10.72		Porto Velho		Medicina		2		34

		6396603		Zenildo Gomes da Silva		1983		*04.04.83		Assist. IV - DE		Especialista		041298061-49		49434-SSP-RO		1942		20.04.42		Porto Velho		Ciências   Educação		23		64
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