53
12

	Relatório de Gestão 

UNIR

ANO 

2005

Porto Velho, Fevereiro de 2006




Sumario

iDirigentes da UNIR


iiAPRESENTAÇÃO


11. Relatório de Gestão


32. Responsabilidade Social da Universidade:


32.1 Vinculações com o Plano Plurianual – Vinculação Programática


132.2 Indicadores da Instituição


192.3 Demonstrativo do Comportamento das Metas Anuais


192.3.1 REITORIA


282.3.2 OS NÚCLEOS E OS CAMPI


282.3.2.1 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO


342.3.2.2 NÚCLEO DE CIÊNCIAS SOCIAIS


392.3.2.3 NÚCLEO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA


422.3.2.4 NÚCLEO DE SAÚDE


502.3.2.5 CAMPUS DE GUAJARÁ-MIRIM


572.3.2.6 CAMPUS DE CACOAL


582.3.2.7 CAMPUS DE JI-PARANÁ


652.3.2.8 CAMPUS DE ROLIM DE MOURA


732.3.2.9 CAMPUS DE VILHENA


842.3.3 PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS – PROGRAD


932.3.4 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E EXTENSÃO – PROPEX


1012.3.5 PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO - (PROPLAN)


1072.3.6 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - (PRAD)


1102.3.7 BIBLIOTECA


1112.3.8 DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO


1132.4  Resultados – Incidência Social


1152.5.1 Ocorrências na Programação de Fontes e Usos


1162.5.2 Ocorrências na Execução de Fonte e Usos


1162. 6 GESTÃO FINANCEIRA


1162.6.1 Situação dos Recursos Disponíveis


1162.6.2 Situação dos Recursos Realizáveis


1162.6.3 Situação dos Recursos Exigíveis


1162.6.4 Situação dos Recursos Externos


1172.7 Gestão de Pessoas


1172.7.1 Gastos com Remuneração / Manutenção


1172.7.2 Ações de Valorização do Servidor


1172.7.3 Terceirização de Mão-de-Obra


1172.7.4 Ações Disciplinares - Correcionais




FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA-UNIR

Dirigentes da UNIR

Ene Glória da Silveira

Reitor

José Januário de Oliveira Amaral 

Vice-Reitor

Nair Ferreira Gurgel do Amaral

Pró-Reitora de Graduação, Assuntos Comunitários e Estudantis

Dorisvalder Dias Nunes

Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão

Osmar Siena

Pró-Reitor de Planejamento

José Eduardo M. de Barros Melo

Pró-Reitor de Administração 

Theophilo Alves de Souza

Diretor de Núcleo de Ciências Sociais

Júlio Sancho Militão

Diretor do Núcleo de Ciências e tecnologia

Ana Lúcia Escobar

Diretor do Núcleo de Ciências da Saúde

Zenildo Gomes da Silva

Diretor do Núcleo de Educação

Antônio Siviero

Diretor do Campus de Cacoal

Túlio Andrade Carneiro

Diretor do Campus de Guajará-Mirim

Edgar Martinez Marmolejo

Diretor do Campus de Ji-Paraná

Iracy Soares de Aguiar

Diretor do Campus de Rolim de Moura

Osvaldo Copertino Duarte

Diretor do Campus de Vilhena
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

RELATÓRIO DE GESTÃO/2005

APRESENTAÇÃO

Ao longo dos 23 anos de existência e atuação no Estado de Rondônia, a Fundação Universidade Federal de Rondônia-UNIR, vem consolidando uma estrutura acadêmica com 06 (seis) campi atendendo a demanda do Estado e região. Constitui-se numa das mais sólidas instituições públicas de Rondônia, responsável também por exercer um papel de promotora do desenvolvimento da região. 

Este Relatório de Gestão 2005 visa explicitar de que maneira foram implementadas as ações, conscientes da importância da transparência dos atos para o crescimento do padrão de eficiência e para o alcance de legitimidade social. 

A explicitação das principais metas já alcançadas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é a demonstração mais nítida da construção e aplicação de um modelo de gestão baseado no planejamento participativo, como instrumento norteador das ações e tomadas de decisões por parte dos dirigentes em um horizonte que se estende para além da atual gestão.

Apesar das imensas dificuldades que a UNIR vem enfrentando nos últimos anos em razão do insuficiente número de docentes e técnico-administrativos, aliada a escassez de recursos para atender a manutenção, ainda assim vem ofertando os serviços a comunidade; graças ao empenho dos servidores que não têm medido esforços para que a UNIR se torne cada vez mais uma referência e reconhecida como fundamental para o desenvolvimento da região. 

O esforço para construção da interação entre a UNIR e a comunidade é fundamental para potencializar os efeitos positivos que o conhecimento pode produzir e estimular ainda mais o desenvolvimento local. A principal função da Universidade continua sendo a formação do cidadão. Para formar recursos humanos altamente qualificados, além de oportunizar o acesso aos cursos de graduação e pós-graduação é essencial a oportunidade de atuar e conviver com pesquisa na fronteira do conhecimento. A atividade de pesquisa traz contribuição insubstituível, por desenvolver o raciocínio independente, a criatividade e o método na abordagem de novos problemas. A transmissão do conhecimento gerado na Universidade se dá principalmente pelos egressos, mas também por meio das atividades de extensão, consultorias, projetos de pesquisas e de serviços, e outras atividades. A existência e o aumento destas atividades de extensão, voltadas à difusão do conhecimento, é essencial para a consolidação da UNIR.

O presente Relatório de Gestão/2005 foi elaborado também com base na Instrução Normativa N.º 47 de 27 de outubro de 2004 e da Norma de Execução SFC/CGU N.º 004 de 22 de dezembro de 2004, as quais normatizam a organização e apresentação das peças que compõem os processos de tomadas e prestações de contas dos gestores de recursos públicos no âmbito do Poder Executivo Federal. Portanto, este Relatório constitui-se num instrumento gerencial que condensa as atividades realizadas e os resultados alcançados, apresentando outras conquistas como demonstra os indicadores de desempenho da Instituição.

Desse modo, o presente relatório cumpre três funções: prestar contas aos Órgãos de Controle, internos e externos, das ações e atos administrativos do ano de 2005;  colocar à disposição da sociedade as informações sobre as principais atividades desenvolvidas no âmbito do ensino, pesquisa e extensão; e, apresentar as principais metas alcançadas na perspectiva do planejamento estratégico institucional.

Ene Glória da Silveira

REITOR

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

RELATÓRIO DE GESTÃO/2005

1. Relatório de Gestão

1.1 Gestão Operacional / Finalística

1.1.1 Competências Legais e Regimentais – Missão Institucional

A Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR, Fundação Pública com personalidade jurídica de direito público, criada pela Lei nº. 7.011, de 08 de julho de 1982, Inscrita no MF CNPJ sob o número 04.418.943/0001-90, é instituição oficial que integra o Sistema Federal de Ensino, ligada ao Ministério da Educação – MEC, inscrita no sistema SERPRO Código do órgão N° 26268, UASG N° 154055 e GESTÃO N° 15254, tendo sede administrativa e foro na cidade de Porto Velho, Rua presidente Dutra 2965, bairro Centro, CEP 78900-550, home page www.unir.br, telefone 069-21822020, com atuação em todo o Estado de Rondônia, através dos campi localizados nas cidades de Guajará-Mirim, Ji-Paraná, Rolim de Moura, Cacoal e Vilhena. 

A UNIR é uma instituição pluridisciplinar de formação dos quadros profissionais de nível superior, de pesquisa, de extensão e de domínio e cultivo do saber humano, tendo como finalidade precípua a promoção do saber científico puro e aplicado, e, atuando em sistema indissociável de ensino, pesquisa e extensão.

Em 2004 o Conselho Superior de Administração – CONSAD, aprovou o Plano de desenvolvimento Institucional, discutido e elaborado no ano de 2003, estabelecendo uma atualização da missão, visão e objetivo estratégicos:

MISSÃO DA UNIR

A UNIR é uma instituição pública e gratuita cuja missão é a de produzir conhecimento humanístico, tecnológico e científico, articulando ensino, pesquisa e extensão, considerando as peculiaridades regionais, promovendo o desenvolvimento humano integral e contribuindo para a transformação social.

VISÃO DA UNIR

Consolidar-se como uma Universidade multicampi que, a partir das peculiaridades regionais, alcance níveis de excelência na produção e difusão do conhecimento científico, tecnológico e humanístico, tornando-se referência nacional em suas áreas de atuação, contribuindo para o desenvolvimento humano integral e a transformação da sociedade.

OBJETIVOS 

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

	1. Prover, em até 2 anos, cada curso de graduação ou pós-graduação stricto sensu institucional com o mínimo de 15 docentes do quadro permanente (MEC). 

	2. Implantar intranet, sistema de comunicação informatizado e sistema de informações gerenciais na UNIR para todos os serviços em até 18 meses e instrumentalizar a biblioteca, a bem de permitir o acesso dos usuários ao acervo necessário e adequado ao desenvolvimento das ações em até 2 anos.

	3. Contratar pessoal docente e técnico-administrativo em quantidade suficiente para atingir, em 3 anos, a média nacional no que tange aos critérios "relação professor x aluno" e "relação técnico x aluno", para os cursos existentes e novos e qualificar, pelo menos 70% dos servidores, num prazo de 6 ano.

	4. Definir, em até 6 meses, linhas prioritárias de pesquisa e consolidar os respectivos grupos em até 4 anos, bem como implantar e consolidar em cada unidade acadêmica, programa de pós-graduação.

	5. Criar um programa de avaliação institucional em 2 anos e realizar a primeira avaliação em no máximo 3 anos.

	6. Implementar e consolidar grupos de pesquisa de modo que cada grupo tenha aprovado um projeto por órgão de fomento e seu PQI para que no prazo de 8 anos a UNIR tenha o seu quadro docente composto por mestres e doutores.

	7. Intervir no processo de implantação da FAPERO - 1 ano.

	8. Definir, no prazo de 1 ano, a área de atuação de cada unidade acadêmica e consolidar, em cada campus do interior, até 2 cursos de graduação, nos próximos 5 anos.

	9. Criar campus urbano em Porto Velho, além de ampliar em 10% ao ano a área física, bem como dotar salas de aula e laboratórios de instrumentos adequados e suficientes para o desenvolvimento das ações.

	10. Elaborar coletivamente o projeto pedagógico para a UNIR – Imediato.


2. Responsabilidade Social da Universidade:

A responsabilidade social é inerente a função da universidade pública. A principal função da UNIR continua sendo a formação de pessoal, sem perder de vista que para formar recursos humanos qualificados é necessário oferecer oportunidade de atuarem com a pesquisa para a produção do conhecimento, privilegiando também a extensão, uma vez que esta propicia a democratização do saber tornando possível que a universidade pública cumpra os seus objetivos de produção e difusão da ciência, tecnologia e cultura, relevantes para a construção da cidadania. 

Este compromisso a UNIR tem mantido com a sociedade na qual está inserida, pois sabemos que a difusão do conhecimento produzido e armazenado nas universidades se materializa através dos profissionais ali formados. É essencial, portanto, uma política forte para a formação de pessoal de forma que o desenvolvimento seja promovido por esses atores em parceria com a universidade, tornando possível a superação das desigualdades regionais. 

Partindo do princípio da indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensão, reafirmado no Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, a UNIR busca "consolidar-se como uma Universidade multicampi que, a partir das peculiaridades regionais, alcance níveis de excelência na produção e difusão do conhecimento científico, tecnológico e humanístico, tornando-se referência nacional em suas áreas de atuação, contribuindo para o desenvolvimento humano integral e a transformação da sociedade".

2.1 Vinculações com o Plano Plurianual – Vinculação Programática 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia é uma instituição vinculada ao Ministério da Educação – MEC, e em parceria com esse Ministério contribui para o alcance das metas delineadas no PPA. Todas as ações constantes no orçamento da Instituição guardam vinculação com os programas do Plano Plurianual para as Instituições Federais de Ensino Superior, definidos em nível de Governo Federal, cuja avaliação extrapola o âmbito de cada IFES, ficando a cargo dos gerentes de Programas do PPA/Ministério da Educação – MEC. Os Programas são em número de 08, assim discriminados: Desenvolvimento do Ensino de Pós-Graduação, Apoio Administrativo, Previdência de Inativos e Pensionistas da União, Universidade do Século XXI, Promoção da Pesquisa e do Desenvolvimento Científico e Tecnológico, Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais e Gestão e Política de Educação. A seguir serão tratados em separado, buscando retratar as metas propostas, bem como os resultados alcançados ao final deste exercício, no âmbito da Universidade Federal de Rondônia-UNIR. 

PROGRAMA: Universidade do Século XX.

Função: Educação
Sub-Função: Ensino Superior
Programa Finalístico: Possibilitar a manutenção, a prevenção, a disponibilização e ampliação do acervo bibliográfico das IFES.

Objetivo: Ampliar a oferta de vagas e melhorar a qualidade do ensino de graduação 

Ação: Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

4008.26268.001
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. Livros novos 2673 e renovação de assinaturas e aquisição de novos periódicos 

	unidade
	01/01
	150.000,00
	2673 vol.
	31/12
	132.133,30

	Especificação: Manutenção do acervo (aproximadamente 75.613 volumes de livros e 59 assinaturas de Periódicos).

	unidade
	01/01
	50.000,00
	unidade
	31/12
	67.866,70


Função: Educação

Sub-Função: Ensino Superior

Programa Finalístico: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior - IFES.

Objetivo: Ampliar a oferta de vagas e melhorar a qualidade do ensino de graduação 

Ação: Manutenção da infra-estrutura física dos campus, manutenção dos servidores terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de pessoal ativo.
4009.26268.0008

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Manutenção da infra-estrutura física do campus, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de pessoal ativo.

	5200
	01/01
	38.331.866,00
	5275
	31/12
	38.024.631,39


Função: Educação.

Sub-Função: ENSINO SUPERIOR

Programa Finalístico: Recuperar, manter e /ou modernizar a infra-estrutura física das instituições Federais de ensino superior..

Objetivo: Ampliar a oferta de vagas e melhorar a qualidade do ensino de graduação 

Ação: Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino 6373/0186 CACOAL 

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Construção Auditório para aproximadamente 150 lugares no Campus de Cacoal

- Obras e Instalações:

	235m²
	01/01/2005
	200.000,00
	250,92m²
	31/12/2005
	198.297,50


Função: Educação

Sub-Função: Ensino Superior

Programa Finalístico: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior - IFES.

Objetivo: Restaurar modernizar as edificações / instalações físicas das IFES

Ação: Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino

6373/0011 PORTO VELHO 
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Obras e Instalações 

1. Complementação das Edificações: Laboratório de psicologia, 1º pavimento Centro de Ensino à distância e 2º pavimento  ampliação do Salão de Leitura da Biblioteca.

2. Construção do Bloco CEDSA e LABOGEOPA

3. Construção de Lanchonete, 

4. Reformas e Ampliação do Bloco de Departamentos 

	m²
	01/01/2005
	1.190.930,00
	913m²
	31/12/2005
	1.065.174,41


Função: Educação

Sub-Função: Ensino Superior

Programa Finalístico: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior - IFES.

Objetivo: Restaurar modernizar as edificações / instalações físicas das IFES

Ação: Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino

6373/0011 PORTO VELHO 

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Serviço de engenharia e consumo 

1. Reforma do Restaurante Universitário, Instalações do Serviço de Saúde e Laboratório de Educação física – Todos campus Porto Velho e Divisão de Protocolo geral da UNIR.
2. Rede Elétrica externa: Campus de Cacoal e Campus de Rolim de Moura

	m²
	01/01/2005
	584.000,00
	4481,24m²
	31/12/2005
	447.868,93


Função: Educação

Sub-Função: Ensino Superior

Programa Finalístico: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior - IFES.

Objetivo: Restaurar modernizar as edificações / instalações físicas das IFES

Ação: Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino

6373/0011 PORTO VELHO 

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Aquisição de Móveis e equipamentos
1. Computadores, projetores multimídia para Unidades Acadêmicas.

2. Estações de Trabalho para Unidades Administrativas – Dircof e DRH.

	16 Un.
	01/01/2005
	670.229,00
	16 Unidades
	31/12/2005
	459.945,85


Função: Educação

Sub-Função: Ensino Superior

Programa Finalístico: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior - IFES.

Objetivo: Restaurar modernizar as edificações / instalações físicas das IFES

Ação: Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino
Descentralização: SESU/MEC
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Serviço de Engenharia e Consumo

1. Reforma: Alojamentos e refeitórios do Curso de Agronomia (Rolim de Moura); Salas de Aula e Administração do campus de Rolim de Moura;

2. Rede Elétrica externa: Curso de Medicina em Porto Velho

3. Atualização de equipamentos – 70 computadores.

4. Contratação de serviço especializado de empresas do ramo segurança e instalação de equipamentos de monitoramento eletrônico

5. Reforma e Engenharia no Campus de Porto Velho, DIPRO - Divisão de Protocolo geral da UNIR.

	unidade
	01/01/2005
	490.000,00
	unidade
	31/12/2005
	490.000,00


PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Função: Educação.

Sub-Função: ENSINO SUPERIOR

Programa Finalístico: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA PÓS-GRADUAÇÃO.

Objetivo: Formar recursos humanos, em nível de pós-graduação, no País e no exterior.

Ação: Funcionamento dos Cursos de Pós-graduação.
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos de pós-graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispêndios com a coordenação dos programas de pós-graduação, abrangendo organização das atividades de ensino, pesquisa e orientação.

	180
	01/01
	390.000,00
	180
	31/12
	387.622,15


PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

Função: Educação

Sub-Função: Alimentação e Nutrição

Programa Finalístico:.Apoio Administrativo

Objetivo: Proporcionar aos servidores e Empregados Auxílio-Alimentação no exercício.

Ação: Auxílio-Alimentação ao Servidores e Empregados.

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Proporcionar aos Servidores e Empregados Auxílio Alimentação/refeição no período de 12 meses do exercício de 2005.

	671
	01/01
	951.931,00
	638
	31/12
	1.028.457,03


Função: Educação

Sub-Função: Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Programa Finalístico:.Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União de natureza jurídica indenizatória, destinada ao custeio parcial da despesas realizadas com transporte coletivo.

Objetivo: Proporcionar aos servidores e Empregados Auxílio-Alimentação no exercício.

Ação: Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados.

2011.26268.0011

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação:Proporcionar a Unir oportunidade de oferecer  a seus Servidores e Empregados o auxílio referente a vales Transportes, durante o exercício financeiro de 2005.

	435 
	01/01
	354.838,00
	347
	31/12
	293.494,72


Ação: Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: Proporcionar a Unir, oportunidade de oferecer  Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos  Servidores e Empregados na faixa etária de zero a seis anos, objetivando não apenas o cumprimento da legislação pertinente, mas a busca de melhor qualidade de vida.

	98
	01/01
	66.692,00
	63
	31/12
	45.223,20


Ação: Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, empregados e seus dependentes.

Função: Educação

Sub-Função: Atenção Básica

Programa Finalístico:Proporcionar aos servidores, empregados, dependentes e pensionistas condições manutenção da saúde física e mental

Objetivo: Proporcionar aos servidores e Empregados Auxílio à higiene bucal.
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Atendimento a servidores da instituição e da comunidade

	25.000
	01/01
	60.000,00
	263
	31/12
	7.810,00


PROGRAMA: PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIÃO

Função: Previdência Social

Sub-Função: Previdência do Regimento Estatutário

Programa Finalístico:.Previdência de Inativos e Pensionistas da União

Objetivo: Cobrir despesas com Pagamento de Aposentadoria e Pensões a Servidores Civis

Ação: :  Pagamento de Aposentadoria e Pensões a Servidores Civis

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	Especificação: garantir o pagamento de Aposentadoria e Pensões a Servidores Civis

	118
	01/01
	4.773.589,00
	144
	31/12
	4.773.589,00


Constata-se um aumento na meta inicial da ordem de mais de 20% (vinte por cento). Isto significa que a Instituição teve um aumento considerável de servidores que passaram para a inatividade, agravando ainda mais a difícil situação da carência de pessoal.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

Função:Educação
Sub-Função:Educação
Programa Finalístico:Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso à educação inicial e continuada, por meio de programa de educação a distância desenvolvidos em articulação ou diretamente pelas instituição publica de ensino superior.
Objetivo: difundir padrões de qualidades, promovendo a equidade e incentivo ao aperfeiçoamento continuado 
Ação: Universidade Aberta e a Distância

6328.26268.0011

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	

	150
	01/01
	150.000,00
	800
	31/12
	64.836,33


PROGRAMA: PROMOÇÃO DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO

Função: Educação
Sub-Função: Desenvolvimento Científico
Programa Finalístico: Assegurar a manutenção dos meios que concorra para o fomento da pesquisa na descoberta de conhecimento novos no domínio cientifica e tecnológico.
Objetivo: Desenvolver a cultura da pesquisa científica
Ação: Produção e Melhoria da Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados.

8667.26268.0011

	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	

	46
	01/01
	100.000,00
	
	31/12
	68.906,83


PROGRAMA: OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS

Função: Encargos Especiais
Sub-Função: Outros Encargos Especiais
Programa Finalístico:. Cumprir sentença judicial transitada em julgado (precatórios) Devido pela União, Autarquias e Fundações Públicas
Objetivo: Cumprir exigência legal
Ação: Cumprimento de sentença judicial transitada em julgado (precatórios) Devido pela União, Autarquias e Fundações Públicas.

0005.26268.0011
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	

	00
	01/01
	730.490,00
	00
	31/12
	0,00


PROGRAMA: GESTÃO E POLITICA DE EDUCAÇÃO

Função: Educação
Sub-Função: Formação de Recursos Humanos
Programa Finalístico: Promover a qualificação e a requalificação de pessoal à melhoria continuada dos processos de trabalho.
Objetivo: Treinar os servidores 
Ação: Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de Qualificação e requalificação

4572.26268.0011
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	

	40
	01/01
	100.000,00
	33
	31/12
	48.518,32


Função: Ministério do Esporte e Turismo
Sub-Função: Desporto Comunitário
Programa Finalístico: Fomento a Eventos interdisciplinares Nacional
Objetivo: Aquisição de Passagens para Deslocamento de Atletas para jogos universitários da Amazônia em Rondônia
Ação: Participação dos jogos universitários.
Descentralização Orçamentária: Apoio à realização dos Jogos Universitários da Amazônia em Cacoal
	Programação
	Execução

	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto
	Quantidade
	Prazo
	Custo/Gasto

	

	76 passagens
	01/01
	90.000,00
	75 passagens
	31/12
	89.608,15


2.2 Indicadores da Instituição

DADOS GERAIS

A seguir, são apresentados os diversos Indicadores de Gestão da UNIR, baseados nas orientações do Tribunal de Contas da União - TCU.

Indicadores / UNIR para o ano de 2005

Fórmulas para o cálculo dos indicadores

	Custo Corrente/ Aluno Equivalente
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	Aluno Tempo Integral/ Professor
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	Aluno Tempo Integral/ Funcionário
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	Funcionário/ Professor
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	Grau de Participação Estudantil (GPE)
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	Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG)
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	Conceito CAPES/ MEC para a Pós-Graduação(5)
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	Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)(6)
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	Taxa de Sucesso na Graduação(TSG)
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2.2.1 Base de Dados 2005

	Discriminação
	Quantitativos

	GRADUAÇÃO

	Alunos Matriculados Graduação Regular(2005/1)
	5357

	Alunos Matriculados Graduação Regular(2005/2)
	5193

	Média de Alunos Matriculados na Graduação em 2005
	5275

	Alunos Matriculados na Pós – Graduação 
	104

	Vagas  Vestibular / 2005
	1240

	Alunos Ingressantes 2005
	1453

	Alunos concluintes 2004/2 e 2005/1
	596

	AGTI
	3.679,1

	AGE
	4.453,1

	AG
	5.275

	APGTI
	208

	APG
	104

	TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS

	40 Horas
	286

	30 Horas
	2

	20 Horas
	3

	Total
	291

	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

	Limpeza
	28

	Manutenção 
	12

	Segurança
	12

	Estagiários
	51

	Total
	103


	DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

	Dedicação
	Titulação

	Docentes D.E
	280
	Graduados
	20

	Docentes T- 20
	21
	Especializados
	51

	Docentes T- 40
	14
	Mestres
	136

	
	
	Doutores
	108

	Total
	315
	Total
	315

	Docentes em lotação provisória/cedido
	7

	Docentes Afastados p/ Capacitação
	16

	Professor de 1° e 2° graus afastados
	3

	Técnicos afastados p/capacitação e cedidos
	7

	PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS

	Professor T-20
	2

	Professor DE/T40
	40

	Total
	42

	PROFESSORES SUBSTITUTOS

	Substitutos T- 40/DE
	16

	Substitutos T- 20
	22

	Total
	38

	Graduados
	17

	Especializados
	15

	Mestres
	3

	Doutores
	3

	Total
	38


DESPESAS CORRENTES

	Despesas Correntes
	46.732.273,72

	Aposentadorias e Reformas
	3.375.021,44

	Pensões
	554.323,04

	Sentenças Judiciais
	5.976.099,27

	Despesas com afastamento lotação provisória/ docente
	289.129,23

	Desp. c/ afastamento lotação Provisória Prof./1° e2° graus
	79.205,00

	Custo Corrente de 2005 
	7.821,86


,FONTE: CID/DPI

2.2.1 Indicadores 

1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente – 

36.458.495,74 =    7.821,86
4.453,1 + 208

2) Aluno Tempo Integral/ Professor -

DOCENTES

	Regime de Trabalho
	Peso
	Quantidade

	20 horas/semana
	0,50
	41

	40 horas/semana
	1,00
	28

	Dedicação Exclusiva
	1,00
	261

	TOTAL DOCENTES*PESO
	
	310


NOTA: Valor acrescido de 38 professores substitutos.

APGTI = 208  

AGTI = 3.679,1
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Aluno Tempo Integral/Professor = 12,54
3) Aluno Tempo Integral/ Funcionário – 9,77
Corpo Técnico- Administrativo

	Regime de Trabalho
	Peso
	Quantidade
	Valores

	20 horas/semana
	0,50
	55
	27,5

	30 horas/semana
	0,75
	2
	1,5

	40 horas/semana
	1,00
	369
	369

	TOTAL Funcionário/Peso
	
	
	398


NOTA: Valor acrescido de 103 funcionários contratados de serviços terceirizados (vigilância, limpeza, manutenção e estagiários) e 42 Professores de 1° e 2° graus (excluídos 03 afastados), conforme orientação da Auditoria na Decisão TCU n° 408/2002.
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4) Funcionário/ Professor – 1,28
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5) Grau de Participação Estudantil (GPE) – 0,70
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6) Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) –0,02
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7) Conceito CAPES/ MEC para a Pós- Graduação(5)  - 3,25

Conceitos:

· Biologia Experimental (Mestrado) – 3

· Biologia Experimental (Doutorado) – 4

· Desenvolvimento Regional (Mestrado) – 3

· Geografia (Mestrado) - 3
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7) Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)(6) – 3,22

Quadro  docente: Permanentes e substitutos
	Titulação
	Quantidade

	Graduados
	36

	Especialistas
	63

	Mestres
	124

	Doutores
	107

	Total
	330*


Nota: (*) valor deduzido os docentes afastados

IQCD = 
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IQCD  
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 IQCD = 3,23

	8) TSG – Taxa de Sucesso na Graduação/2005 = 0,43
N° de Diplomados (2004/2 + 2005/1) = 596
N° de Ingressantes = 1378
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2.2.2 Quadro demonstrativo de indicadores

	Indicadores
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Custo corrente/aluno equivalente
	5.506,67
	5.209,59
	6.348,41
	6.790,33
	7.821,86

	Aluno tempo integral/professor
	*
	12,40
	15,00
	14,90
	12,54

	Aluno tempo integral/funcionário
	*
	12,64
	15,78
	11,24
	9,77

	Funcionário/professor
	1,1
	0,95
	0,97
	1,32
	1,28

	Grau de participação estudantil (GPE)
	*
	0,80
	0,80
	0,86
	0,70

	Grau env. Pós-graduação (GEPG)
	*
	0,017
	0,014
	0,02
	0,02

	Conceito Capes
	*
	3
	3
	3
	3,25

	Índice qualif. Cor. Docente (IQCD)
	2,4
	2,81
	2,92*

3,02**
	3,22
	3,23

	Taxa de sucesso
	0,68
	0,79
	0,60
	0,60
	0,43


Comparando os indicadores do exercício com os resultados dos anos anteriores pode-se tecer as seguintes considerações, entre outras:

O aumento do custo corrente/aluno equivalente pode ser explicado principalmente pelo aumento dos custos e do volume dos serviços terceirizados, aumento do quadro docente que ainda não influenciou no número de alunos e a implantação do novo plano de carreira do corpo técnico-administrativo. 

Em termos de qualificação, o índice demonstra o esforço da instituição em qualificar o seu quadro docente, vez que ano a ano tem crescimento do IQCD. Quando se excluir os docentes temporários o índice é ainda melhor, aproximando a UNIR da média nacional das IFES.

Instigante é a queda verificada na taxa de sucesso na graduação em relação aos anos anteriores, o que exigirá uma investigação rigorosa para detectar suas reais causas. Não há, no momento uma explicação geral convincente, embora seja fato que o alto índice de evasão e ou  retenção de alguns cursos afetam de modo significativo a média institucional. Recomenda-se que este seja um aspecto importante a ser abordado no processo de avaliação institucional em andamento. De imediato, a Administração Superior já tomou a iniciativa de solicitar levantamento um posicionamento das unidades acadêmicas.
Além dos Cursos regulares de graduação – cujo número de alunos é considerado para cálculo dos indicadores – a UNIR desenvolve um Programa de  Habilitação e Capacitação de Professores (rede pública Estadual e Municipal) – PROHACAP – em parceria com Governo do Estado e Prefeituras e um bom número de Cursos de especialização.

O primeiro destaca-se por sua relevância social, vez que pretende contribuir de forma decisiva para a eliminação do déficit de professores no ensino fundamental e médio. O segundo, também de grande importância, oportuniza a atualização de profissionais já inseridos no mercado de trabalho.

Os dados dos programas são apresentados a seguir.

2.2.3 Número de alunos do PROHACAP 2005/1

	Polo Porto Velho
	Matriculados
	Polo Rolim de Moura
	Matriculados

	Educação Física
	225
	Letras Português
	157

	Geografia
	210
	Matemática
	105

	História
	423
	Pedagogia
	622

	Letras Português
	308
	Total
	884

	Letras Ingles
	106
	Polo Vilhena
	Matriculados

	Matemática
	52
	Geografia
	55

	Pedagogia
	594
	História
	55

	Total
	1918
	Letras Português
	263

	Polo Jí - Paraná
	Matriculados
	Pedagogia
	522

	Física
	41
	Total
	895

	Matemática
	55
	Total Geral
	4623

	Pedagogia
	830
	
	

	Total
	926
	
	

	Fonte: CID/DPI
	
	
	


2.3 Demonstrativo do Comportamento das Metas Anuais

Programação e Execução das metas

Na UNIR, as transferências majoritárias de recursos são vinculadas a programas de manutenção do Ensino de Graduação. Outros recursos e os conveniados, estão vinculados a compromissos com: o aumento de Títulos na Biblioteca; ações de iniciativas com o Ensino a Distância; Modernização e Recuperação da Estrutura Física; Instrumental para o Ensino e a Pesquisa; Funcionamento dos Cursos de Pós-Graduação; e a Capacitação dos Servidores Públicos Federais em processos de Qualificação ou Re-qualificação. Por outro lado, os dados da Instituição – seus resultados, devem ser entendidos tomando com parâmetro o Plano de ação onde constam as metas para cada Unidade. As ações estão, em sua maioria, vinculadas ao desempenho de suas atribuições normais no âmbito da Instituição.  

No ano de 2005, visando melhorar as informações sobre a execução orçamentária e financeira, a Pró-Reitoria de Planejamento realizou acompanhamento da execução dos recursos rateados às UGR’s, particularmente relativos a passagens e diárias. A planilhas que estão anexas, estiveram à disposição das Comunidade na Página da Pró-reitoria.
2.3.1 REITORIA

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: a Reitoria é o órgão executivo superior que coordena e superintende todas as atividades da UNIR 

Para o desenvolvimento de suas atividades, a Reitoria conta com a seguinte estrutura:

a) Gabinete;

b) Secretaria Geral;

c) Secretaria dos Conselhos Superiores;

d) Secretaria de Controle Interno;

e) Assessorias especiais;

f) Assessoria de Comunicação;

g) Procuradoria Jurídica;

h) Comissões permanentes de assessoramento.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

Gabinete

Secretaria Geral

Assessorias Especiais

Assessoria de Comunicação

Comissões Permanentes de Assessoramento

- As atividades de assistência foram desenvolvidas eficientemente, permitindo a integral análise das questões técnicas e administrativas;

- Procurou-se repassar as informações solicitadas da forma mais completa possível, atendendo melhor o público externo e interno; 

- Desenvolvida a manutenção atualizada do banco de dados interno e externo, no que se refere à agenda do Reitor e a manutenção dos endereços institucionais e particulares de interesse da Reitoria;

- Organização e planejamento das atividades de rotina do Gabinete, de modo a organizá-las com o objetivo de evitar as necessidades repentinas e urgentes;

- Correspondências analisadas e encaminhadas com segurança e qualidade;

- Realização dos contatos e efetivação de novas parcerias; 

- Instrução e sensibilização, através de expedientes e outras formas de contato, com as Unidades e Órgãos, possibilitando a concepção e renovação de contratos, convênios e parcerias; 

- Controle, reposição e manutenção dos materiais de consumo/permanente 

- Manutenção preventiva dos equipamentos do Gabinete visando a preservação dos mesmos; 

- Assistência prestada às autoridades que visitaram a UNIR.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - METAS ALCANÇADAS 2003-2005 – REITORIA
	Objetivos
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2005

	Prover, em até 2 anos, cada curso de graduação ou pós-graduação stricto sensu institucional com o mínimo de 15 docentes do quadro permanente (MEC).
	a) Articulação Política junto aos Parlamentares e Governo Federal.
	Reitoria
	- Autorização para Contratação de 144 novos Docente – aumento de aproximadamente de 50% do quadro.

	
	b) Promover articulação política e convencimento, juntamente com as co-irmãs norte. 
	Reitoria
	

	
	c) Promover oficinas de trabalho com todos os docentes, técnico-administrativos e representantes discentes junto aos Núcleos e Campi.
	Reitoria – Pró-Reitorias
	

	
	d) Elaborar e submeter aos órgãos colegiados proposta de reorientação de oferta de cursos, especialmente os de mesma natureza.
	
	

	Criar um programa de avaliação institucional em 2 anos e realizar a primeira avaliação em no máximo 3 anos.
	a) Deflagrar o Processo de Avaliação Institucional e demais procedimentos. 
	Reitoria – Prograd - Comissão
	- Projeto de avaliação elaborado.

- Obtido financiamento INEP.

- Primeira Etapa prevista para Abril de 2006.

	
	b) Reavaliação com reformulação do programa de avaliação existente para aplicação periódica. 
	Reitoria – Prograd 
	

	
	c) Implantar programas informatizados para avaliação do curso, atuação docente e discente. 
	Reitoria – Prograd 
	

	Definir, em até 6 meses, linhas prioritárias de pesquisa e consolidar os respectivos grupos em até 4 anos, bem como implantar e consolidar em cada unidade acadêmica, programa de pós-graduação.
	Assinar Convênios, Parcerias, Assessorias, Intercâmbios.
	Reitoria
	- Três (03) projetos de pesquisa de grupos aprovados;

- Aprovação de 02 cursos de mestrado e 01 de doitorado.

	Implementar e consolidar grupos de pesquisa de modo que cada grupo tenha aprovado um projeto por órgão de fomento e seu PQI para que no prazo de 8 anos a UNIR tenha o seu quadro docente composto por mestres e doutores.
	Promover  mecanismos que  viabilizem a elaboração de projetos competentes.
	Reitoria - Propex
	

	
	Promover Credenciamento dos docentes e suas habilidades
	
	


Secretaria dos Conselhos Superiores

É a unidade administrativa que secretaria as reuniões dos Conselhos Superiores CONSUN, CONSEA e CONSAD, Órgãos deliberativos centrais que constituem a administração superior da UNIR. Durante o exercício de 2005, realizaram-se as seguintes atividades:

Conselho Superior Acadêmico – CONSUN

Esse Conselho realizou:

Atos Decisórios:04

	Atos
	Assunto

	021
	Homologa candidatura do professor Theophilo Alves de Souza para o cargo de diretor e para vice-diretor João Vicente André para o Núcleo de Ciências Sociais

	020
	Autoriza o campus de Rolim de Moura proceder consulta da 3ª fase do processo eleitoral, para o provimento dos cargos de diretor e vice-diretor

	019
	Indica conselheiros para composição do Conselho Curador da Fundação Rio Madeira (RIOMAR)

	018
	Homologa candidatura do professor Edgar Martinez Marmolejo para o provimento do cargo de diretor de campus


Parecer: 01

	Atos
	Assunto

	004
	Escolha de Diretor e Vice-diretor para o Campus de Rolim de Moura


Conselho Superior Acadêmico - CONSEA 

Resoluções:
	Atos
	Assunto

	110
	Calendário acadêmico para o 2º semestre de 2005

	109
	Curso de pós-grduação, stricto sensu, em geografia

	108
	Convalidação dos cursos de stricto e lato sensu – HOMOLOGADA

	107
	Vagas no programa de pós-graduação em desenvolvimento regional e meio ambiente - REVOGADA

	106
	Projeto consolidação da pesquisa em ensino de ciências - HOMOLOGADA

	105
	Curso de licenciatura na modalidade à distância - HOMOLOGADA

	104
	Curso de pós-grduação, stricto sensu, em gestão pública, na modalidade profissional - HOMOLOGADA

	103
	Calendário Acadêmico – alteração

	102
	Curso de pós-graduação, stricto sensu, em Ciências Sociais Aplicadas - nível de mestrado 

	101
	Curso de pós-graduação, stricto sensu, em Ciências da linguagem - nível de mestrado- REVOGADA

	100
	Curso de pós-graduação, stricto sensu, em Geografia - nível de mestrado - REVOGADA

	099
	Curso de pós-graduação, stricto sensu, em Ciências Sociais Aplicadas - nível de mestrado

	098
	Curso de pós-graduação, stricto sensu, em Educação - nível de mestrado

	097
	Programa de pós-graduação, stricto sensu, em Biologia Experimental - nível de doutorado

	096
	Regulamenta trâmites par projetos de pesquisa que solicitem bolsistas e/ou colaboradores voluntários de iniciação cientifica na UNIR.

	095
	Regulamentação prazo para integralização de cursos na UNIR.

	094
	Regulamentação dos Laboratórios de Informática (I, II e III) da UNIR.

	093
	Calendário Acadêmico . 

	092
	Curso de Pedagogia à Distância. 

	091
	Afastamento de Docentes da UNIR para realizar cursos pós-graduação.


Atos Decisórios

	Atos
	Assunto

	045
	Designa comissão para estabelecer critérios de seleção, nos programas de cursos stricto e lato sensu

	044
	Criação da comissão de avaliação institucional

	042
	Determina ao Curso de Medicina e DIRCA prestar informações sobre irregularidades

	041
	Prorrogação de prazo para comissão estabelecido no Ato Decisório 033 e 034/CONSEA

	040
	Greve dos acadêmicos de Medicina - VETADO

	039
	Outorga de titulo de doutor honoris causa ao Excelentíssimo Senhor José Maurício Bustani

	038
	Cancelar, a pedido o credenciamento da professora Ana Lúcia Rodrigues

	037
	Criar o Centro de Educação a Distância e Novas Tecnologias (CEDNT)

	036
	Autorizar a implantação do projeto de criação da Rádio Universitária de Vilhena

	035
	Revalidar diploma estrangeiro a José Ângelo Ferreira

	034
	Determina a PROGRAD proceder levantamento de reconhecimento dos cursos de graduação da UNIR.

	033
	Determina a PROGRAD elaborar proposta de unificação das matrizes curriculares dos cursos de graduação da UNIR.

	032
	Comissão Especial para avaliação do ante-projeto da reforma da educação superior


Pareceres

	Atos
	Assunto

	563
	Credenciamento: Emerson Boritza

	562
	Estágio Superviosionado para os alunos do Curso de Direito do 9º período

	561
	Curtimento de pele de peixes

	555
	Curso de Graduação para Polícia Militar

	554
	Recurso da decisão da câmara de graduação - CONSEA, interessado: Antonio das Graças Magalães

	553
	Alteração de Regimento - regularização do artigo 134 do Regimento Geral

	552
	Sistemas Agroflorestais

	551
	Vivências nas escolas sob o olhar da saúde - subsídios para o observatório

	550
	Recurso da decisão Departamental - vagas remanescentes

	549
	Criação do Núcleo de Educação à Distância

	548
	Concessão de Título Honoris Causa ao Senhor José Maurício Bustani

	547
	Regulamentação da Criação dos Cursos do Campus de Cacoal

	546
	Credenciamento:Marcos Cezar Azzi Paes

	545
	Cota para portadores de deficência

	544
	Monitoria

	543
	Credenciamento:Sandro José Córdova

	542
	Credenciamento: Elen de Queiroz Santiato

	541
	Credenciamento: Carlos Alexandre Garçao Ramagem 

	540
	Credenciamento: Ilizabete T. de Oliveira Rosa

	539
	Credenciamento: Sandro Pereira Bassani

	538
	Credenciamento: Ricardo Gilson da Costa Silva

	537
	Recurso: Estagio supervisionado dos acadêmicos do 9º periodo de Direito de Cacoal

	536
	Recurso: Ingresso estágio supervisionado de Psicologia

	535
	Curso sequencial em gestão de órgãos públicos

	534
	Curso sequencial em gestão empresarial e públicos

	533
	Regulamentação do Programa Institucional de Bolsas e Trabalhos Voluntários 

	532
	Formação em textos jornalísticos que circulam em Vilhena

	531
	Criação do Mestrado em Geografia

	530
	Regimento Interno do Mestrado de Desenvolvimento Regional e Meio Ambiete

	529
	Reprodução de Peixes na Bacia do Rio Madeira

	528
	Regulamentação do PIBIC

	527
	Educação solidária: A caminho da universidade

	526
	Feede-back e qualidade de ensino

	525
	Ajuste da oferta dos serviços institucionais à demanda das comunidades

	524
	Projeto saúde & cidadania "ribeirinhos" do Rio Madeira

	523
	Avaliação do cultivo de mamona para as condições edafo-climáticas de Rolim-de-Moura

	522
	Curso seqüencial em gestão de órgãos públicos

	521
	Curso seqüencial em gestão empresarial e públicos

	520
	Regimento Interno (alteração)

	519
	Programa de Pós-graduação stricto sensu em Biologia Experimental

	518
	Criação do Curso de mestrado em Educação

	517
	Criação do Curso de mestrado em Ciências Sociais Aplicadas

	516
	Alteração da grade curricular do Curso de Enfermagem

	515
	Capacitação de técnicos da Controladoria GEral do Estado de Rondônia - CGE/RO

	514
	Vinculo acadêmico para fins de apresentação de dissertação monográfica 

	513
	Projeto de Capacitação de técnicos da CGR em nível de graduação em Ciências Contábeis

	512
	Reavaliação da Gratificação da GED/2004 para Ana Cristina Teixeira Alves

	511
	Reavaliação da Gratificação da GED/2004 para Patricia Soares de Maria de Medeiros

	510
	Credenciamento de Everaldo Lins de Santana

	509
	Credenciamento de Mércia Gomes Bessa Coelho

	508
	Credenciamento de Marli Terezinha Fetisch

	507
	Credenciamento de Emerson Boritiza

	506
	Credenciamento de Charles Wilson Monteiro

	505
	Complementação referente ao projeto Pedagógico do Curso de Ciências Econômicas

	504
	Vinculo Acadêmico para fins de apresentação da Dissertação Monográfica

	503
	Projeto de Extensão Universitária

	502
	Grupo de Estudos e Pesquisas Sociolinguisticas - GEPS

	501
	Regimento Interno do Laboratório de Cognição e Aprendizagem - LABCA

	500
	Mapa Cultural de Rondônia

	499
	Calendário Acadêmico 2005

	498
	Curso de administração Turma Especial para servidores do legislativo

	497
	Curso Sequencias de Gestão Empresarial e Gestão de Órgão Público 

	496
	Regulamentação dos Laboratórios de Informática

	495
	Criação do Núcleo de Educação a Distância

	494
	Implantação do projeto de criação da Rádio Universitária de Vilhena

	493
	Convalidação de diploma: José Angelo Ferreira

	492
	Credenciamento de Maria Lindomar dos Santos

	491
	Credenciamento de Gisele de Araújo Gouvêa

	477
	Afastamento de Docentes para Curso Pós-Graduação

	476
	Reintegração de Curso: Samária Pereira de Souza

	475
	Alteração da Matriz Curricular do Curso de Letras do Campus de Vilhena


Conselho Superior de Administração - CONSAD

Resoluções:

	Atos
	Assunto

	036
	Estabelece procedimentos gerais para a contratação de Fundações de Apoio, no âmbito da UNIR 

	035
	Regulamentação Interna do est.  probatório do servidor da UNIR - REVOGADA

	034
	Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em educação

	033
	Regimento Interno do Conselho de Campus de Vilhena

	032
	Política de Assuntos Estudantis

	031
	Progressão funcional dos docentes

	030
	Plano de atividades da Secretaria de Controle Interno - SECOI

	029
	Prestação de Contas Anual relativo ao exercício de 2004

	028
	Plano de Ação de 2005

	027
	Relatório de Atividades da Fundação RIOMAR


Atos Decisórios

	Atos
	Assunto

	012
	Concede vistas aos Conselheiros Márcio Sugahara Azevedo, Cledson Alves de Oliveira e Ana Lúcia Escobar

	011
	Concede vistas ao Conselheiro Osvaldo Copertino Duarte

	010
	Credencia a Fundação de Desenvolvimento da UNIR (FUNDUNIR)

	009
	Concede vistas  23118.001744/2003-81 ao conselheiro Jorge Luis Coimbra


Pareceres

	Atos
	Assunto

	088/CPPMA
	Regimento interno do departamento (Campus de Vilhena)

	085/CLN
	Progressão Funcional vertical, João José de Oliveira

	084/CLN
	Regime disciplinar para discentes

	083/CLN
	Regimento interno da EDUFRO

	082/CAOF
	Criação de Fundo de Apoio

	081/CLN
	Regime disciplinar para discentes

	080/CLN
	Regimento interno da EDUFRO

	079/CAOF
	Procedimentos para contratação de Fundações de apoio

	078/CSD
	Estatuto da FUNDUNIR 

	077/CAOF 
	Balanço Patrimonial da Fundação Rio Madeira

	076/CPPMA 
	Enquadramento dos servidores tecnico-administrativos

	075/CLN
	Criação da Fundação de Apoio

	074/CAOF
	Prestação de Contas Anual relativo ao exercício de 2004


Procuradoria Jurídica
 A Procuradoria Jurídica desta Instituição faz parte da Procuradoria Geral Federal, Órgão central vinculado à Advocacia Geral da União, nos termos da art.9º da Lei nº. 10.480, de 02 de julho de 2002.  A PROJUR é responsável pela representação judicial e extrajudicial da UNIR, com as respectivas atividades de consultoria e assessoramento jurídico, de conformidade com o artigo 10 da mencionada Lei.

ATIVIDADES DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURÍDICO

	Descrição da atividade
	Metas atingidas

	· Assessoramento direto
	25

	· Audiências concedidas e participações em reuniões 
	05

	· Despachos internos ou Decisões Administrativas
	57

	· Pareceres 
	241

	· Pareceres em questão de Pessoal 
	05

	· Exame de processo ou Documento
	55

	· Informações em mandato de segurança 
	07

	· Contratos
	25

	· Termos Aditivos
	47

	· Convênios
	05

	· Reuniões internas/externas
	25


Comissão Permanente de Licitação

A implantação da modalidade de licitação Pregão Eletrônico e Presencial e sua popularização entre os órgãos da Administração e seus fornecedores, ocasionou uma ruptura com o modo tradicional de compras, com a utilização de elementos de tecnologia da informação.

A UNIR foi uma das pioneiras em Rondônia a aderir a nova sistemática de contratação sendo, inclusive, multiplicadora deste know how a nível nacional.

A característica essencial deste novo modelo de gestão é o relacionamento entre compradores e vendedores de forma indireta, pela internet e com acompanhamento on line pelos órgãos de controle e pela sociedade em geral.

A Administração compradora tornou-se a detentora do poder de negociação com o mercado, na qual esta representada pelo Pregoeiro, estipula, via regra, o preço a ser pago pelas mercadorias e serviços a serem adquiridos.

A UNIR carece, ainda, de um sistema confiável de pesquisa prévia de preços de mercado, para a real aferição do percentual de economia obtida com as realizações de pregões, contudo, estima-se que esta economia no exercício do financeiro de 2005, para a universidade não foi inferior a 35% (trinta e cinco) calculado sobre o valor inicialmente estipulado.

Segue a baixo quadro demonstrativo dos certames realizados por modalidade de licitação, e os respectivos valores empenhados/contratados para fins de consignação no relatório de gestão a ser elaborado.

	Item
	Modalidades
	Qtda
	Valor

	01
	PREGÃO / UNIR
	68
	R$ 3.437.402,14

	02
	TOMADAS DE PREÇO
	04
	R$ 1.307.615,98

	03
	CONVITE
	01
	R$      93.074,10

	04
	DISPENSAS
	108
	R$ 2.020.296,54

	05
	INEXIGIBILIDADE
	72
	R$    155.598,79

	06
	SUPRIMENTO
	-
	R$      29.673,23

	07
	PREGÃO/ RIOMAR –B. BRASIL
	09
	R$    773.400,00

	08
	INEXIGIBILIDADE/ RIOMAR
	02
	R$    113.600,00

	TOTAL
	R$  7.930.660,78



2.3.2 OS NÚCLEOS E OS CAMPI 

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: São órgãos acadêmicos que congregam os departamentos e são responsáveis pela coordenação das funções de ensino, pesquisa e extensão, tanto em termos de planejamento, como em termos de execução e avaliação.

2.3.2.1 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Educação conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Núcleo;

b) Secretaria do Núcleo de Educação;

c) Chefia do Departamento de Línguas Vernáculas;

d) Chefia do Departamento de Línguas Estrangeiras;

e) Chefia do Departamento de Ciências da Educação;

f) Chefia do Departamento de História;

g) Chefia do Departamento de Sociologia e Filosofia;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

Ações Administrativas:

1. Participação em eventos fora do Estado

2. Projetos de pós-graduação em tramitação

3. Constituição de comissão para elaboração do projeto de curso para índios

4. Realização de semanas pedagógicas

5. Realização de semana de planejamento

6. Realização de extensões nas escolas

7. Implantação do programa de pós-graduação

8. Publicações de livro

9. Elaborações de projetas de pesquisas

10. Implantação do laboratório multimídia

11. Implantação do laboratório de informática para pós-graduação do NED

12. Elaboração do projeto do curso de ciências sociais

13. Realização de seminários temáticos
	Item
	Principais ações desenvolvidas Departamento de História

	01
	Projetos de Pesquisa:

a) Remanescentes Quilombolas do Vale do Guaporé: Territorialidade e Sustentabilidade;

b) Quilombolas do Guaporé e Quilombolas da Amazónia: Parceria UNIR/Petrobrás;

c) Comunidade Negra da Curva do Abacaxi: a dispersão afrodescendente no contexto rural de Rondônia;

d) Brasil Quilombola. Parceria: INCRA, SEDAM, UNIR, IBAMA;

e) Homossexualidade masculina em Porto Velho: História e Contextualizaçao;

f) Expectativa de inserção no mercado de trabalho para jovens negros e negras no ensino médio em Porto Velho/RO (em parceria MEC/SECAD/UNESCO);.  

g) "Leituras de Cordel: Representação da Violência e História da Colonização em Rondônia". Com bolsista PIBlC. 

	02
	 Extensão:

a) atividades ligadas ao património Histórico, junto a Associação Amigos da Madeira-Mamoré;

b) Projeto Brasil Quilombola: Trabalhadores de Educação Profíssionalizante e demarcação de terras nos Quilombos do Vale do Guaporé, em Rondônia;

c) Acompanhamento do centro de cultura e religiosidade Afro-amazônica, trabalhando com palestras e elaboração da Revista Raízes;

	03
	Atividades ligadas à educação indígena junto ao NEIRO. Participando na elaboração de Proposta de Curso Superior em Educação Indígena (Licenciatura).

	04
	Publicação : -     artigo em publicação local - UNIR - Professor Doutor Edinaldo Bezerra

· artigo em anais de simpósio nacional - Professor Doutor Edinaldo Bezerra

	05
	Mini-Curso: A Re-Produção do Estado na Amazónia: uma Análise de Conjuntura"

· Local: CAP (Centro Pastoral da Arquidiocese de Porto Velho)

· Destinatário: Escola Regional Vocacional (CNBB) 
· Data: Janeiro/2005 

	06
	Conferência: "Porto Velho - Cidade-Modemidade"

· Local: Congregação da Irmãs Catequistas Franciscanas

· Destinatários: (Encontro Internacional dos Franciscanos)

· Missionários (as) Pranciscanos (as) da Amazônia Brasileira e Boliviana

· Data: Fevereiro/2005

	07
	30/04 a 01/05 -1 Acampamento do Curso de História: Pesquisa na Amazónia. Participação na Mesa Redonda, Pesquisa na Amazônia.

	08
	09/2005 - apresentação da pesquisa, no Simpósio Comemorativo aos 100 anos de Fundação do Instituto Histórico e Geográfico da Paraíba, intitulada "Rondon e o SPI em Guajará-Mirim (RO) na década de 30", e publicação do trabalho nos anais do encontro.

	09
	11/2005 - Curso de Estudos de Política e Estratégia, Associação dos Diplomados da Escola Superior de Guerra, palestra Amazônia: colonização, povoamento e a cobiça internacional.

	10
	12/2005 - União das Instituições de Formação Continuada em Negócios, Tecnologia, Educação e Saúde (UNINTES), I Colóquio em História Regional, tema a antropofagia indígena no Brasil.

	11
	Conselho editorial: Revista do Curso de Direito da Uibra (Universidade Luterana do Brasil).

	12
	5. Artigo: Departamento de História
1. CALDAS, Alberto Lins. O INTELECTUAL E O DESTERRADO. Revista Zona de Impacto, Vol. 7, Ano Vn, 2005. 

http://www.unir.br/~alberto linscaldas/intelectuais.htm.
2. ______. O TEATRO DO REAL. Revista Zona de Impacto, Vol. 7, Ano Vil, 2005.

http://www.unir.br/~albertolinscaldas/teatrodoreal.htm.
3. ______. A FACE DA LITERATURA. Revista Zona de Impacto, Vol. 7, Ano VII, 2005.

http://www.unir.br/~albertolinscaldas/afacedaliteratura.htm
4. ______. SOBRE O TEMPO. Revista Zona de Impacto, Vol. 7, Ano VII, 2005.

http://www.unir.br/~albertolinscaldas/sobreotempo.htm

5. ______. HISTÓRIA E NARRATIVA. Revista Zona de Impacto, Vol. 7, Ano VII, 2005.

http://www.unir.br/~albertolmscaldas/historianarrativa.htm.
6. _______. LIVROS DA INFÂNCIA. Revista Zona de Impacto, Vol. 7, Ano VII, 2005.

http://www.unir.br/~albertolmscaldas/livrosdainfancia.htm
7. ______. OLIGARQUIA E LITERATURA. Revista, PD-Literatura (www.pd-literatura.com.br), ano VII, n°V, julho, 2005.

http://www.pd-literatura.com.br/especiais/julho_alc.pdf.
8. ______. OLIGARQUIA E LITERATURA. Revista Kpius (http://www.kplus.com.br). 02,julho, 2005.

http://kplus.cosmo.com.br/materia.asp?co=264&rv'=Lit6ratura.
9. ______. A LITERATURA BRASILEIRA E O MERCADO. Revista Zona de Impacto, 2005.

http: //www .unir.br/~albertolinscaldas/literamercado .htm.
10. _______. SARTRE E A LIBERDADE: IMPRESSÕES SOBRE A MÁ-FÉ. Revista Zona de Impacto, 2005.

http://www.unir.br/~albertolinscaldas/sartre.htm.
11. ______. DIALÊTICAS, LITERATURAS E OLIGARQUIA. Revista Zona de Impacto, 2005.

http: //www .unir.br/~alb ertolinscaldas/literamercado .htm.
12. _______. HISTÓRIA E VERDADE. Revista Zona de Impacto, 2005.

http: //www .unir.br/~albertolinscaldas/verdade .htm.
13. ______. HOMO JURIDICUS Revista Zona de Impacto, 2005.

http://www.unir.br/~alberto linscaldas/homoiuridicus.htm.
14. _______. LIBERDADE DE EXPRESSÃO. Revista Zona de Impacto, 2005.

http://www.unir.br/~albertolinscaldas/tudodizer.htffl.
15. _______. LITERATURA É TERRORISMO. Revista Zona de Impacto, 2005.

http://www.unir.br/~albertolmscaldas/literateiTorismo.htm.
16. ______. MACHADO DE ASSIS E A LITERATURA MENIPÉIA. Revista Zona de Impacto, 2005,

http://www.utiir.br/~albertolinscaldas/menipeia.htm.
17. _______. O INDIVÍDUO. Revista Zona de Impacto, 2005.

http://www.unir.br/~albertolinscaldas/anarquismo.htm.  
18. Os cultos de Terreiro no contexto religioso de Porto Velho (Março de 2005) ~ Professor Marcos Teixeira

19. Estrutura Ritual de um Terreiro Jeje em porto Velho/RO (Maio de 2005) - Professor Marcos Teixeira

20. A presença da populações negras em Rondônia (Abril de 2005) Professor Marcos Teixeira

21. Santo António do Guaporé: as visões do outro . (as difíceis relações da comunidade de remanescentes de Quilombolas  com o Ibama ((junho de 2005); Professor Marcos Teixeira

22. Pedras Negras: uma comunidade Quilombola em área de Resex. Professor Marcos Teixeira Livros publicados:

	13
	Livros publicados:

a. CALDAS, Alberto Lins. OLIGARQUIA DAS LETRAS. Terceira Margem, São Paulo, 2005.

7. Capítulos de livros publicados:

a. CALDAS, Alberto Lins. MEIHY E A HISTÓRIA ORAL. in José Carlos Sebe Bom Meihy, MANUAL DE  HISTORIA ORAL, 5a edição, Loyola, São Paulo, 2005..

	14
	Projetos em Andamento:

a. Experiência e Narrativa: Narradores Plenos em História Oral, Centro de Hermenêutica do Presente/Pibic,2005

	15
	Cursos de extensão:

a. HISTÓRIA ORAL; EXPERIÊNCIA E NARRATIVA. IV Encontro de Regional de História Oral da Região Norte. Universidade Federal de Rondônia, 23 a 27 de maio de 2005.

	16
	Mesas Redondas:

a. Os Caminhos da História Oral. IV Encontro de Regional de História Oral da Região Norte. Universidade Federal de Rondônia, 24 de maio de 2005. 

b. Interpretação e Leitura em História Oral. IV Encontro de Regional de História Oral da Região Norte. Universidade Federal de Rondônia, 27 de maio de 2005.

	17
	Colóquios:

a. SARTRE E A LIBERDADE in JEAN-PAUL SARTRE: O HOMEM CONDENADO À LIBERDADE Centro Acadêmico de História, CAHIS, 21/06/2005.

	18
	Participação em eventos:

a) A realidade amazônica no curso de Sociologia da Pontífice Universidade católica 14 de maio de 2005;

b) As mulheres migrantes no Estado de Rondônia- CERU- USP 13 de maio de 2005;

c) Os Direitos Humanos numa zona de Fronteira -- encontro estadual em educação de Direitos Humano - 16 de setembro de 2005 - organização (Secretaria nacional de Direitos Humanos);

d) Semana do Migrante - Porto Velho - 18 a 19 de junho de 2005; 

e) Articulação do memorial Ferreira de Castro no Centro de Estudos Interdisciplinar da Universidade de Coimbra;

f) Parlamento Amazônico para a criação do parlamento indígena na Comissão da Amazónia. Câmara dos Deputados -  25/02/2005;

g) Encontro com embaixadores africanos na Comissão parlamentar do negro - Câmara dos Deputados - 03/03/2005;

h) Participação com representantes do povo Mura com os Senadores para solução da representação da FUNAI no Estado do Amazonas - 04/03/2005;

i) Participação do Dia do Índio na Câmara dos Deputados - DF - 19/04/2005;

j) Participação na análise de conjuntura da Reunião do Fórum em defesa dos Direitos Indígenas - Ministério Público - Brasília-08/03/2005;

k) Participação como coordenadora do Seminário da Universidade Indígena: Educação, diversidade e cidadania - Auditório Paulo Freire - Campus UNIR - Porto Velho - 19 e 20/05/2005;
l) Palestrante sobre os Direitos da Mulher na primeira Conferencia Municipal de Política para Mulheres - Auditório da ULBRA- 29/04/2005;

m) Palestrante sobre os Direitos da Mulher na primeira Conferencia Municipal de Política para Mulheres - Escola Dom João Batista Costa - Candeia do Jamari - 30/04/2005;

n) Coordenação da Primeira Conferência Municipal de Meio Ambiente - SENAC - Porto Velho - 25/04/2005;

o) Coordenação da Primeira Conferência Estadual de Meio Ambiente - IBAMA, MMA e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

p) Coordenação da Primeira Conferência Estadual de Cultura;

q) Palestrante sobre a realidade educacional de Porto Velho para os gestores da Secretaria municipal e Estadual de Educação - Auditório da Biblioteca Francisco Meireles -16/11/2005;

r) Reunião para preparação do Seminário Bi-nacional sobre migrações - Universidade de Aveiro - Portugal - 02/08/05


	Área Departamento de Línguas Vernáculas NED
	ADMINSTRAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada

	001
	Realização de concurso público simplificado para professor substituto
	Contratação 
	Muito boa

	002
	Eleição para chefia do Departamento de Línguas Vernáculas
	Eleição 
	Satisfatória 

	003
	Reorganização do Centro de Estudos da Linguagem –CEL
	Consolidar o CEL
	Excelente

	004
	Reorganização da Biblioteca Setorial do Departamento de Línguas Vernáculas
	Consolidar a Biblioteca Setorial
	Excelente 

	005
	Coordenação das atividades de Extensão do Departamento de Línguas Vernáculas
	Criação da coordenação de Extensão.
	Satisfatória 

	006
	Revisão do Projeto Pedagógico do curso de Letras –Português
	Implantar o PP
	Satisfatória

	007
	Atualização do Regimento Interno do D.L.V
	Implantar o R.I.
	Satisfatória

	008
	Participação na Semana de Integração
	Divulgar o curso de Letras Português
	Muito boa

	009
	Realização, em parceria com o C.A  . de Letras, do calendário cultural
	Interação com os alunos de Letras
	Excelente 

	010
	Realização, em parceria com o C. A . de Letras,da XI Semana de Letras
	Intercâmbio Cultural
	Excelente 

	011
	Participação no “I Encontro para  Reflexões sobre o curso de Letras” , em Vilhena
	Discussão sobre o curso de Letras da UNIR
	Excelente

	012
	Participação no X SELL -Seminário de Estudos Lingüísticos e Literários em Vilhena
	Apresentação de trabalhos e participação em debates
	Excelente 


	Área Departamento de Línguas Vernáculas - NED
	ENSINO DE GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada

	001
	Realização das atividades do calendário cultural do Departamento–C, A . Letras
	Interação com os alunos de Letras
	Excelente

	002
	Realização da XI Semana de Letras: debates, mesas redondas, mini-cursos,oficinas
	Intercâmbio Cultural
	Excelente

	003
	Realização de Curso de Extensão 
	Melhorar a produção de texto e a leitura
	Excelente

	004
	Participação dos alunos em pesquisas no PIBIC
	Encaminhar os alunos para a pesquisa Científica.
	Excelente

	005
	Participação dos alunos em atividades desenvolvidas em escolas da cidade
	Manter intercâmbio UNIR-Comunidade
	Excelente

	006
	Realização de saraus na UNIR e na comunidade
	Divulgar os trabalhos (livros) de discentes o docentes do curso de Letras.
	Excelente


	Área Departamento de Línguas Vernáculas - NED
	ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada

	001
	Conclusão dos trabalhos do curso de Especialização Lato Sensu em Lingüística Aplicada ao Ensino de Língua  Portuguesa 
	Apresentação de Monografias
	Satisfatória 

	002
	Conclusão dos trabalhos do curso de Especialização Lato Sensu em Língua Portuguesa
	Apresentação de Artigo Científico
	Satisfatória

	003
	Elaboração do Projeto de Mestrado
	Oferecer o Curso de Mestrado
	Não satisfatória


	Área Departamento de Línguas Vernáculas NED
	EXTENSÃO

	Item
	Evento ou Atividade
	Público Alvo
	Nº. Participantes

	001
	Profª Drª Maria do Socorro Beltrão Macieira: Projeto apresentados

a) Estágio de Observação;

b) Alfabetização para a Consolidação da Cidadania;

c) Laboratório de Redação;

d) Torre de Babel.
	Corpo discente do curso de Letras

Professores alfabetizadores 

Corpo discente do curso de Letras

Corpo discente do curso de Letras
	22

36

82

82

	002
	Profª Drª Wany Bernadete de Araújo Sampaio: Projeto apresentado

      a) PROEXT: Convivendo com a Diversidade
	Corpo Discente da UNIR
	07

	003
	Profª Drª Nair Ferreira Gurgel do Amaral: projetos apresentados

a) Desperta cachoeira do Teotônio;

b) Seminário de estudos em Alfabetização e Letramento;

c) I Semana de Integração;

d) UNIR nos Bairros.
	Corpo Discente da UNIR

Corpo Discente da UNIR

Corpo Discente da UNIR

Corpo Discente da UNIR
	20

40

Alunos e professores

Alunos e Professores

	004
	Profª Drª Marisa Martins Gama-khalil: projetos apresentados

a) Coordenação do Grupo de Estudos de Análise do Discurso da UNIR 
	Corpo discente da UNIR
	20


	Item
	Tipo de Produção Departamento de Línguas Vernáculas
	Meta Alcançada
	OBS

	001
	Profª Drª Maria do Socorro Beltrão Macieira: Projetos apresentados

a) Espacialidade e Discurso: As marcas ideológicas do sujeito-autor;

b) Projeto de Pesquisa de Sintaxe da Língua Portuguesa: A interferência da concordância verbal na coerência e coesão textual ;
	Satisfatória

Satisfatória
	Em fase de pesquisa

Em fase de pesquisa

	002
	Profª Drª Wany Bernardete de Araújo Sampaio: Projetos apresentados

a) Estudo Descritvo-Analítico dos Eventos de Movimento em Amondawa;

b) Projeto de Pesquisa What means to be human- Pak 04: Espaço, Movimento e Metáfora em Amondawa.
	Satisfatória

Satisfatória 
	Em andamento

Em fase de Pesquisa (Estágio Pós-Doutoral – Universidade de Portsmouth)

	003
	Profª Drª Nair Ferreira Gurgel do Amaral: Projetos apresentados

a) Alfabetização de ribeirinhos da Amazônia
	Satisfatória
	Em andamento

	004
	Profª Drª Marisa Martins Gama-Khalil: projetos Apresentados

a) Apontamentos para uma história da leitura de Porto Velho.
	Satisfatória
	Em andamento


2.3.2.2 NÚCLEO DE CIÊNCIAS SOCIAIS

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Ciências Sociais conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Núcleo;

b) Secretaria do Núcleo de Ciências Sociais;

c) Chefia do Departamento de Direito;

d) Chefia do Departamento de Economia;

e) Chefia do Departamento de Contabilidade;

f) Chefia do Departamento de Administração;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS
	Área
	Administrativa

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1.1.
	Melhorar as condições de trabalho do NUCS e seus departamentos, descentralizando decisões que envolvam recursos financeiros e processo decisório.
	
	
	

	1.2.
	Pintura e reforma das instalações do NUCS permitindo racionalização dos espaços e acomodação dos departamentos e coordenação dos cursos, bem como do CEDSA
	Dotar de estrutura física para os professores e chefias de departamentos e funcionários. 
	Adaptação do lay-out, pintura do espaço existente e disponibilid. de 20m² aos professores. 
	O espaço ainda não é suficiente. Há necessidade de pelo menos mais 60m².

	1.3.
	Aquisição de móveis e 2 computadores para as diversas unidades do NUCS.
	Dotar de estrutura física para os professores e chefias de departamentos e funcionários
	Aquisição de armários de aço para os depar. e móveis para a secretária do diretor e dept de administração (*)
	Equipar o restante dos departamentos

	1.4.
	Gestão junto ao Senai para capacitação dos funcionários do NUCS  em informática básica (Word, Excel, Power_Point
	Capacitar 100%
	Capacitado 60%
	Completar a capacitação em informática e levantar novas necessidades 

	1.5.
	Criação e manutenção de uma página do NUCS e dos departamentos, hospedada na Home Page da UNIR.
	Criação e atualização diárias da página
	Implantada 100%
	Aquisição de uma máquina com mais capacidade de processamento e recursos gráficos.

	1.6.
	Transferência de 2 computadores para a sala dos PROFESSORES, conectados em rede da UNIR equipados com impressora para que os professores do NUCS possam acessar o SINGUR.
	Melhoria de infra-estrutura acadêmica do NUCS
	Implantada 30%
	Aquisição de mais equipamentos como Data Show e computadores

	1.7.
	Transferência para a sala dos PROFESSORES de 1 Data Show, uma TV de 24” equipada com vídeo cassete e DVD
	Melhoria de infra-estrutura acadêmica do NUCS
	Implantada 40%
	Idem

	1.8.
	Construção e montagem de uma estrutura “Multimídia”; contendo uma TV de 32”, e micro computador para utilização em power point, vídeo cassete e DVD.
	Melhoria de infraestrutura acadêmica do NUCS
	Implantada 100%
	Construção e montagem de mais equip. desses nas salas em parceria com os outros núcleos.


	ÁREA
	ENSINO DE GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	2.
	Reformulação de projetos pedagógicos modernizando os cursos de graduação do NUCS
	
	
	

	2.1.
	O projeto pedagógico do curso de administração foi elaborado em conjunto com as coordenações e professores do campus de Porto Velho, Cacoal e Guajará-Mirim.
	Elaboração do projeto Pedagógico do curso de Administração
	Projeto concluído e encaminhado ao CONSEA
	Aguardando a deliberação do CONSEA.

	2.2.
	Os projetos pedagógicos dos Cursos de Contabilidade e Direito está em elaboração com prazo previsto conclusão em dezembro/05. E o do curso de Economia será feito apenas uma revisão.
	Plano pedagógico concluído até dezembro/05
	
	

	2.3.
	Elaboração de Calendário acadêmico para o Curso de Administração, a partir do Calendário geral da Unir,  com espaço para atividades acadêmicas e atendimento ao aluno 
	Elaboração de Calendário acadêmico específico
	Calendário elaborado
	Cada departamento deveria elaborar um Calendário específico a partir do geral da UNIR

	2.4.
	Participação da elaboração de Norma para regulamentar o preenchimento de vagas decorrentes de transferências, trancamentos, abandonos, etc, nos cursos de graduação da UNIR 
	Norma aprovada no CONSEA
	A norma está sendo apreciada nas instância acadêmicas competentes.
	

	2.5.
	Treinamento dos professores e funcionários para operação do SINGU
	
	
	


	ÁREA
	ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	3.
	Desenvolver i implantar programa de pós-graduação, extensão e educação continuada.
	
	
	

	O1
	Elaboração de projeto de Pós-graduação Stricto Sensu em Ciências Sociais Aplicadas
	Implantar um curso de mestrado no NUCS 
	O projeto encontra-se em diligência
	A previsão é de início do curso em junho / 05

	02
	Elaboração de projeto de Pós-graduação Stricto Sensu Profissional em Administração Pública 
	Projeto elaborado e encaminhado a CAPES
	O projeto encontra-se na CAPES
	Este mestrado foi  oferta da CAPES em edital

	03
	Atendimento a diligência da CAPES para reformulação do Projeto de Mestrado em Ciências Sociais Aplicadas.
	Reformulação do projeto segundo recomendação do comitê / CAPES
	Em processo de reformulação 
	Funcionar a partir de junho de 2006.

	04 
	Oferta de diversos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu Interinstitucional  em Adm. Pública. (Educação continuada)
	Oferta de pelo menos 3 cursos de pós lato sensu
	Cursos em adm, direito e contabilidade
	Estes cursos são oferecidos anualmente

	05
	Oferta de diversos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu  Auto Sustentável 
	Oferta de pelo menos 6 cursos
	Cursos em adm, direito, contabilidade 
	Estes cursos são oferecidos sempre que houver demanda 


	ÁREA
	EXTENSÃO

	Nº. Ordem
	EVENTO OU ATIVIDADE
	PÚBLICO ALVO
	Nº. PARTIC.

(BENEFIAD
	OBS

	01
	3ª Semana acadêmica do curso de administração (2° semestre)
	Alunos de adm
	140
	O evento será ofertado uma vez por ano no 2° semestre.

	02
	Unir nos bairros – Oficinas
	Alunos da UNIR
	Indefinido
	Vários alunos do NUCS participaram do evento.

	03 
	Teatro empresarial
	Alunos de adm.
	60
	Evento realizado em parceria com o SESC em seu auditório 

	04
	Programa PROEXT / CEDSA– MEC
	Comunidades Ribeirinha; alunos e professores da UNIR;  pesquisadores convidados e incra, ibama, emater, prefeitura municipal e suas secretarias
	2.390
	O projeto foi financiado pelo MEC, envolvendo R$ 76.000,00 e envolveu 20 comunidades ribeirinhas 

	05
	Fórum Gestão  do Conhecimento e Espiritualidade / CEDSA
	Alunos da unir e de outras IES, professores, comunidade empresarial, funcionários da unir, 
	780
	Esta previsto o II fórum para abril de 2006.

	
	Seminário: Avaliação par Discussão do Plano de Diretor de Gestão Ambiental do Município de PVH / CEDSA
	ONGS, Representantes de órgão governamentais, sedam , ibama. Batalhão florestal, representantes de associações de bairros e de ribeirinhos
	60
	

	06
	Workshop Elaboração do Plano Municipal Ambiental do Município / CEDSA
	ONGS, Representantes de órgão governamentais, sedam , ibama. Batalhão florestal, representantes de associações de bairros e de ribeirinhos
	45
	

	07
	Intercâmbio Brasil-Holanda / UNIR-CEDSA/ FARO, SÃO LUCAS
	Comunidades de Nazaré e do Lago do Cuniã; alunos e professores da UNIR, São Lucas, Faro e da Universidade de Amsterdã da Holanda.
	200
	O convênio do Intercâmbio, prevê a continuação com a ida de alunos e professores para a Holanda em 2006 e avinda de novos alunos da universidade de Amsterdã para ca.

	08
	Seminário: Educação Transdisciplinar, Empreendedorismos Social e Desenvolvimento Sustentável – Atividade de apresentação do resultado do Intercâmbio Brasil-Holanda.
	Comunidades de Nazaré e do Lago do Cuniã; alunos e professores da UNIR, São Lucas, Faro e da Universidade de Amsterdã da Holanda
	75
	Ao final de cada etapa do intercâmbio haverá um seminário apresentado o resultado dos trabalhos

	09
	Oficina de Estudo  CEDSA
	Oficina permanente de estudo do grupo de desenvolvimento sustentado. 
	30
	O grupo se reúne mensalmente para discussão de estudos e apresentação de trabalhos em andamentos.

	10
	Convênio interinstitucional para consultoria empresarial / UNIR/ CAERD/ RIOMAR 
	Usuários de água fornecidos pela CAERD. Trabalho desenvolvido com a  estrutura diretiva e colaboradores da empresa em PVH e no interior onde tem unidade de operações. Visa melhoria operacional e gerencial da organização.
	570
	Esta atividade é desenvolvida pelo programa de gestão universitária registrado na Propex  

	11
	Revitalização da EMPRESA  JUNIOR
	Alunos do curso de administração da Unir e os professores que ministram aulas nos curso e empresas que necessitam de estudos para melhoria da estrutura e dos seus processos administrativos e produtivos.
	170
	A empresa Junior encontrava-se desativada e foi reativado em 2005.

	12
	Projeto Incubadora tecnológica, Cooperativa Popular e Empreendedorismo Solidário. – Projeto desenvolvido pelo CEDSA / UNIRTRABALHO E  FUNTEC/ CETENE
	Comunidades carentes da periferia e ribeirinho que organizadas e assistidas pela incubadora gere trabalho e possam produzir algum produto que possa ser comercializado nos mercados próximos
	4.500
	Professores da UNIR e técnicos da FUNTEC/ CETENE e Empresa Junior da UNIR 

	13
	Consultoria FIOTRARE – Empresa Junior
	
	
	

	14 
	Realização da Semana Especial de Economia
	Alunos e professores do curso de economia
	100
	O evento foi realizado sem liberação de recursos do NUCS, onde pos sua vez não existia disponibilidade.

	15
	Realização da semana especial de Calouros do C. de economia
	Alunos e professores do curso de economia
	100
	O evento foi realizado sem liberação de recursos do NUCS, onde pos sua vez não existia disponibilidade

	16
	Simpósio Nacional: Ética, Justiça e Direitos Humanos/ UNIR/ UNIRON / UNINTINS
	Alunos e professores de direito da Unir e da Uniron e de profissionais da área do direito de RO
	300
	O evento contou com a participação de professores conferencistas da PUC-RJ,  UFSC; UFGO, entre outros

	17
	II Fórum de Pesquisa em Direito da UNIR
	Alunos e professores do curso de direito da UNIR
	50
	O Fórum visou apresentação de TCC da turma concluinte de direito/UNIR/2005.


	Item
	Tipo de Produção
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Artigos científicos – SOBER – Apresentados pelos porf. Doutores Mariluce Paes de Souza e Theophilo Alves de Souza Filho
	
	

	02
	Artigo científico SIMPOI – Apresentados pela Professores Doutores  Mariluce  Paes de Souza e Theophilo Alves de Souza Filho
	
	

	03
	Artigo Revista Presença – Edição especial
	
	

	04
	Programa de capacitação ambiental - PECA
	
	

	05
	Seminário Internacional APL’s Palestras
	
	


2.3.2.3 NÚCLEO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA


Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Ciência e Tecnologia conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Núcleo;

b) Secretaria do Núcleo de Ciência e Tecnologia;

c) Chefia do Departamento de Matemática

d) Chefia do Departamento de Geografia;

e) Chefia do Departamento de Biologia;

f) Chefia do Departamento de Informática;

	Área
	Administração

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Aprovação CAPES Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente
	Aprovação
	Aprovação
	

	02
	Aprovação CAPES Mestrado em Geografia
	Aprovação
	Aprovação
	

	03
	Aprovação CONSEA curso de Engenharia Elétrica
	Aprovação
	CONSEA
	

	04
	Construção de Laboratórios de pesquisa e estrutura para o Mestrado em Desenvolvimento Regional e meio ambiente
	1 - Elaboração projeto de engenharia e arquitetura

2 – Licitação as obras
	1 – Projeto elaborado

2 – Edital de licitação ainda não lançado
	Recursos do FINEP no valor de R$1.250.000,00 com complemento de mais R$512.000,00

	05
	Financiamento de atividades de campo para a graduação
	Financiamento de 10 atividades
	6 atividades financiadas
	

	06
	Participação de docentes em eventos no país
	Participação em 15 eventos no país 
	9 participações em eventos
	

	07
	Manutenção da atividade acadêmica (material e equipamentos de laboratório)
	Possibilitar aulas praticas (material de consumo), manter o funcionamento de equipamentos dos laboratórios
	Aulas praticas ministradas com materiais e equipamentos mantidos
	

	08
	Execução do PROQUIMICA (2 turmas)
	Executar o curso de Licenciatura em Química em Colorado e Cerejeiras
	Turmas em execução com calendário cumprido na integra
	

	09
	Manutenção do Laboratório de controle de combustíveis
	Realizar o controle da qualidade dos combustíveis do estado de Rondônia e Acre
	Controle realizado
	Projeto autosutentado com financiamento da Agencia Nacional de Petroleo


INFORMAÇÕES

Graças ao esforço do NCT conseguiu-se atingir algumas metas estratégicas para a consolidação definitiva do NCT, porem, a falta de recursos humanos técnicos administrativos, alem de Docentes, tem sido impeditivo para a consecução dos objetivos.

A demora na aquisição de materiais, tanto permanentes, como de consumo, tem atrapalhado sobremaneira o andamento dos setores fins da UNIR, sugerimos uma revisão no processo e agilização nas licitações.

	QUADRO PRODUÇÃO CIENTÍFICA DOS DOCENTES (PESQUISADORES) 

UGR: Núcleo de Ciências e tecnologia

1. MILITÃO, Júlio Sancho Linhares Teixeira; CORDELLA, Christophe; CABROL-BASS, Daniel; CLÉMENT, Marieclaude; DRAJNUDEL, Patrick. Detection and quantification of honey adulteration via direct incorporation of sugar syrups or bee-feeding: preliminary study using high performance anion exchange 
chromatography with pulsed amperometric detection (HPAEC-PAD) and chemometrics. Analytica Chimica Acta, v. 531, n. 2005, p. 239-248, 2005.

2. FACUNDO, V. A. ; PINTO, A. C. ; REZENDE, C. M. . Aroma Compounds and volatile Chemical composition of Ruellia menthoids (Nees) Hiern. Flavour and Fragrance Journal, Estados Unidos, v. 20, p. 93-95, 2005.

3. FACUNDO, V. A. ; Silveira, A. S. ; MORAIS, S. M. . Costituents of Piper alatabaccum Trel & Yuncker (Piperaceae). Biochemical Systematics and Ecology, Esatados Unidos, v. 33, p. 753-756, 2005.

4. FACUNDO, V. A. ; Silveira, A. S. ; BRAZ FILHO, R. ; PINTO, A. C. ; REZENDE, C. M. . CONSTITUINTES QUÍMICOS DE Zanthoxylum ekmanii (URB.) ALAIN. Química Nova, Brasil, v. 28, p. 224-225, 2005.

5. FACUNDO, V. A. ; MORAIS, S. M. . Essential Oil of Piper tuberculatum var. tuberculatum (Miq.) CDC Leaves. Journal of Essential Oil Research, v. 17, p. 304-305, 2005.

6. FACUNDO, V. A. ; RIOS, K. A. ; MILITÃO, J. S. L. T. ; PINTO, A. C. ; REZENDE, C. M. ; MEDEIROS, C. M. ; MIRANDA, A. L. P. ; EPIFANIA, R. A. ; CARVALHO, M. P. ; ANDRADE, A. T. . Arjunolic Acid in the Ethanolic Extract of Combretum leprosum Root and its Use as a Potential Multi-Funcional Phytomedicine and Drug for Neurodegenerative Disorders: Anti-Inflammatory and Anticholinesterasic Actives. Journal of the Brazilian Chemical Society, Brasil, v. 16, n. 6B, p. 130-1312, 2005.

7. FACUNDO, V. A. ; SANTOS, A. R. S. ; PIETROVSKI, Evelise Fernandes ; RIOS, K. A. . . Antinociceptive properties of ethanolic extract and the triterpene 3,6,16-trihidroxilup-20(29)-ene obtained from the flowers of Combretum leprosum.. Pharmacology Biochemistry and Behavior, v. v. Inp, n. In press, 2005.

8. O. Elizalde ; AZPEITIA, M. ; REIS, M. M. ; ASUA, J. M. ; LEIZA, J. R. . Monitoring Emulsion Polymerization Reactors: Calorimetry Versus Raman Spectroscopy. Industrial & Engineering Chemical Research, v. 44, p. 7200-7207, 2005.

9. BASTOS, Wanderley Rodrigues ; GOMES, João Paulo de Oliveira ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante ; NASCIMENTO, E. L. ; BERNARDI, José Vicente Elias ; LACERDA, L. D. ; SILVEIRA, E. G. ; PFEIFFER, Wolfgang Christian . Mercury in the environment and riverside population in the Madeira River basin, Amazon, Brazil.. Science of the Total Environment, 2005.
10. GALI, P. A. S. ; BONOTTO, Daniel Marcos ; SILVEIRA, E. G. ; BASTOS, Wanderley Rodrigues . Mercuy in amazonian fishes from Madeira river basin, Rondônia State, Brazil.. Wit Transactions On Biomedicine And Health, 2005.
11. FONSECA, Marlon de Freitas ; BASTOS, Wanderley Rodrigues ; REBELO, Mauro de Freitas ; TORRES, João Paulo Machado ; BERNARDI, Jose Vicente Elias ; AZEREDO, Antonio ; SALDANHA, Gisele Cavalcante ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante de ; ALMEIDA, Ronaldo de ; SILVEIRA, E. G. ; MALM, Olaf . An interdisciplinary study in the model riparian community of Puruzinho lake, Amazon. Brazilian Journal of Medical and Biological Research, v. press, 2005.
12. BERNARDI, J. V. E. ; LANDIM, Paulo Milton Barbosa ; BARRETO, Cibele Lima ; MONTEIRO, Rubens Caldeira . Spatial Study of the Vegetation Gradient from Cardoso Island State Park/SP, Brazil. Holos Environment, Rio Claro, 2005.
13. BASTOS, Wanderley Rodrigues ; BERNARDI, J. V. E. . MERCURY IN THE ENVIRONMENT AND RIVERSIDE POPULATION IN THE MADEIRA RIVER BASIN, AMAZON, BRAZIL.. The Science of Total Environment, Amsterdam, 2005.
14. ALMEIDA, Marcelo Domingues ; LACERDA, Luiz Drude de ; BASTOS, W. R. ; HERRMANN, João Carlos . Mercury loss from soils following conversion from forest to pasture in Rondônia, western Amazon, Brazil. Environmental Pollution, v. 137, p. 179-186, 2005.
15. SILVAPEREIRA, Luiz Carlos ; CARDOSO, P C S ; LEITE, D S ; BAHIA, M O ; BASTOS, W. R. ; SMITH, M A C ; BURBANO, Rommel R . Cytotoxicity and genotoxicity of low doses of mercury chloride and methylmercury chloride on human lymphocytos in vtro. Brazilian Journal of Medical and Biological Research, v. 38, n. 6, p. 902-907, 2005.

16. LINHARES, Deborah Pereira ; SILVA, Joiada Moreira da ; LIMA, Tatiane Rodrigues ; GOMES, João Paulo Oliveira ; ALMEIDA, Ronaldo ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante ; BERNARDI, José Vicente Elias ; BASTOS, W. R. . Mercury in marginal soils types in the Madeira river, Amazon. Australian geographical studies (Print), v. press, 2005.



Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003  à  2005

	Objetivo
	Metas Previstas 2003/2005
	Metas Atingidas
	Comentário

	 Aumentar a remuneração em pelo menor 50% no prazo de 2 anos. 
	Aumento da remuneração em pelo menor 50% no prazo de 2 anos. 
	Alguns docentes conseguiram aumento de remuneração através de atividades autosustendadas
	Cursos autosustentados e gerenciamento, participação em elaboração de projetos

	Aumentar o orçamento do Núcleo em no mínimo 20% ao ano.
	Aumento do orçamento do Núcleo em no mínimo 20% ao ano.
	Aumento na receita do NCT de 20% conseguido
	Cursos autosustentados e gerenciamento, participação em elaboração de projetos 

	Atuar junto a agências locais, nacionais e internacionais de investimento.
	Atuação junto a agências locais, nacionais e internacionais de investimento.
	Atuação bem sucedida
	Financiamento da construção de laboratórios e estrutura para Pós-graduação

	Construir em 04 anos pelo menos 10 salas de aula,  05 laboratórios e 15 salas de professores e 01 Centro de Convenções
	Construção em 04 anos pelo menos 10 salas de aula,  05 laboratórios e 15 salas de professores e 01 Centro de Convenções
	Em execução com recursos garantidos
	


2.3.2.4 NÚCLEO DE SAÚDE


Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Saúde conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Núcleo;

b) Secretaria do Núcleo de Saúde;

c) Chefia do Departamento de Medicina;

d) Chefia do Departamento de Enfermagem;

e) Chefia do Departamento de Psicologia;

f) Chefia do Departamento de Educação Física;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	ÁREA
	ADMINSTRAÇÃO

	Item
	Principais Ações  Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Reuniões do conselho de núcleo
	10
	13
	

	2
	Reuniões dos conselhos de departamento
	40
	60
	

	3
	Gestões para renovação de convênio entre a UNIR e a SESAU
	Convênio 
	Convênio
	Depois de cerca de 8 meses em tramitação, o mesmo foi renovado

	4
	Reuniões de colegiados dos cursos de pós-graduação lato sensu
	4
	4
	

	5
	Reuniões de colegiado dos curso de pós-graduação estrito sensu
	5
	5
	

	7
	Elaboração de relação de equipamentos
	10
	10
	

	8
	Elaboração de relação de material de consumo
	5
	5
	

	9
	Relação de relação de periódicos
	5
	-
	

	10
	Previsão para manutenção de equipamentos
	5
	-
	

	11
	Previsão para reformas de bloco de salas de aula e bloco dos departamentos
	5
	-
	

	12
	Solicitação de Limpeza das instalações esportivas
	10
	-
	

	13
	Solicitação de limpeza para o bloco de salas de aula 
	10
	2
	

	14
	Aquisição de computadores para laboratórios
	2
	-
	

	15
	Apoio administrativo através de estagiários
	4
	4
	

	16
	Gestões para elaboração da home page do NUSAU
	10
	-
	

	17
	Gestões para contratação de professores substitutos
	6
	6
	

	18
	Gestões para contratação de professores efetivos
	61
	38
	

	19
	Elaboração de projetos para concorrer aos editais nacionais (CNPq, FINEP)
	7
	4
	

	20
	Elaboração de projetos de cursos de especialização para financiamento junto ao MS
	5
	1
	Os outros 4 aguardam aprovação do Ministério da Saúde

	21
	Elaboração de projeto para implantação do doutorado
	1
	1
	

	22
	Acompanhamento de projetos de construção de bloco da Medicina
	1
	1
	

	23
	Participação junto ao Conselho Estadual de Saúde
	12
	12
	

	24
	Participação junto ao Pólo de Educação Permanente para o SUS*
	6
	6
	

	25
	Participação junto ao CEREST
	6
	6
	

	26
	Participação na CISI /CNS**
	6
	6
	

	27
	Consultoria sobre avaliação da atenção básica para a SESAU
	10
	10
	Em andametno

	28
	Aquisição de equipamentos para o Bloco da Medicina
	
	
	Em fase final de aquisição

	29
	Aquisição de equipamentos para o laboratório de psicologia experimental
	
	
	Em fase final de aquisição

	30
	Participação nas Conferências Locais e Distritais de Saúde Indígena
	10
	10
	

	31
	Participação na Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e Educação 
	2
	2
	

	32
	Participação no Fórum Social de Vilhena
	1
	1
	


	ÁREA
	ENSINO DE GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Atividades de ensino regulares para os alunos dos cursos de graduação em enfermagem – disciplinas oferecidas
	45
	45
	

	2
	Atividades de ensino regulares para os alunos dos cursos de graduação em educação física – disciplinas oferecidas
	56
	56
	

	3
	Atividades de ensino regulares para os alunos dos cursos de graduação em psicologia – disciplinas oferecidas
	
	
	

	4
	Atividades de ensino regulares para os alunos dos cursos de graduação em medicina – disciplinas oferecidas
	
	
	

	5
	Projetos de pesquisa envolvendo iniciação científica
	11
	11
	

	6
	Alunos de iniciação científica (bolsistas e colaboradores)
	20
	20
	

	7
	Curso especial de Patologia Sistêmica ministrado por professores do Departamento de patologia da USP
	30
	30
	

	8
	Credenciamento de professores colaboradores no curso de Medicina e Psicologia
	7
	5
	


	ÁREA
	ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1. 
	Curso de Especialização em Saúde da Família
	40
	25
	Financiamento M. S.

	2. 
	Curso de Especialização em Saúde da Família em Vilhena*
	40
	19
	Financiamento M. S.

	3. 
	Curso de Especialização em Saúde da Família em Ji-Paraná*
	40
	40
	Financiamento M. S.

	4. 
	Curso de Especialização em Enfermagem Obstétrica*
	25
	18
	Financiamento M. S.

	5. 
	Curso de Especialização em Doenças Tropicais*
	30
	28
	Financiamento M. S.

	6. 
	Curso de Especialização em Atividade Física e Saúde*
	30
	30
	Auto-sustentável

	7. 
	Curso de Mestrado em Biologia Experimental
	25
	25
	

	8. 
	Curso de Doutorado em Biologia Experimental
	10 
	7
	

	9. 
	Orientações de Mestrado concluídas
	6
	6
	

	10. 
	Orientações de Mestrado em andamento
	4
	4
	

	11. 
	Orientações de Doutorado em andamento
	3
	3
	

	12. 
	Orientações de monografias de especialização concluídas
	15
	15
	

	13. 
	Bancas de qualificação de Mestrado
	15
	15
	

	14. 
	Bancas de qualificação de Doutorado
	5
	5
	

	15. 
	Bancas de defesa de dissertação de Mestrado
	12
	12
	

	16. 
	Bancas de defesa de tese de Doutorado
	5
	5
	


	ÁREA
	EXTENSÃO

	Item
	EVENTO OU ATIVIDADE
	PÚBLICO ALVO
	Nº. PARTICIPANTES 
	OBS

	17. 
	Semana da Enfermagem (extensão)
	Profissionais e estudantes de enfermagem
	150
	

	18. 
	Projeto Unir nos Bairros Enfermagem1
	comunidade
	200
	

	19. 
	Projeto Unir nos Bairros Educação Física2
	comunidade
	200
	

	20. 
	Ação Global – Educação Física3
	comunidade
	100
	

	21. 
	Curso de Cálculo de medicamentos
	Acadêmicos e profissionais de enfermagem
	100
	

	22. 
	Curso de Tratamento de Feridas Cirúrgicas
	Acadêmicos e profissionais de enfermagem
	100
	

	23. 
	Curso de Semiologia e Semiotecnica em Enfermagem
	Acadêmicos e profissionais de enfermagem
	30
	

	24. 
	Curso de urgências e trauma
	Estudantes e profissionais da medicina
	250
	

	25. 
	Curso de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de pele
	Estudantes e profissionais da medicina
	250
	

	26. 
	Anatomia da inclusão
	Estudantes de escolas públicas de primeiro e segundo grau
	180
	

	27. 
	SEMAST em ação – Enfermagem e Medicina
	Comunidade de Candeias do Jamari
	200
	

	28. 
	Oficina de Vigilância Epidemiológica
	Profissionais de saúde e estudantes de Medicina
	50
	

	29. 
	Seminário Estadual de controle da Tuberculose (participação na organização e como conferencista)
	Profissionais de Saúde e estudantes de enfermagem e medicina
	250
	

	30. 
	Seminário Estadual de Avaliação da malária(participação na organização e como conferencista)
	Profissionais de saúde
	100
	

	31. 
	Semana de integração no primeiro e segundo semestres
	Estudantes e professores
	150
	

	32. 
	Primeiro Congresso de Triagem Neonatal da Região Norte
	Profissionais de saúde e estudantes
	150
	

	33. 
	Terceira Jornada Rondoniense de  prevenção da infecção hospitalar
	Profissionais de saúde e estudantes
	150
	


	Item
	Tipo de Produção
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Conferência “Bioética e o Modos de ser da Enfermagem  ” Semana de Enfermagem 2005 – Profª Lucia Rejane Gomes da Silva.
	150 pessoas entre profissionais e acadêmicos 
	

	2
	Conferência “ Produção e Incorporação de Saberes” Conferencia de Gestão do Trabalho e Educação  - Profª Lúcia Rejane Gomes da Silva.
	150 pessoas entre profissionais e acadêmicos 
	

	3
	FERRRIANI,  M.G.C.; MIRANDA, M.I.F.,  Escola como base de apoio para a promoção da saúde da criança e do adolescente. In: SANTOS, L.E.S.; Creche e Pré-escola – uma abordagem de saúde. Ed. Artes Médicas Ltda. São Paulo, 2004, p. 3-10. 
	
	

	4
	CASTROVIEJO, A. S., MIRANDA, J.R.V., MIRANDA, M.I.F., MAGALHÃES, A.F. Mucolidose tipo III – pseudo-Hurler: relato de um caso. Revista Paulista de Pediatria. São Paulo, março de 2005, v. 23, n.o. 01, p. 49-53.
	
	

	5
	FERRIANI, M.G.C., MIRANDA, M.I.F. Violências nas escolas sob o olhar da saúde – das indisciplinas e incivilidades às mobimortalidades por causas externas. Anais 13º. Seminário nacional de pesquisa em enfermagem – São Luís/MA, 14-17 de junho de 2005. CD-room.
	
	

	6
	MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas – as percepções dos atores envolvidos na questão. Anais do II Congresso Internacional de Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. CD-room.
	
	

	7
	MIRANDA, M.I.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS, R.M.; DALÁVIA, M.N.; FERREIRA, B.L. Vulnerabilidade da criança e do adolescente e as políticas públicas de proteção em Porto Velho/RO. Anais do II Congresso Ibero-Americano sobre violências nas escolas. Belém – Pará – Brasil, 26 a 28 de outubro de 2005. CD-room.
	
	

	8
	CASTROVIEJO, A. S., MIRANDA, J.R.V., MIRANDA, M.I.F., MAGALHÃES, A.F. Mucolidose tipo III – pseudo-Hurler: relato de um caso. Anais do II Congresso Internacional de Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba, 26-30 de agosto de 2005. CD-room
	
	

	9
	MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Violências nas escolas sob o olhar da saúde – das indisciplinas e incivilidades às mobimortalidades por causas externas.  Anais do II Congresso Internacional de Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. CD-room
	
	

	10
	MIRANDA, M.I.F; FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas –  as percepções dos atores sociais envolvidos na questão. Anais do II Congresso Ibero-Americano sobre violências nas escolas.Belém – Pará – Brasil, 26 a 28 de outubro de 2005. CD-room.
	
	

	11
	MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas – as percepções dos atores envolvidos na questão. Disponível em: www.criança2005.org.br.
	
	

	12
	MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas – as percepções dos atores envolvidos na questão. Disponível em: http://www.jornalcongresso.unama.br/ 
	
	

	13
	MIRANDA, M.I.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS, R.M.; DALÁVIA, M.N.; FERREIRA, B.L. Vulnerabilidade da criança e do adolescente e as políticas públicas de proteção em Porto Velho/RO. Disponível em: http://www.jornalcongresso.unama.br/
	
	

	14
	FERRIANI, M.G.C., MIRANDA, M.I.F. Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas – as percepções dos atores envolvidos na questão. 13º. Seminário nacional de pesquisa em enfermagem – São Luís/MA, 14-17 de junho de 2005. Modalidade Pôster.
	
	

	15
	CASTROVIEJO, A. S., MIRANDA, J.R.V., MIRANDA, M.I.F., MAGALHÃES, A.F. Mucolidose tipo III – pseudo-Hurler: relato de um caso. Apresentado no II Congresso Internacional de Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba, 26-30 de agosto de 2005. Modalidade Pôster
	
	

	16
	MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Violências nas escolas sob o olhar da saúde – das indisciplinas e incivilidades às mobimortalidades por causas externas. Apresentado no  II Congresso Internacional de Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. Modalidade Comunicação Oral
	
	

	17
	MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas – as percepções dos atores envolvidos na questão. Apresentado no II Congresso Internacional de Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. Modalidade Comunicação Oral
	
	

	18
	MIRANDA, M.I.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS, R.M.; DALÁVIA, M.N.; FERREIRA, B.L. Vulnerabilidade da criança e do adolescente e as políticas públicas de proteção em Porto Velho/RO. Apresentado no II Congresso Ibero-Americano sobre violências nas escolas. Belém – Pará – Brasil, 26 a 28 de outubro de 2005. Modalidade Comunicação Oral.
	
	

	19
	MIRANDA, M.I.F; FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas –  as percepções dos atores sociais envolvidos na questão. Apresentado no  II Congresso Ibero-Americano sobre violências nas escolas. Belém – Pará – Brasil, 26 a 28 de outubro de 2005. Modalidade Comunicação Oral.
	
	

	20
	Trabalho eleito e premiado como mo melhor do Módulo Comunidade do II Congresso Internacional de Especialidades Pediátricas – Criança 2005 em Curitiba, 27-30 de agosto de 2005.  MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Das indisciplinas e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas – as percepções dos atores envolvidos na questão. 
	
	

	21
	Pesquisadora do Projeto Temático intitulado: “A criança e o adolescente alvos de atos violentos ou vítimas potenciais da violência” – processo n.o. 03/13966-9 financiado pela FAPESP, com vigência de 01/11/2004 a 30/10/2007. EERP/USP
	
	

	22
	Pesquisadora do Projeto Individual intitulado: “A violência no espaço escolar” processo n.o.479738/2004-1 financiado pelo CNPq, vigência de 08/2005 a 08/2007. EERP/USP.
	
	

	23
	Projeto: educação sexual como tema transversal: concepções de professores e alunos do ensino fundamental numa escola pública do municipio de porto velho-rondonia.- Profª Ms. Virginia Tereza Neta Freitas


	
	

	24
	Pesquisa: Caracterização de Populações Humanas em Rondônia através de análise de polimorfismos de DNA. Projeto temático, desenvolvido como tema central das linhas de Pesquisa do laboratório (Epidemiologia Genética, Antropogenética e Genética Molecular)
	5 alunos de Mestrado e 2 de doutorado
	Em desenvolvimento, apoio financeiro do CNPq;



	25
	Pesquisa: Polimorfismos de DNA: genes envolvidos na resposta imune e gene envolvidos no metabolismo de xenobióticos..
	
	Em desenvolvimento, apoio financeiro do CNPq

	26
	Pesquisa: Epidemiologia da Tuberculose em Populações Indígenas: Estimativa do Risco de Infecção Entre os Pakaánova de Rondônia

	
	Em desenvolvimento, apoio financeiro do Ministério da Saúde

	27
	Pesquisa: Análise da Disponibilidade de Serviços de Saúde – Crianças indígenas de Rondônia
	
	Em desenvolvimento, apoio financeiro da Fundação Ford

	28
	Pesquisa: Avaliação Nutricional de Crianças indígenas do Grupo Suruí, rondônia
	Pesquisa realizada
	Apoio financeiro da Fundação Ford e CNPq

	29
	Pesquisa: Análise da atenção prestada às mulheres indígenas gestantes de Rondônia
	Pesquisa realizada
	Apoio financeiro da Fundação Ford e CNPq

	30
	Pesquisa: Análise da disponibilidade de serviços de saúde para atenção a populações indígenas idosas de Rondônia
	Pesquisa realizada
	Apoio financeiro da Fundação Ford e CNPq

	31
	Pesquisa: Projeto Multicêntrico em Saúde Indígena ENSP/ FIOCRUZ – UNIR: Saúde e Demografia em Contextos de Mudanças Sociais, Econômicas e Culturais na Amazônia Ocidental
	
	Apoio financeiro da Fundação Ford e CNPq

	32
	HECKMANN, M. I. O. ; MENDES JUNIOR, C. ; TADA, Mauro Shugiro ; SANTOS, M. G. ; CABELLO, G. K. ; SALZANO, F. M. ; SIMÕES, Aguinaldo Luis ; ENGRACIA V . CFTR Haplotype Distribution in the Brazilian Western Amazonian Region. Human Biology, San Antonio, Texas-USA, v. 77, n. 4, p. 499-508, 2005
	
	

	33
	Sa DR, Souza-Santos R, Escobar AL, Coimbra CE Jr.Malaria epidemiology in the Pakaanova (Wari') Indians, Brazilian Amazon. Bull Soc Pathol Exot. 2005 Apr;98(1):28-32.
	
	

	34
	Basta PC, Coimbra CE Jr, Escobar AL, Santos RV, Alves LC, Fonseca LD. Survey for tuberculosis in an indigenous population of Amazonia: the Surui of Rondonia, Brazil..Trans R Soc Trop Med Hyg. 2005 Nov 3; [Epub ahead of print]
	
	

	35
	Hanseníase em indígenas de Rondônia (trabalho apresentado no XLI Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical)
	
	

	36
	Saúde Indígena em Rondônia (Conferência proferida na Conference Luso-Francophone de La Santé, realizada em Montreal)
	
	

	37
	Conferência realizada na oficina sobre Saúde no Mundo Globalizado, realizada durante o Fórum Social Mundial, realizada em Porto Alegre (RS)
	
	

	38
	Conferência: Mortalidade Infantil em Indígenas de Rondônia, proferida no II Seminário Internacional de Demografia e Saúde dos Povos Indígenas, realizado em São Paulo
	
	


Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003  à  2005

	Objetivo
	METAS PREVISTAS  2003/2005
	Metas Atingidas
	COMENTÁRIO

	Integrar as ações pedagógicas dos professores
	
	Alteração do projeto pedagógico do curso de Enfermagem
	Em andamento adequação do currículo a ser submetido às instâncias adequadas

	Executar trabalhos de pesquisa e extensão interdepartamental
	
	Pesquisas em Saúde Coletiva, Doenças Tropicais, Biologia Experimental, Bioquímica, Saúde Indígena, Epidemiologia
	

	Executar cursos de Stricto Sensu interdepartamental , na área de saúde;
	
	Curso de Mestrado e Doutorado em Biologia Experimental
	Em negociação implantação de curso de mestrado profissional em vigilância em saúde, em convênio com a FIOCRZ

	Criar uma revista do Núcleo de saúde
	
	Não
	

	Valorizar, profissionalizar e estruturar o quadro.
	
	Em andamento, com contratação e ampliação do número de professores
	

	Buscar motivação (aumento)
	
	Projetos desenvolvidos incluem remuneração dos professores
	Depende do governo federal

	Integrar as unidades acadêmicas e administrativas do núcleo.
	
	Parcialmente, incluindo desenvolvimento de atividades de extensão e pós-graduação inter-departamentais
	Falta apoio administrativo

	Otimizar a utilização dos espaços físicos disponíveis, até o 1º semestre de 2004;
	
	Distribuição dos espaços existentes em comum acordo entre os departamentos
	Espaço físico inadequado, necessitando de reforma

	Explicitar como a política governamental de contratação, salarial e cortes de verbas atinge as atividades acadêmicas no âmbito de núcleo de saúde.
	
	
	Independe de ações da unidade

	Garantir o mínimo de doutores na área de saúde que possibilite a realização de cursos de mestrados pela UNIR para o suprimento do quadro permanente com vistas à formação de profissionais para compor as faculdades do futuro Centro de Ciências da Saúde.
	
	10 professores da área concluíram doutorado e dois estão cursando. Foram contratados dois doutores. Aguardando contratações de concursados, entre os quais há doutores 
	Projeto de Mestrado em Psicologia em elaboração

	suplementar as verbas disponíveis para os departamentos
	
	Obtido parcialmente através de projetos financiados por agências governamentais
	

	Flexibilizar em alguns casos a possibilidade do DE ter outra atividade.
	
	Permanece o impasse diante da necessidade de professores T-40. O Departamento de Medicina sugere a alteração de resolução sobre o assunto
	Contratações de professores como T-20

	Fazer cumprir o que preconiza a Carta Magna Constitucional com relação as verbas para as instituições de ensino superior
	
	
	Independe de ações da unidade

	Propiciar aprovação de projetos a serem desenvolvidos pelas faculdades do núcleo de saúde.
	
	Vários projetos de pesquisa, extensão e pós-graduação, além de consultoria, têm sido desenvolvidos.
	


2.3.2.5 CAMPUS DE GUAJARÁ-MIRIM


Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Guajará-Mirim conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Guajará-Mirim;

b) Chefe de Departamento I

c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	ÁREA
	ADMINSTRAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista

2003/2005
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Contratar docentes para o curso de Administraçăo 
	12 = 100%
	4 = 33%
	Concurso público realizado em 2004 e 2005 sendo contratado 3 e 1 docentes respectivamente

	2
	Contratar docentes para o curso de Letras
	15 = 100%
	 5= 33% 
	01 em fase contratação

	3
	Contratar docentes, doutores, para o curso de Mestrado em Lingüística.
	06 = 100%
	0
	

	4
	Contratar técnicos administrativos
	30 = 100%
	0
	

	5
	Transformar o Campus numa UGR  autônoma
	100% em até 12 anos
	0
	

	6
	Fortalecer as fontes alternativas de recursos já existentes(IAAM, ASEC, CORPUS e MAPORÉ)
	X
	Y
	Alcançado em parte. O Decreto 5202 de set/ 04 inibe essas açőes diretas

	7
	Suprir as necessidades do Campus em material/equipamentos
	Năo especificada*
	Em parte
	Obteve-se:

02 Data-show (um através da ação dos alunos)

01 FAX

02 Retroprojetores

01Impressora a laser

60 cadeiras tipo  “concha”

	8
	Construir o Complexo Cultural do Campus
	Năo especificada
	0
	

	9
	Conseguir da SEDUC a cessăo de docentes para o Campus
	12
	10
	Dos 10 docentes cedidos, apenas 8 permaneceram.

	10
	Divulgar as atividades do Campus junto à comunidade discente
	Năo especificada
	Em parte
	A divulgaçăo năo conta como um instrumento regular de comunicaçăo, salvo o “boca a boca”

	11
	Dotar o Campus, até 1º sem./04 de veículo utilitário a diesel
	01
	0
	Nenhuma manifestaçăo da direçăo superior  neste sentido.

	12
	Melhoria do acervo bibliográfico
	Năo consta**
	Em parte
	Doaçőes recebidas:

ASEC = 32 livros

UNB (Lauro Mory) = 45 LIVROS
Celso Ferrarezi  Jr.= 

Mª de Fátima Amaral= 52 Livros

Iara Maria Teles = 18 Livros 

Laércio Barcelar = 

	13
	Auditório multimídia para 60 lugares
	Năo consta
	100%
	Adaptaçăo de uma sala de aula, com parceria da ASEC

	14
	Construçăo e instalaçőes do Bloco Administrativo
	01
	100%
	Realizado com emenda parlamentar do Dep. Federal Hamilton Casara e da ASEC.

	15
	Construçăo e instalaçőes da Sala dos Professores 
	Năo consta
	100%
	Realizado com emenda parlamentar do Dep. Federal Hamilton Casara e parceria da ASEC.

	16
	Colocaçăo de ventiladores na Biblioteca
	Năo consta
	100%
	Colocados 4 ventiladores de teto, com parceria da ASEC.

	17
	Aquisiçăo de telas para projeçăo 
	Năo consta
	03
	Com parceria da ASEC

	18
	Construçăo da Praça Desportiva: Vôlei, Espiribol e Futebol  Soçaite
	Năo consta
	100%
	Com parceria da ASEC

	19
	Abertura de trilha com 1.500 metros de extensăo para passeio e segurança do Bosque do Campus da UNIR
	Năo consta
	100%
	Com parceria da ASEC

	20
	Preparaçăo e plantio de mudas de árvores nativas para recuperaçăo do bosque e eucalipto cheiroso
	Năo consta
	Em parte
	Com parceria da ASEC e pessoas físicas interessadas

	21
	Reforma e melhoria da Cantina
	Năo consta
	100%
	Com parceria da ASEC

	22
	Construçăo de uma “lojinha de conveniência”
	Năo consta
	100%
	Destinada a oferecer medicamentos de primeiro socorro, materiais de papelaria e escolar e souvenir’s alusivos a UNIR, com parceria da ASEC.

	23
	Contratação de 2 (dois) docentes para o Curso de Pedagogia
	Não Consta
	2 =100%
	Em fase de contratação

	24
	Estagiária
	Não consta
	4 =100%
	3 em parceria com a CORPUS e 1 com RIOMAR

	25
	Serviço de Limpeza Terceirizado
	Não consta
	2 = 100%
	Contratação pela UNIR

	26
	INTERNET no Campus
	Não consta
	Em parte
	Aguardando instalação


	ÁREA
	ENSINO DE GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Revitalizaçăo do Curso de Pedagogia
	Năo consta
	100%
	Realizado vestibular em 2005 para ingresso de 40 alunos em 2006

	2
	Nº de alunos ingressantes via vestibular
	80
	100%
	Administraçăo = 41 (1 com Mandado de Segurança)

Letras = 40

	3
	Nº de alunos concluintes 
	120
	90 = 75% 
	Cursos :

Administraçăo = 24

Letras = 37

Pedagogia = 29



	4
	Banca examinadora de concurso público para docente 
	Não consta
	
	1 de Administração

1 de Letras

2 de Pedagogia

	5
	Nº de alunos concluintes do PROHACAP
	66
	54 = 82%
	Turma Especial

	6
	PROMUNDO – Programa de Habilitação do Quadro Municipal de Docentes de Guajará-Mirim e Nova Mamoré
	Transferir para a RIOMAR 182 alunos
	100%
	182 alunos, sendo 64 em Nova Mamoré e 118 em Guajará-Mirim

	7
	Elaboração do Projeto de Unificação dos Cursos de Administração da UNIR
	Não consta 
	100%
	Em parceria com os Campi de Porto Velho e Cacoal

	8
	Elaboração do Projeto de Unificação dos Cursos de Letras da UNIR
	Não consta 
	Em parte
	Em parceria com os Campi de Porto Velho e Vilhena, em fase de elaboração

	9
	Elaboração do Projeto de Unificação dos Cursos de Pedagogia da UNIR
	Não consta 
	Em parte
	Em parceria com os Campi de Porto Velho e Ji-Paraná, em fase de elaboração


	ÁREA
	ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Banca examinadora de defesa de dissertaçăo de mestrado
	16
	7 = 44%
	

	2
	Publicação da Revista Língua Viva
	01
	1=100%
	

	3
	Elaboração do Projeto do Mestrado em Ciências da Linguagem
	Não consta
	100%
	Aguardando posicionamento da CAPES


	ÁREA
	EXTENSÃO

	Item
	EVENTO OU ATIVIDADE
	PÚBLICO ALVO
	Nº. PARTICIPANTES (BENEFIADOS)
	OBS

	1
	I ENICED – Encontro Internacional de Ciências da Educação
	Acadêmicos de Letras, Pedagogia e outros
	340
	UNIR (Docentes e discentes) e intercâmbio com docentes e discentes da Bolívia 

	2
	Cartilha Didática Ambiental sobre Resíduos Sólidos (Lixo)
	Município de Guajará-Mirim
	População
	Participação dos discentes de Administração – Gestão do Ecoturismo

	3
	Curso de Resíduos Sólidos
	Comunidade Distrito IATA
	50
	Participação dos discentes de Administração – Gestão do Ecoturismo

	4
	Encontro: a formação de docentes e as práticas educativas no contidiano escolar
	Acadêmicos de Pedagogia e Docentes da Rede Municipal
	
	

	5
	COED – Colóquio de Educação
	Docentes da UNIR e discentes
	17
	Visa atualização e integração dos professores e alunos nas diversas áreas de conhecimento

	6
	COLIN – Colóquio de Letras e Linguística
	Docentes da UNIR, concluintes do mestrado e discentes
	00
	Visa atualização e integração dos professores e alunos nas diversas áreas de conhecimento


	Item
	Tipo de Produção
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	CARNEIRO, Túlio Andrade. As organizaçőes sociais e os desafios de controle.  MERCATUS – Revista Científica da Escola Superior de Marketing, n. 2 – Recife, 2005  
	100%
	Artigo

	2
	CARNEIRO, Túlio Andrade. O avesso da preservaçăo ambiental. V Jornada Científica do Centro-Oeste de Economia e Administraçăo – UFMS. Campo Grande, 2005
	100%
	Palestrante. Apresentação do trabalho.

	3
	CARNEIRO, Túlio Andrade Papel da UNIR- Campus de Guajará-Mirim na Fronteira Brasil-Bolívia - I ENICED. UNIR-GMI
	100%
	Palestrante

	4
	CARNEIRO, Túlio Andrade Fórum de Manejo Florestal : Aspecto Sócio-economico do Municipio de Guajará-Mirim, promovido pela Associação Primavera dos Seringueiros, Guajará-Mirim
	100%
	Palestrante

	5
	 GOMES, Angela de C Correia. Função Social da Universidade Como Elemnento de Manutenção, Sustentação e Desenvolvimento do Conhecimento – I ENICED. UNIR-GMI 
	100%
	Palestrante

	6
	SILVA, Oziel Marques da. A Importancia da Lingua Materna na Alfabetização. EEEF Pres. Eurico Gaspar Dutra, Iata-GMI, 2005
	100%
	Palestrante

	7
	SILVA, Oziel Marques da. I Encontro para Reflexões sobre o Curso de Letras. UNIR-Vilhena, 2005 
	100%
	Encontrista/Palestrante

	8
	SILVA, Oziel Marques da. X SELL. UNIR-Vilhena, 2005 
	100%
	Participante

	9
	SILVA, Oziel Marques da. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim
	100%
	Palestrante 

	10
	SILVA, Oziel Marques da. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim
	100%
	Participante

	11
	MOREIRA, Francisco Ferreira. “Ensaio sobre a cegueira” de José Saramago: uma viagem às trevas pelo imaginário da cegueira. UNIR- Rolim de Moura
	100%
	Palestrante

	12
	MOREIRA, Francisco Ferreira. O mundo pelo avesso: a tragetória dos personagens em “Ensaio sobre a Cegueira” de José Saramago. UNIR- Rolim de Moura 
	100%
	Palestrante

	13
	TELES, Iara Maria; FERRAREZI, Celso Jr. Aspectos Gramaticais do Brasileiro. 
	100%
	LIVRO aguardando publicação

	14
	TELES, Iara Maria; FERRAREZI, Celso Jr. Manual de Normas de Apresentação de Trabalhos do Campus de Guajará-Mirim 
	100%
	LIVRO publicado

	15
	TELES, Iara Maria. Aspectos Históricos do Oro Eo 
	100%
	Publicação e artigo

	16
	TELES, Iara Maria. A diátese na estrutura do Brasileiro. X SELL, UNIR-Vilhena
	100%
	Palestrante

	17
	OLIVEIRA, Oleides Francisca. II Seminário Temático de Ciências Contábeis da UNIR. UNIR-PVH
	100%
	Participante

	18
	OLIVEIRA, Oleides Francisca. V Encontro Nacional da Mulher Contabilista. Aracajú, SE.
	100%
	Ouvinte

	19
	OLIVEIRA, Oleides Francisca. II Seminário de Direito Tributário no Estado de Rondôpnia. OAB/PVH
	100%
	Ouvinte

	20
	OLIVEIRA, Oleides Francisca. I ENICEDI - UNIR-GMI
	100%
	Coordenação

	21
	VERCEZE, Rosa Maria A. Nechi (2005) Análise da conversação e utilização da língua falada: proposta de retextualização e reorganização textual da língua falada aplicada ao ensino do português”, Língua Viva: Revista de Estudos de Linguagem e Humanidades, 3:  159-179.
	100%
	Artigo

	22
	VERCEZE. R.M.N. (2005). Alfabetização e Letramento - Primeira Versão. Porto Velho, RO: EDUFRO - Editora da Universidade Federal de Rondônia. 
	100%
	Artigo

	23
	VERCEZE. R.M.N. (2005). Atividades cognitivas e categorização de gêneros discursivos. In III Simpósio Internacional de estudo de Gêneros textuais/Discursivos da Universidade Federal de santa Catarina- RS – Centro de Artes e Letras. Grupo de Pesquisa/CNPq " Linguagem como Prática Social". Publicação  em anais pela Editora da UFSM. (no prelo).
	100%
	Artigo

	24
	VERCEZE. R.M.N. (2005) .  A interação professor/aluno no prisma da teoria de Erving Goffman. In Congresso Internacional linguagem e Interação da Universidade do Vale do Rio dos sinos – UNISINOS, são Leopoldo, Rio Grande do Sul. Publicação em CD-Room.
	100%
	Artigo

	25
	VERCEZE, Rosa Maria A. Nechi &. Zamarchi, Valdeniza Maria Aparecida A (2005). Estudo de algumas expressões lexicais regionais e metáforas. Primeira Versão. Porto Velho, RO: EDUFRO - Editora da Universidade Federal de Rondônia.
	100%
	Artigo

	26
	VERCEZE, Rosa Maria A. Nechi & NOGUEIRA, E. (2005). A comunicação na internet: “chat” . Portal Alberto Lins Caldas: Revista científica. 16 p. Porto Velho, RO – site:www.unir.br/~albertolinscaldas/internetchat.htm
	100%
	Artigo

	27
	FERRAZ JR., Expedito. FERRAZ JR., Expedito. Semiótica e Análise Literária: uma introdução. Revista do GELNE. João Pessoa – PB
	100%
	Artigo 

	28
	FERRAZ JR., Expedito. Transposição de meios, multiplicação de sentidos: a poesia intermídia de Augusto de Campos. Cadernos de Semiótica Aplicada. Araraquara – SP.
	100%
	Artigo 

	29
	FERRAZ JR., Elementos de semiótica peirceana aplicados à análise literária. Revista Língua Viva. UNIR – Guajará-Mirim.
	100%
	Artigo

	30
	FERRAZ JR., Expedito. A narrativa de ficção na literatura brasileira contemporânea: três romances de Chico Buarque de Holanda. Palestra. In: I Colóquio de Língua Portugesa e Literatura Brasileira - Unicentro. Jaru – RO. 
	100%
	Artigo 

	31
	FERRAZ JR., Expedito. X SELL. UNIR-Vilhena, 2005
	100%
	Participante

	32
	FERRAZ JR., Expedito. I Encontro para Reflexões sobre o Curso de Letras. UNIR-Vilhena, 2005
	100%
	Palestrante

	33
	FERRAZ JR., Expedito. Seminário de Iniciação Científica – UNIR/PIBIC – Porto Velho, 2005
	100%
	Participante

	34
	FERRAZ JR., Expedito. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim
	100%
	Palestrante 

	35
	FERRAZ JR., Expedito. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim
	100%
	Participante

	36
	KEMPF, Catherine Barbara. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim (1)
	100%
	Palestrante 

	37
	KEMPF, Catherine Barbara. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim (2)
	100%
	Palestrante 

	38
	KEMPF, Catherine Barbara. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim
	100%
	Participante 

	39
	FRANÇA, Maria Cristina Victorino de. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim
	100%
	Palestrante

	40
	FRANÇA, Maria Cristina Victorino de. I colóquio de Letras – UNIR, Guajará-Mirim
	100%
	Participante


Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003  à  2005

	Objetivo
	Metas Previstas  2003/2005
	Metas Atingidas
	Comentário

	Contratar: 6 docentes efetivos para o curso de Administração no 1º ano e 6 no 2.
	12
	4 (33%)
	Um docente em fase de contratação

	Contratar 8 docentes efetivos para o curso de Letras no 1º ano e 7 no 2º.
	15
	7 (47%)
	02 docentes em fase de contratação para o Curso de Pedagogia  e 01 para Letras

	Contratar 6 docentes efetivos para o curso de Mestrado no 1º ano.
	6
	0
	.

	Contratar 30 técnicos-administrativos no 1º ano.
	30
	0
	

	Transformar o Campus numa unidade gestora de recursos em 12 anos.
	X
	0
	

	Fortalecer as fontes alternativas já existentes (IAAM, Corpus, Asec e Maporé).
	X
	0
	Resultados opostos ao esperado em funçăo do Dec. Nº 5205/2004

	Suprir as necessidades do Campus em material/equipamentos.
	X
	Y
	Alcançado em parte.

	Construir o complexo cultural do Campus.
	X
	0
	

	Contratar 6 doutores efetivos para o curso de Mestrado no 1º ano.
	6
	0
	

	Conseguir junto ao Governo Estadual a concessão de 12 docentes para o Campus.
	12
	8%
	Dos 10 docentes cedidos, apenas 8 permaneceram.

	Divulgar as atividades do Campus junto à comunidade discente.
	X
	Y
	Alcançado em parte

	Dotar o Campus, até o 1º semestre de 2004, de um veículo utilitário a diesel.
	1
	0
	

	Contactar o MEC e outros órgãos de fomento, no sentido de sensibilizá-los para a criação de políticas específicas de provimento tecnológico.
	X
	0
	

	Participar mais efetivamente dos movimentos nacionais que resistem a essas políticas
	X
	Y
	Alcançado minimamente


2.3.2.6 CAMPUS DE CACOAL


Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Cacoal  conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Cacoal;

b) Chefe de Departamento I

c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	Objetivo
	Metas Previstas   2003/2005
	Metas Atingidas
	Comentário

	Contratar 80% de docentes e 20% de técnicos no prazo mínimo de 2 a 5 anos.
	38 docentes

38 Técnicos
	7 docentes

3 Técnicos
	1. Técnicos: 2 Remoção e 1 distribuição

	Desenvolver programas de qualificação dos corpos técnico e docente 

dentro de 4 anos.
	4 cursos
	1 curso 


	1 Curso Básico de Informática para o corpo técnico.

1 Curso Stricto Sensu Doutorado.

	Ampliar a área física construída em 100% no prazo de 8 anos.
	850 M2 (2004/05)
	29% = 250 M2
	Bloco Administrativo

	Adquirir 100% de equipamentos de tecnologia no prazo de 1 a 8 anos.
	100%
	15%
	

	Adquirir 100% de equipamentos tecnológicos e interligar em rede o sistema de comunicação interna e externa no prazo de 1 ano
	100%
	50%
	0% Externo

100% interno

	Solicitar a melhoria da política do plano salarial no prazo de 1 a 3 anos.
	Solicitação
	0%
	

	Conscientizar a comunidade acadêmica da importância da instituição no 

meio social e seus benefícios no prazo de 6 meses.
	18%
	0,01%
	

	Fazer chegar ao Governo central os projetos de ensino e de apoio à Universidade especificamente ao Campus de Cacoal no prazo de 3 anos.
	100%
	70%
	

	Melhorar o funcionamento dos setores, descentralizando o poder com a adoção imediata das ações estratégicas.
	100%
	80%
	

	Buscar o aumento de dotação orçamentária/financeira em 100% até Jun 2004.
	-
	-
	Prazo encerrado 

	Estimular o envolvimento da sociedade com as atividades desenvolvidas no Campus.
	100%
	100%
	

	Implementar imediatamente o programa de planejamento estratégico e

 acompanhar os resultados obtidos em função dos objetivos.
	100%
	80%
	

	Buscar até fevereiro de 2004 a descentralização orçamentária/financeira; 

propor que os recursos financeiros obtidos pelo Campus, bem como, os a ele destinados, oriundos da União, Estado e/ou Município sejam inseridos na proposta 

orçamentária da União, c/ ação específica para Cacoal.
	-
	-
	Prazo encerrado


2.3.2.7 CAMPUS DE JI-PARANÁ

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Ji-Paraná conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Ji-Paraná;

b) Chefe de Departamento I

c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	ÁRERA/ATIVIDADE
	ADMINSTRAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Conclusão da primeira turma gratuita de pós-graduação lato sensu em Educação Matemática
	Formar 15 especialistas em 

Educação Matemática
	16 concluintes
	01 aluna era remanescente da turma autosustentável e apresentou sua Monografia nesta turma.

	02
	Realização da VI SEMANA DE MATEMATICA
	Realizar  a  

VI Semana de Matemática no segundo semestre
	Evento realizado
	Parceria com a SBEM Nacional e evento incluído na Semana Nacional de Ciência e Tecnologia do MCT

	03
	Realização da Semana Comemorativa do Centenário das Descobertas de Albert Einstein
	Realizar o evento no segundo semestre
	Evento realizado
	Patrocínio da FINEP e do Ministério da Ciência e Tecnologia com a colaboração da Sociedade Brasileira de Física (SBF). Partcipação de cinco Professores Doutores convidados 

	04
	Primeiro Encontro Estadual do  curso de Pedagogia da UNIR
	Realizar o evento no segundo semestre
	Evento realizado
	Participação significativa de todos os campi da UNIR

	05
	Realização do Evento e da  Premiação da:

VII .Olimpíada Brasileira de Física  e 

V Olimpíada Rondoniense de Física                    

III  Olimpíada de Física  a  nível Universitário.
	Participação de Escolas do Ensino Médio de Rondônia 
	Evento realizado
	Participação significativa de alunos do Ensino Médio, presença do Coordenador Nacional do evento na entrega da premiação

	06
	Olimpíada Nacional de Matemática
	Participação de alunos de Ensino Fundamental e Médio
	Evento realizado
	

	07
	Construção de 03(três) salas de aula
	Construir três salas de aula 
	Três Salas construidas
	Recursos oriundos de emenda parlamentar

	08
	Contratação de docentes
	Realizar concurso e contratar docentes DE
	Quatro(04) novos professores contratados
	

	09
	Comissão para Elaboração do Plano Diretor 
	Criar o Plano Diretor do Campus
	Comissão constituída e layout do Campus feito
	

	10
	Construção da Fossa séptica
	Melhorar a infra-estrutura do Campus
	Licitação feita
	

	11
	Instalação de Internet e Intranet
	Interligar o campus com os demais campi e a rede mundial de computadores
	Parte da rede construída e instalada e parte dos equipamentos adquiridos
	


Informações

05 - Tivemos a realização do Evento OBF (VII - Olimpíada Brasileira de Física) e ORF (V - Olimpíada Rondoniense de Física ) ,evento este realizado e promovido pela SBF a nível nacional que conta com a participação das Escolas de Todo Brasil e Rondônia participou pela quinta vez consecutiva com  presença de alunos do ensino Médio de todo Estado. Sendo realizada em três etapas as duas primeiras a nível Estadual e a terceira fase a nível nacional. Havendo também a realização da III - Olimpíada Rondoniense de Física a nível universitários com participação de acadêmicos da Unir dos Cursos de Matemática e Física. Ao Final da realização do evento houve a premiação com presença do Coordenador Nacional Professor David  M. Viana.  

· Foi criado um grupo de Pesquisa “ Educação na Amazônia”, registrado no CNPQ. Este grupo produziu vários artigos que foram publicados em revistas nacionais e internacionais.

	Item
	Tipo de Produção
	Meta Alcançada
	OBS

	1. 
	Pesquisa  “A Prática Docente Universitária no processo de formação de professores: concepções teóricas e perspectivas metodológicas” com uma bolsista do PIBIC (Prof. Dra. Arcari)
	Evento realizado
	

	2. 
	Comunicação em evento “ O Enigma do Quadrado Mágico de Pompéia”  na XXIII Semana de História/UNESP,Campus de Asssis,SP  de 26 a 29 de setembro/2005 (Prof. Dra. Arcari)
	Evento realizado
	

	3. 
	Publicação em Anais ( Prof. Dr. Mergulhão Junior)
	Publicação do resumo do trabalho: “ Um modelo simples para a estimativa da evapotranspiração de uma floresta e de uma pastagem em Rondônia “. 
	Resumo publicado nos anais do II Congresso de estudantes e bolsistas do projeto LBA realizado em Manaus neste ano.

	4. 
	Orientação acadêmica e produção de Monografia( Prof. Dr. Mergulhão Junior)
	Orientação concluída em nível de Iniciação Científica pelo Projeto LBA.
	Foi orientado o acadêmico da matemática Kécio Gonçalves Leite.

	5. 
	Orientação acadêmica e produção de Monografia( Prof. Dr. Mergulhão Junior)
	Orientação concluída no trabalho de Monografia Final do curso de especialização em Educação Matemática.
	Orientação da acadêmica Maria Rosângela Soares com o título: “ Uma sugestão de aplicação de Sistemas Dinâmicos para o Ensino Médio “

	6. 
	Orientação acadêmica ( Prof. Dr. Jorge Luis Nepomuceno  de Lima)
	Orientação concluída no trabalho de Monografia Final do curso de especialização em Educação Matemática
	Orientação do acadêmico Gleison Guardiã com o titulo: Linguagem logo como ferramenta educacional para o ensino de física e aplicação no estudo da queda livre dos corpos

	7. 
	Orientação acadêmica ( Prof. Dr. Jorge Luis Nepomuceno  de Lima)
	Orientação concluída no trabalho de Monografia Final do curso de especialização em Educação Matemática.
	Orientação do acadêmico Leonardo Pereira da Silva com o titulo: Experimentos de física auxiliados por computador

	8. 
	Orientação acadêmica ( Prof. Dr. Jorge Luis Nepomuceno  de Lima)
	Orientação concluída em nível de Iniciação Científica pelo Projeto LBA.
	Foi orientado o acadêmico de Física Juliano Alves de Deus.

	9. 
	Publicação em Anais (Prof. Dr. Jorge Luis Nepomuceno  de Lima)
	Publicação do resumo do trabalho: Comparação entre Efluxo de CO2 do Solo e Serrapilheira em Floresta em 
Rondônia
	Resumo publicado nos anais do II Congresso de estudantes e bolsistas do projeto LBA realizado em Manaus neste ano.

	10. 
	Publicação em Anais (Prof. Dr. Edgar Martinez Marmolejo)
	Publicação do resumo do trabalho:EstudoObservacional da radiação solar global, direta e difusa incidente em uma área de pastagem em Rondônia.
	Resumo publicado nos anais do II Congresso de estudantes e bolsistas do projeto LBA, realizado em Manaus neste ano.

	11. 
	Publicação em Anais (Prof. Dr. Edgar Martinez Marmolejo)
	Publicação do resumo do trabalho: Comportamento do Albedo em uma Área de Pastagem Após Corte de Manutenção da Urochloa Brizanta Interna ao Cercado em Rondônia
	Resumo publicado nos anais do II Congresso de estudantes e bolsistas do projeto LBA, realizado em Manaus neste ano.

	12. 
	Orientação acadêmica (Prof. Dr. Edgar Martinez Marmolejo)
	Orientação concluída em nível de Iniciação Científica pelo Projeto Milênio LBA.
	Foi orientado o acadêmico da matemática Leonardo José Gonçalves Aguiar

	13. 
	Orientação acadêmica (Prof. Dr. Edgar Martinez Marmolejo)
	Orientação concluída em nível de Iniciação Científica pelo Projeto Milênio LBA.
	Foi orientado o acadêmico do curso de Física Ailton Marcolino Liberato

	14. 
	Orientação acadêmica (Prof. Dr. Edgar Martinez Marmolejo)
	Orientação em andamento em Iniciação Tecnológica industrial no projeto LBA
	 Orientando o acadêmico do curso de Física Ailton Marcolino Liberato

	15. 
	Orientação acadêmica (Prof. Dr. Edgar Martinez Marmolejo)
	Orientação concluída no trabalho de Monografia Final do curso de especialização em Educação Matemática
	Orientação do acadêmico Israel Carley da Silva

	16. 
	OLENKA, L., BAESSO, M. L., BENTO, A. C.; Theoretical Model to Determine the Effective Thermal Diffusivity of Impregnated PET Films: A Two-Layer System; XXVIII Encontro Nacional da Física da Matéria Condensada, 2004, Santos  - SP. Anais do XXVIIIENFMC, 10-14/Maio/2005. 

(Prof. Dra. Laudileni Olenka)
	APRESENTAÇÃO EM ENCONTRO NACIONAL


	

	17. 
	L Olenka, A F Rubira, E C Muniz, A N MEDINA, M L BAESSO, A C Bento; Optimization of dyeing variables in PET: Using thermal diffusivity response as a probe in a multivariable algorithm. Journal de Physique IV, 573-576, 125 (2005).  (Prof. Dra. Laudileni Olenka)
	ARTIGO PUBLICADO EM REVISTA INTERNACIONAL
	

	18. 
	L Olenka, A F Rubira, A N MEDINA, M L BAESSO, A C Bento; Photoacoustic response in a multivariable dyeing process: Comparison between conventional aqueous and supercritical CO2 used for impregnating PET films. Journal de Physique IV, 613-615, 125 (2005). (Prof. Dra. Laudileni Olenka)
	ARTIGO PUBLICADO EM REVISTA INTERNACIONAL
	

	19. 
	Modelo teórico para determinação da espessura tingida, em filmes de Poli Tereftalato de Etileno (PET) de duas camadas, usando a difusividade térmica efetiva (Prof. Dra.Laudileni Olenka)
	PROJETO DE PESQUISA - PIBIC
	

	20. 
	Projeto de Eventos Comemorativos Para o Ano Mundial da Física (Amf-2005) (Prof. Dra.Laudileni Olenka)
	PROJETO DE EXTENSÃO
	

	21. 
	Effects of nanoscale spatial inhomogeneity in strongly correlated systems. 

M. F. Silva, N. A. Lima, A. L. Malvezzi and K. Capelle 

Physical Review B 71, p. 125130 (2005)  (Prof Dr. Marcelo Silva)
	Artigo publicado
	

	22. 
	Publicação de Artigo Científico: Produzir a Monografia final: Um desafio ou uma obrigação? Revista P@rtes ISSN 1678-8419. São Paulo.Novembro/2005. (Profa. Mtheobald) 
	Artigo publicado
	

	23. 
	Publicação de Artigo Científico: Educação Matemática e Educação do Campo – elos e rupturas na formação inicial de Professores.  CD dos Anais da V Semana de Matemática  do Campus UNIR de Ji-Paraná, outubro/2005. (Profa. Mtheobald)
	Artigo Publicado
	

	24. 
	Produção da Monografia “ Educação de Jovens e Adultos no Brasil e Educação Matemática” resultado de orientação da pós graduada em Educação Matemática Marileide de Souza Félix da Silva, Campus  UNIR de  Ji-Paraná (Prof. Theobald)
	Monogafia depositada na 

Biblioteca Setorial 

De Ji-Parana
	

	25. 
	Produção da Monografia “ Um olhar para a Educação Matemática de Jovens e Adultos no Brasil” resultado de orientação da pós graduada em Educação Matemática Eliene Siqueira de Araujo, Campus  UNIR de  Ji-Paraná (Prof. Theobald)
	Monogafia depositada na 

Biblioteca Setorial 

De Ji-Parana
	

	26. 
	Projeto “Desenvolvimento Comunitário, Educacional e Empresarial” (Prof. Escudero)
	Projeto de Extensão em andamento
	

	27. 
	Publicação de Artigo Científico: A Psicogênese na Aldeia: refletindo o processo de alfabetização com professores e professoras indígenas; Revista P@rtes ISSN 1678-8419  São Paulo. Setembro/2005. (Profa. Josélia Neves)
	Artigo publicado
	

	28. 
	Publicação de Artigo Científico: Não é uma cova rasa é uma cova profunda, é a parte que te cabe neste latifúndio: a reconcentração da terra via política oficial: o caso de Rondônia. Revista P@rtes ISSN 1678-8419 . São Paulo.Novembro/2005. (Profa. Josélia Neves)
	Artigo publicado
	

	29. 
	Publicação de Artigo Científico: O Partido dos Trabalhadores: sonhos, decepções e reconstruções. Revista Espaço  Acadêmico - ISSN 1519-6186 - Maringá- PR. Agosto/2005 

(Profa. Josélia Neves)
	Artigo publicado
	

	30. 
	Publicação de Artigo Científico: Ribeirinhos, desenvolvimento e a sustentabilidade possível. Revista P@rtes ISSN 1678-8419  São Paulo. Outubro/2005.

 (Profa. Josélia Neves)
	Artigo publicado
	

	31. 
	Capítulo de livro: NEVES, Josélia Gomes. O Relatório de Aprendizagem como estratégia de avaliação formativa de desenvolvimento profissional docente.In: PRADO, Guilherme do Val Toledo; SOLIGO, Rosaura. (org.). Porque escrever é fazer história: revelações, subversões e superações. Campinas: Gráfica Faculdade de Educação da UNICAMP, 2005. 

(Profa. Josélia Neves)
	Artigo publicado
	

	32. 
	Criação do Grupo de Pesquisa no CNPq: Educação na Amazônia. Abril/2005 

(Profa. Josélia Neves)
	Grupo criado
	

	33. 
	Coordenação do Projeto de Pesquisa e Extensão: Viver Matemática . Maio a Novembro/2005

(Profa. Josélia Neves)
	Evento realizado
	

	34. 
	Coordenação do Projeto Didática Etnoambiental (PIBIC/CNPq); Agosto/2005.

(Profa. Josélia Neves)
	Evento realizado
	

	35. 
	Artigo publicado no I Congresso Nacional em Educação e Tecnologias Digitais sob o título “Matemática Egípcia e Babilônica” (Prof. Marcos Ohse)
	Artigo publicado
	

	36. 
	Palestra proferida na V Semana de Matemática sob o tema “A matemática como modelo-ferramenta” (Prof. Marcos Ohse)
	Evento realizado
	

	37. 
	Minicurso sobre “Seções Cônicas” – 12 horas, V Semana de Matemática (Prof. Marcos Ohse)
	Evento realizado
	

	38. 
	Artigo publicado na Revista Pedagobrasil-Revista Eletrônica de Educação sob o título “A matemáqtica como modelo-ferramenta” (Prof. Marcos Ohse)
	Evento realizado
	

	39. 
	Artigo “A matemática na antiguidade” publicado no site www.somatematica.com.br 

(Prof. Marcos Ohse)
	Artigo publicado
	

	40. 
	Artigo “a matemática oriental” publicado no site www.somatematica.com.br 

(Prof. Marcos Ohse)
	Artigo publicado
	

	41. 
	Minicurso sobre “Funções trigonométricas” 12 horas realizado no campus UNIR JP em julho

(Prof. Marcos Ohse)
	Evento realizado
	

	42. 
	Representante da OBM-Olimpiada Brasileira de Matema´tica em Ji-Paraná, Nível 3 

(Prof. Marcos Ohse)
	Evento realizado
	

	43. 
	Artigo Científico no I Congresso Nacional em Educação e Tecnologias Digitais, tema Resolução de Problemas Matemáticos e o Uso da Calculadora no Ensino. 

(Profa. Ana Fanny Benzy)
	29 e 30 de junho.

Artigo publicado
	Em Ji-Paraná – RO promovido pela UNIR e ULBRA.

	44. 
	Artigo Científico na V Semana de Matemática (Profa. Ana Fanny Benzy)
	03 a 07 de outubro.

Artigo publicado
	Em Ji-Paraná – RO promovido pela UNIR e SBEM

	45. 
	Mini-curso ministrado na V Semana de Matemática, tema O Conceito e as Operações com os Números Fracionários. (Profa. Ana Fanny Benzy)
	03, 05 e 07 de outubro.
	Em Ji-Paraná – RO promovido pela UNIR e SBEM

	46. 
	Palestra na V Semana de Matemática, tema Algumas Abordagens da Pesquisa em Educação Matemática. (Profa. Ana Fanny Benzy)


	06 de outubro
	Em Ji-Paraná – RO promovido pela UNIR e SBEM

	47. 
	Coordenação de Trabalhos Científicos no 12º Congresso Internacional de Educação a Distância, temática Educação Universitária. (Profa. Ana Fanny Benzy)
	18 a 22 de setembro.
	Em Florianópolis – SC promovido pela ABED e Universidade Federal de Santa Catarina.

	48. 
	Coordenadora de Monitoria na Disciplina de Cálculo Diferencial e Integral I no curso de Licenciatura em Matemática. (Profa. Ana Fanny Benzy)
	1º semestre de 2005.
	UNIR – Ji-Paraná

	49. 
	Coordenadora de Monitoria na Disciplina de Cálculo Diferencial e Integral II no curso de Licenciatura em Matemática. (Profa. Ana Fanny Benzy)
	2º semestre de 2005.
	UNIR – Ji-Paraná


2.3.2.8 CAMPUS DE ROLIM DE MOURA


Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Rolim de Moura  conta com a seguinte estrutura:

a.  Diretoria do Campus de Rolim de Moura;

b.  Chefe de Departamento I

c.  Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	Área
	Administração

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Contratação de professores substitutos
	08
	50%
	

	02
	Realização de concurso para professor efetivo
	10
	40%
	

	03
	Regularização da moradia estudantil
	58 alunos
	100%
	

	04
	Liberação de recursos para assistência estudantil
	7.140,00
	100%
	

	05
	Aquisição de cadeiras universitárias para curso de Agronomia
	120
	100%
	

	06
	Implantação de laboratório de informática do curso de Agronomia
	30 computadores
	50%
	

	07
	Contratação de 02 estagiários para laboratórios de informática
	04
	50%
	

	08
	Instalação de serviço de telefonia 
	01 telefone público e um fixo
	100%
	

	09
	Instalação de posto de vigilantes
	03 vigilantes
	100%
	

	10
	Implantação de serviço terceirizado de Limpeza
	02 funcionários
	30%
	

	11
	Reforma do espaço para instalação de laboratórios de Agronomia
	07 salas
	100%
	

	12
	Licitação de serviços de iluminação nas instalações do curso de Agronomia
	50.000,00
	70%
	

	13
	Licitação de serviços de internet nas instalações do curso de Agronomia
	30.000,00
	100%
	


	Área
	Ensino de graduação

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada

	01
	Conclusão de curso (Letras – Inglês e Pedagogia)
	02 turmas
	100%

	02
	II Encontro Estadual de Educação do Campo
	250 pessoas
	100%

	03
	Mostra de artes
	250 pessoas
	100%

	04
	Cine Amazônia Versão Local
	250 pessoas
	100%

	05
	Participação no Encontro Estadual de Pedagogia
	100 pessoas
	10%

	06
	Semana de Pedagogia
	250 pessoas
	0%

	08
	Participação na organização da Semana da Pátria: Grito dos Excluídos
	300 pessoas
	100%

	09
	Fórum em defesa da Vida
	250 pessoas
	100%

	10
	Participação no encontro de Consciência Negra 
	150 pessoas
	50%

	11
	Realização de debate sobre o desarmamento
	200 alunos
	50%

	12
	Participação no XIV Seminário de Iniciação Científica
	08 professores e 08 alunos
	50%

	13
	Participação na II Semana de Integração da UNIR
	04 professores
	100%

	14
	Participação no Comitê Técnico Científico
	02 Professores
	100%

	15
	Participação no I Congresso de Educação e Tecnologias Digitais
	02 Professoras
	50%

	16
	Participação na Comissão Permanente de Avaliação
	01 Professora
	100%

	17
	Participação no Treinamento do Sistema de Protocolo Eletrônico e controle acadêmico
	02 Técnicos
	50%

	18
	Participação na elaboração do projeto de Avaliação Interna da UNIR
	01 professora
	100%

	19
	Participação no Grupo Gestor de Apicultura do Estado de Rondônia
	01 professora
	100%

	20
	Participação na 42ª Reunião da Sociedade Brasileira de Zootecnia – Goiânia - de 25 a 28 de julho de 2005.
	01 professor
	100%

	21
	Participação no I Encontro Nacional de Pesquisa em Educação do Campo – Brasília 19 a 22 de setembro de 2005
	01 professor
	100%

	22
	Realização de palestra para alunos do ensino Médio sobre “Consciência Negra”
	01 professor e 100 alunos
	100%

	23
	Participação no II Encontro Intercontinental sobre a natureza – O2
	01 professor
	100%

	24
	Participação na I Conferência Municipal de Promoção de políticas de Igualdade racial
	04 professores
	100%

	25
	Participação na I Conferência Estadual de Promoção de políticas de Igualdade racial
	02 professores
	100%

	26
	Participação na I Conferência Nacional de Promoção de políticas de Igualdade racial
	01 Professora
	100%

	27
	Participação no Fórum Estadual Educação e Diversidade étnico-racial – Porto velho – Junho/2005
	01 professor
	100%

	28
	Cursos de capacitação de Educadores do Campo 
	03 professores e 01 acadêmico
	100%

	29
	Participação na 2ª Feira Estadual de agricultura familiar – Ji-Paraná – Agosto/2005
	01 professor e 15 acadêmicos
	100%

	30
	Participação no Curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) Rolim de Moura – Abril a agosto de 2005
	02 professores
	100%


	Área
	Ensino de pós-graduação

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Início de uma nova turma de Especialização em Alfabetização
	30 alunos
	100%
	

	02
	Defesa de monografia 
	02
	100%
	

	03
	Elaboração de Projeto Especialização em Educação Matemática
	01
	100%
	


	Área
	Extensão

	Item
	EVENTO OU ATIVIDADE
	PÚBLICO ALVO
	Nº. PARTICIPANTES (BENEFIADOS)
	OBS

	01
	Conclusão do projeto Telecurso 2000
	Jovens e adultos
	21
	

	02
	Participação no Programa Brasil Alfabetizado
	Jovens e adultos
	Zero
	

	03
	Projeto vida: preparação de professores da rede pública no combate às drogas
	Professores
	48
	

	04
	Projeto Amigos da Gente
	Crianças e jovens
	40
	

	05
	Formação Continuada de alfabetizadores de EJA
	Professores/

Monitores
	08
	

	06
	Convênio com SEBRAE na área de agricultura
	Acadêmicos e produtores rurais
	20
	

	07
	Convênio com Indústria de Couro de Uberlândia – MG. (CICB)
	Acadêmicos de Agronomia
	21
	


	Item
	Tipo de Produção
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	PESQUISAS
· Implantação de Apiário – Coord. Drª Iracy Soares de Aguiar/Convênio com Sebrae/04 alunos Colaboradores.

· O ancestral silvestre da mandioca ameaçado pelo desaparecimento do seu habitat e pela inundação genética: biologia da conservação de recursos vegetais – Coord. Drª Gilda Santos Mühlen /01 bolsista Pibic/02 colaboradores.

· Dinâmica da domesticação da mandioca (Manihot esculenta Cranstz) - Coord. Drª Gilda Santos Mühlen Com 03 alunos colaboradores

· Produção de Alface em Hidroponia sob condições de clima tropical úmido – Coord. Denise Schmidt Envolvendo 01 bolsista Pibic

· Biologia de zabrotes subfaciatus (Boheman, 1993) (Coleóptera: bruchidae) mantido em seis cultivares de feijão (Phaseolus vulgaris L.)– Coord. Dr. Francisco Fernandes Pereira Envolvendo 01 bolsista Pibic e 01 colaborador

· Efeito de cultivares comerciais de algodão sobre a biologia e alimentação de Alabama argillácea – Coord. Dr. Francisco Fernandes Pereira Com 03 alunos colaboradores

· Avaliação de gramíneas forageiras tropicais estabelecidas na zona da mata de Rondônia – Coord. Dr. Emerson Alexandrino Com 01 bolsista PIBIC e 02 colaboradores

· Efeitos da Amonização na palhada de arroz utilizada na alimentação de animais no período de escassez de alimento. - Coord. Dr. Emerson Alexandrino Com 03 alunos colaboradores

· Técnicas culturais aplicadas à recuperação/renovação de pastagens degradadas na Amazônia Ocidental. Coord. Dr. Emerson Alexandrino com 01 bolsista DCR.

· Efeitos da aplicação de fósforo, da inoculação das sementes e época de plantio no rendimento da soja na região da Zona da Mata – RO – Coord. Dr. Bráulio Otomar Caron Com 02 bolsistas PIBIC e 04 colaboradores

· Efeito da adubação fosfatada no rendimento do milho híbrido e variedade. Coord. Dr. Ricardo José Souza Envolvendo 05 alunos colaboradores.
· Classes de aceleração de aprendizagem: como essa política educacional vem fazendo parte da realidade do interior amazônico? – Coord. Ms. Flavine Assis de Miranda/ 02 professores colaboradores/03 acadêmicos colaboradores/ 01 bolsista PIBIC.

· Formação Continuada de Alfabetizadores na Educação de Jovens e adultos: Pedagogia freireana e teorias convergentes. Coord. Ms. Maria das Graças Araújo/ 04 professores Colaboradores/04 acadêmicos colaboradores/01 bolsista PIBIC.

· Saberes docentes na prática de uma alfabetizadora: um estudo etnográfico – Marli Lúcia Tonatto Zibetti
	Projetos em andamento

Pesquisa concluída
	

	02
	CAPÍTULO DE LIVRO:

BORGES, Maria Cristina R. “Dialogismo e telenovela”. In: BORGES, Maria Cristina R. (org.) O dialogismo em Bakhtin: discursos e interlocutores. Rolim de Moura: D’Press, 2005.

SANTOS, A. Para além dos contos da carochinha: as interfaces da escrita e da leitura na escola. In. SANTOS, A. G. dos; BRITO, G. e BORGES, C. (orgs). Ensaios Literários. Porto Velho: EDUFRO, 2005.

ZIBETTI, M. L. T. . Escrita de Professoras: estratégia de formação e instrumento de valorização profissional. In: PRADO, Guilherme Val Toledo; SOLIGO, Rosaura. (Org.). Porque Escrever é fazer História - Revelações, Subversões, Superações. Campinas - SP, 2005, v. 01, p. 155-167.


	
	

	03
	ARTIGOS:

ALEXANDRINO, Emerson; NASCIMENTO JÚNIOR, Domício do; REGAZZI, Adair José; MOSQUIM, Paulo Roberto; ROCHA, Fernanda Cipriano; SOUZA, Daniel de Paula. Características morfogênicas e estruturais da Brachiaria brizantha cv. Marandu submetida a diferentes doses de nitrogênio e freqüências de cortes. Acta Scientiarum. Agronomy, v. 27, n. 1, p. 17-24, 2005.

ALEXANDRINO, Emerson; ROCHA, Fernanda Cipriano; SOUZA, Daniel de Paula; VAZ, Roberta Gomes Marçal Vieira. Distribuição da massa seca durante a rebrotação da brachiaria brizantha cv. Marandu submetida a diferentes doses de nitrogênio. Revista Norte, n. 8, 2005.

BORGES, Maria Cristina R. A língua portuguesa numa visão lobatiana. In: Jornal Folha da Mata. Rolim de Moura, 2005.

_______________________. Contribuições de Bakhtin e Ducrot à Análise do Discurso”. Revista Opus: Linguagem e Educação, v. 1, p. 67-89, 2005.

CÂNDIDO, Magno José Duarte; ALEXANDRINO, Emerson; GOMIDE, Jose Alberto. Duração do Período de Descanso e Crescimento do Dossel de Panicum maximum cv. Mombaça sob Lotação Intermitente. Revista Brasileira de Zootecnia, v.2, p. 398-405, 2005.

CÂNDIDO, Magno José Duarte; GOMIDE, Carlos Augusto de Miranda; ALEXANDRINO, Emerson; GOMIDE, Jose Alberto; PEREIRA, Walter Esfrain. Duração do Período de Descanso e Crescimento do Dossel de Panicum maximum cv. Mombaça sob Lotação Intermitente. Revista Brasileira de Zootecnia, v.2, p. 406-415, 2005.

TEIXEIRA, Alice Cristina Bittencourt; GOMIDE, José Aberto; OLIVEIRA, Juraci Alves de; ALEXANDRINO, Emerson; LANZA, Daniel Carlos Ferreira. Distribuição de Fotoassimilados de Folhas do Topo e da Base do Capim-Mombaça (Panicum maximum Jacq.) em Dois Estádios de Desenvolvimento. Revista Brasileira de Zootecnia, v.2, p. 479-488, 2005.

PAULINO, Mario Fonseca; MORAES, Eduardo Henrique Bevitori Kling de; ZERVOUDAKIS Joanis Tilemahos; ALEXANDRINO, Emerson; Darcilene Maria de Figueiredo. Fontes de Energia em Suplementos Múltiplos de Auto-Regulação de Consumo na Recria de Novilhos Mestiços em Pastagens de Brachiaria decumbens durante o Período das Águas. Revista Brasileira de Zootecnia, v.2, p. 957-962, 2005.

ALEXANDRINO, Emerson; GOMIDE, José Aberto; OLIVEIRA, Juraci Alves de; TEIXEIRA, Alice Cristina Bittencourt; LANZA, Daniel Carlos Ferreira. Distribuição de Fotoassimilados em plantas de Panicum maximum cv. Mombaça. Revista Brasileira de Zootecnia, v.2, p. 1449-1458, 2005.

FUJIHARA, Arlene Mariani.  Migração de 1970: um recorde na colonização e ocupação de Rondônia.  Revista Farol. V.01, n. 02,  p. 113-120, jul. 2005.

PUJOL, B.; MÜHLEN, G.; GARWOOD, N.; HOROSZOWSKI, Y.; MCKEY, D. Evolution under domestication: contrasting functional morphology of seedlings in domesticated cassava and its closest wild relatives, in relation to the diversity of seedling morphology in Euphorbiaceae. New Phytologist, 166(1):305-318, 2005.


	
	

	04
	APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS EM EVENTOS:

ALEXANDRINO, E. . Evolução da biomassa e do conteúdo de carboidratos totais não estruturais durante a rebrotação da Brachiaria brizantha cv. Marandu submetida a diferentes doses de nitrogênio. In: 42 Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Zootecnia, 2005, Goiânia. Anais da Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Zootecnia, 2005. (Resumo Expandido).

ALEXANDRINO, E.; GOMIDE, José Alberto; TEIXEIRA, Alice Bitencourt; SOUZA, Daniel de Paula; VAZ, R. G. M. V. Relação fonte e dreno de assimilados em plantas de Panicum maximum cv. Mombaça. In: 42 Reuniao Anual da Sociedade Brasileira de Zootecnia, 2005, Goiânia. Anais da Reunião Anual da Sociedade de Zootecnia, 2005. (Resumo expandido)

MIRANDA, Flavine Assis de. Programas de Aceleração de Aprendizagem: uma análise do PROEB 2000.  Comunicação oral no Encontro Estadual de Pedagogia da UNIR. Ji-Paraná/ 2005 (Trabalho Completo)

MÜHLEN, G.; VALLE, T.; CARVALHO, C.; COLOMBO, C. ZATARIN, M. Estruturação do germoplasma de mandioca: diversidade genética e agrupamentos geográficos,evidenciados por marcadores de DNA e potencial cianogênico. Anais do Congresso da Sociedade Brasileira de Genética, 2005.

PEREIRA, F. F. ; BUSOLI, Antonio Carlos ; BISSOLLI, G. . Efeito do extrato pirolenhoso (Biopirol) sobre os predadores Hippodamia convergens Guerin-Meneville (Coleoptera: Coccinelidae) e Podisus nigrispinus (Heteroptera: Pentatomidae).. Boletin de sanidad vegetal. Plagas, Madrid, 2005 (Trabalho Completo)

PEREIRA, F. F. ; BUSOLI, Antonio Carlos ; RAMALHO, F. S. . Efeito da temperatura e comportamento de defesa da presa Alabama argillacea (Huebner) no consumo alimentar de Podisus nigrispinus (Dallas) (Heteroptera: Pentatomidae). In: SICONBIOL, 2005, Recife. 9 siconbiol, 2005 (Resumo)

PEREIRA, F. F. ; BUSOLI, Antonio Carlos ; RAMALHO, F. S. . Efeito da temperatura e comportamento de defesa da presa Alabama argillacea Huebner no crescimento e sobrevivência de Podisus nigrispinus (Dallas) (Heteroptera: Pentatomidae). In: SICONBIOL, 2005, Recife. 9 SICONBIOL, 2005. (Resumo)

ZIBETTI, M. L. T. . Escrita de professoras: estratégia de formação e instrumento de valorização profissional. In: 15º Congresso de Leitura do Brasil, 2005, Campinas-SP. Caderno de Resumos 15º Congresso de Leitura do Brasil. Campinas - SP : Associação de leitura do Brasil, 2005. v. 1. p. 259-259.

ZIBETTI, M. L. T. A formação de pedagogos nos Campi da Universidade federal de Rondônia: Histórico e Perspectivas. Mesa temática no Encontro Estadual de pedagogia. Ji-Paraná/ 2005 (Trabalho Completo)

ZIBETTI, M. L. T. Saberes docentes na prática de uma alfabetizadora – Mesa Redonda: Contribuições da Pesquisa Etnográfica na Amazônia. Congresso Brasileiro de Psicologia Escolar e Educacional - . Curitiba/PR. Abril/2005. (Resumo)

ZIVIERI NETO, O. Alfabetização Matemática e INAF (Índice Nacional de Alfabetismo Funcional). Palestra na V Semana de Matemática UNIR – Campus de Ji-Paraná/SBEM?MCT.

ZIVIERI NETO, O. O movimento de Educação Matemática no Brasil e as mudanças no ensino escolar. Mesa Redonda na V Semana de Matemática UNIR- Campus de Ji-Paraná/ SBEM/MCT.
	
	

	05
	ORIENTAÇÕES CONCLUÍDAS:

Helionice de Moura Silva e Juliana Seabra Laudares. A linguagem oral numa escola de educação infantil de Rolim de Moura - RO. 2005. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Alfabetização) - Universidade Federal de Rondônia. Orientador: Marli Lúcia Tonatto Zibetti.
	
	

	06
	PUBLICAÇÃO DE LIVROS:

BORGES, Maria Cristina R. (org.) O Dialogismo em Bakhtin: discursos e interlocutores. Rolim de Moura: D’Press, 2005.
	
	


Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003  à  2005

	Objetivo
	Metas Previstas  2003/2005
	Metas Atingidas

	Reconstruir coletivamente o Projeto Pedagógico dos cursos, no prazo de 5 anos.
	1. Ampliação dos projetos de Extensão.
	50%

	
	2. Busca de fomento para pesquisa e extensão.
	10%

	
	3. Disponibilização on-line de produção acadêmica.
	0%

	
	4. Criar novas habilitações para o curso de Pedagogia.
	0%

	
	5. Efetivar a participação do Campus em movimentos de lutas sociais.
	50%

	
	6. Criação do Deptº de Agronomia.
	100%

	Criar mecanismos de fortalecimento por meios de convênios permanentes com o governo estadual e prefeituras municipais.
	Formação de grupos de trabalho
	10%

	Prover a autonomia financeira do Campus num prazo de 2 anos.
	1. Firmar convênios e parcerias.
	30%

	
	2.Participação efetiva na elaboração orçamentária da UNIR.
	0%

	
	3. Contratação de técnicos-administrativos e professores.
	5%

	
	4. Construção de laboratórios.
	50%

	
	5. Construção de salas de aula e biblioteca.
	0%

	
	6. Construção: quadra de esporte, auditório e área de lazer.
	0%

	
	7. Equipamento para laboratório.
	30%

	
	8. Informatização e ampliação do sistema de telecomunicação.
	50%

	Implantar uma política definitiva de interiorização e promover um sistema de informatização eficiente que tenha como conseqüência a integração e articulação dos Campi hoje em funcionamento na UNIR.
	1. Criar  um comitê constituído de membros dos Campi.
	0%

	
	2. Propor emenda de alteração do estatuto e regimento.
	0%

	
	3. Angariar recursos para viabilizar as ações propostas.
	10%

	Implantação de políticas de mobilização capaz de interferir junto aos governos Federal, Estadual e Municipais, visando o fortalecimento da estrutura do Campus.
	1. Elencar os projetos que esclareçam aos poderes públicos das conquistas já efetivadas com a presença da UNIR na região e das que estão por vir.
	0%

	
	2. Apresentar propostas de cooperação mútua, com a finalidade de provar aos governantes, a imprescindibilidade ao desenvolvimento do Campus da UNIR na região.
	0%

	Intervir na política educacional para o ensino superior na atual legislatura.
	1. Acompanhar as ações do MEC.
	50%

	
	2. Buscar apoio junto às comissões de Educação na esfera Federal.
	0%

	Conquistar autonomia no gerenciamento orçamentário - financeiro do Campus em até 2 anos.
	1. Liderar formação de uma comissão para implantar a autonomia de gerenciamento orçamentário - financeiro dos Campi
	0%

	Participar da elaboração do orçamento da UNIR desde já (para 2004).
	1. Preparar para a  PROPLAN uma proposta de alteração na forma de elaboração do orçamento da UNIR de forma que contemple a participação de toda a comunidade acadêmica.
	0%

	Apresentar projetos para obter recursos para pesquisa até o próximo ano.
	1. Elaboração e encaminhamento dos projetos.
	100%

	
	2. Dinamizar a atuação do CEVALE.
	50%


2.3.2.9 CAMPUS DE VILHENA

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Vilhena conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Vilhena;

b) Chefe de Departamento I

c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	ÁREA
	ADMINSTRAÇÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1. 
	Aquisição de equipamentos e mobiliário para SERCA (material permanente)
	04 arquivos de aço com 04 gavetas
	Não alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências. 

	2. 
	Aquisição de equipamentos e mobiliário para SERCA (material permanente)
	01 armário (02 portas) medindo 1,98x1,18x0,40cm
	Alcançada
	Doação SUFRAMA.

	3. 
	Aquisição de equipamentos e mobiliário para SERCA (material permanente)
	02 condicionadores de ar de 7.500 BTUs
	Alcançada
	Atividade realizada com Recurso de Rateio /2005.

	4. 
	Aquisição de equipamentos e mobiliário para SERCA (material permanente)
	01 bebedouro elétrico, de mesa, para galão de 20 litros
	Não alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências.

	5. 
	Aquisição de equipamentos e mobiliário para Biblioteca (material permanente)
	02 armários guarda-volumes c/ 16 portas cada e fechaduras c/ chaves; 01 balcão de recepção com lugar para um computador com impressora e teclado; 10 estações de trabalho; 05 mesas; 25 cadeiras; climatização
	Não alcançada
	Proposta vinculada ao projeto de EAD. Projeto apresentado.

	6. 
	Aquisição de mobiliário para Gerência de Serviços Gerais (material permanente)
	01 armário de aço; 04 mesas tipo escrivaninha; 04 cadeiras estofadas fixas; 01 armário para arquivo morto
	Não alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências.

	7. 
	Aquisição de material permanente para as salas de aula do Bloco 1 e 2
	05 ventiladores de teto
	Não alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências.

	8. 
	Aquisição de material permanente – SERCA
	01 scanner
	Não alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências.

	9. 
	Mobiliário para gabinetes professores (material permanente)
	Aquisição de 18 cadeiras giratórias e estofadas
	Não alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências.

	10. 
	Equipamentos para gabinetes dos professores
	Aquisição de 06 microcomputadores e 02 impressoras a laser
	Não alcançada
	Sem previsão de recursos.

	11. 
	Construção de gabinetes para professores
	06 gabinetes
	Alcançada parcialmente
	Concluída a construção. Falta, no entanto, a divisão interna das salas, a mobília e a instalação de luz elétrica no prédio.



	12. 
	Equipar SERCA com mobiliário
	Confecção de 01 mesa tipo estação de trabalho para 04 lugares
	Alcançada
	Realizada com apoio da FUNDUNIR.

	13. 
	Equipar a SERCA com mobiliário (Serviços de terceiros)
	Confecção de 01 balcão medindo 7,00x1,00x0,60cm com prateleiras-SERCA
	Alcançada
	Realizada com apoio da FUNDUNIR.

	14. 
	Reforma da Sala da Gerência de Serviços Gerais (Serviços de terceiros)
	Ampliação do setor
	Alcançada parcialmente
	Reforma em andamento.

	15. 
	Construção de um jardim com calçamento entre o Prédio Central e Bloco 2 (Serviços de terceiros)
	Plantar grama, calçar com bloquetes
	Alcançada
	Atividade realizada com apoio da comunidade.

	16. 
	Construção da cantina universitária (Serviços de terceiros)
	Melhorar o espaço aos usuários
	Não Alcançada
	Sem previsão de recurso.

	17. 
	Reforma de Salas no Prédio Central (Serviços de terceiros)
	02 Salas para funcionar protocolo, Setor de Informações e Sala das chaves.
	Alcançada
	Atividade realizada com auxílio da Prefeitura Municipal de Vilhena e da FUNDUNIR.

	18. 
	Construção de estacionamento (Serviços de terceiros)
	Calçar 2500m² de calçada e arborizar a passagem de veículos.
	Não Alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências. 

	19. 
	Reforma dos banheiros internos situados no corredor do Prédio Central (Serviços de terceiros)
	Reformar os banheiros masculino e feminino.
	Não Alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências. 

	20. 
	Confecção de mobiliário para o Hall (térreo) prédio central.
	3 Sofás em madeira e estofados
	Não Alcançada
	As atividades de manutenção exigiram outras providências. 

	21. 
	Reforma Saguão (Serviços de terceiros)
	Melhorar atendimento
	Alcançada
	Atividade realizada com auxílio da Prefeitura Municipal de Vilhena.

	22. 
	Instalação do servidor dedicado para acesso a intranet e Internet (Serviços de terceiros)
	Disponibilizar um ponto em todos os setores do Campus.
	Alcançada parcialmente
	1. Servidor adquirido com 

Defeito, comunicação à DTI em 23/05/05, sem resposta até o momento.

2. Instalado o roteador para intranet sem liberação de acesso pela DTI.

	23. 
	Treinamento e capacitação para realização de novas funções do quadro técnico da BS-02. 
	1. Curso de informática para todos os servidores da BS-02;

2. Visita de treinamento da Diretoria da Biblioteca Central.


	1.Não alcançada

2.Alcançada parcialmente
	1. Nenhum servidor participou do Curso Básico de Word, Excel e Power Point.

2. Visitas esporádicas, desprovidas de um plano de ação e o acompanhamento tem se mostrado ineficaz como o treinamento.

	24. 
	Construção da Biblioteca
	Edificação de 1000 m2.
	Alcançada parcialmente
	Construção em andamento. Não há, contudo, previsão de aquisição do mobiliário e funcionamento da biblioteca.

	25. 
	Construção de Laboratório de Jornalismo
	Apresentar projeto.
	Não alcançada.
	Projeto insuficiente.

	26. 
	Fortalecimento da FUNDUNIR
	Aprovação no Conselho Superior.
	Alcançada parcialmente.
	Aprovado credenciamento pelo CONSAD aguardando credenciamento pelo MEC.

	27. 
	Construção de gabinetes para professores
	06 gabinetes.
	Não alcançada 
	Sem previsão de recursos.

	28. 
	Criar programa de qualificação
	Capacitar servidores na área recursos humanos (controle) e atendimento ao público.
	Não alcançada
	Em virtude da administração ultra centralizada, não compete ao Campus criar programas de qualificação. Não se destina recursos para esse fim no rateio da unidade. Mesmo assim, as reuniões de planejamento realizadas a cada 90 dias indicou comissão para apresentar programa de qualificação para o Cam​pus. Com isso, foram reali​zados cursos que não gera​ram despesas.

	29. 
	Qualificação de docentes
	Meta não quantificada
	Alcançada
	Concedido afastamento para 04 docentes participa​rem de programa de qualifi​cação: Mestrado / Douto​rado.

	30. 
	Realização de eventos: SELL.
	Convidar 10 palestrantes e inscrever 600 cursis​tas.
	Alcançada.
	Foram convidados 12 pa​lestrantes. Foram inscritos 703 participantes.

	31. 
	Realização de eventos: Fórum de Educação
	Convidar 10 palestrantes e inscrever 300 cursis​tas
	 Não alcançada 
	Evento não realizado em função da falta de professo​res no departamento.

	32. 
	Contratação de estagiários
	04 estagiários
	Alcançada par​cialmente.
	Os contratos demoraram até quatro meses para se​rem assinados sem explica​ção pela demora.

	33. 
	Aquisição de Laboratório de Jornalismo
	Apresentar projeto
	Alcançada parcialmente.
	Projeto elaborado e enca​minhado ao MCT.

	34. 
	Contratação de professores
	07 professores.
	Não alcançada
	Contratados 02 professores.

	35. 
	Aquisição de aparelhos de ar condicionado 
	13 aparelhos
	Alcançada
	Recurso Rateio 2005

	36. 
	Aquisição de aparelhos de ar condicionado Tipo Split
	02 aparelhos
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	37. 
	Aquisição de servidor de rede, processador 3GHZ, 512KBV, Memória Sdran 2GB, Gravador DVD/CD-RW, 144MB, teclado, monitor 17 pol.
	01 servidor
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	38. 
	Aquisição de Estabilizadores
	06 estabilizador
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	39. 
	Aquisição de Nobreak 
	02 Nobreak
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	40. 
	Aquisição de Televisor de 29” Tela Plana mod. TC-PL2910 MARCA CINERAL
	01 Televisor
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	41. 
	Aquisição de Central telefônica digital, capacidade mínima de 6 troncos e 30 ramais, sistema de mensagem, identificadora, música, hot. Line.
	01 Central telefônica
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	42. 
	Aquisição de Microcomputadores
	03 Computadores
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	43. 
	Aquisição de Caixa acústica, GB Mini Torre.
	01 Caixa acústica
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	44. 
	Aquisição de Gravador de fita cassete portátil, microfone interno 3 velocidades, alta sensibilidade, conectores p/ fone de ouvido.
	05 gravadores
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	45. 
	Aquisição de Kit eletr. – Mesa de som 12 canais e linhas balanc. 8 pré-amplif. de microf., 3 auxiliares p/ canais, 3 microf. s/fio, 3 microf.SM-58 e 27 m. de fio.
	01 Kit eletrônico – mesa de som
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	46. 
	Aquisição de Caixa acústica p/ monitor em fibra de carbono, tweeter 05, 
	02 Caixas acústicas
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	47. 
	Aquisição de Amplificador de som 500V, RMS, 482mm, 124mm, 2000UAP
	01 Amplificador
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	48. 
	Aquisição de tripé p/ Câmera de vídeo
	02 Tripés
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	49. 
	Aquisição de uma mesa de iluminação c/ 12 canais
	01 mesa iluminação
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	50. 
	Aquisição de Extintores 
	16 extintores
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Recurso 2004

	51. 
	Aquisição de Veículo Fiat 1,5 MPI, Cabine estendida, carroceria, gasolina, mod.1999/2000.
	01 Carro Fiat
	Alcançada
	Doação Fundação RIOMAR

	52. 
	Aquisição de Vídeo Cassete com 7 cabeças, de 18 micron, gravação, data, hora.
	01 vídeo cassete
	Alcançada
	Bem adquirido em 2005 / Rateio 2004

	53. 
	Aquisição de mobiliário
	20 armários

16 mesas

15 estações de trabalho

13 gaveteiros com 4 gavetas
	Não prevista / Alcançada
	Doação SUFRAMA

	54. 
	Aquisição de mobiliário
	1 ap. ar condicionado

2 mesas em L

1 mesa tipo estação de trabalho
	Não prevista / Alcançada
	Doação FUNDUNIR e outros


	Área
	Ensino de graduação

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas.
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Ensino de Graduação
	Atendimento de 1384 alunos 
	Alcançada parcialmente
	Cursos: Letras, Pedagogia, Ciências Contábeis e Com. Social/Jornalismo. A qualidade da oferta é prejudicada pela falta de professores e pessoal de apoio.

	02
	1º Encontro para reflexão sobre o curso de Letras.
	Promover encontro com Chefes de Departamento e professores dos cursos de Letras da UNIR.
	Alcançada parcialmente
	Presença de todos os chefes de departamentos; baixa participação dos docentes de Letras.

	03
	Curso de Extensão para alunos de Graduação Compreensão da Poética Contemporânea brasileira
	Realizar  01 curso
	Alcançada
	

	04
	Redefinição do curso de Pedagogia.
	Elaborar projeto
	Alcançada parcialmente
	Trabalhos em andamento.

	05
	Redefinição do Curso de Ciências Contábeis.
	Aprovar projeto
	Alcançada parcialmente
	Processo encaminhado ao CONSEA.

	06
	Redefinição do Curso de Com. Social – Jornalismo.
	Elaborar projeto
	Alcançada parcialmente
	Em andamento.

	07
	Redefinição curso de Letras
	Elaborar projeto.
	Alcançada parcialmente
	Em andamento.

	08
	Realização do X SELL – Seminário de Estudos Lingüísticos e Literários
	Realizar seminário com 400 participantes.
	Alcançada
	703 participantes

	09
	Seminário: Mostra de Comunicação Integrada
	Realizar um seminário.
	Não alcançada
	Os professores que programaram a ação se afastaram por problemas de saúde.

	10
	Projeto de curso modular de Ciências Contábeis para o município de Chupinguaia – UNIR/RIOMAR/PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA..
	Aprovar projeto
	Alcançado parcialmente
	 Projeto enviado ao CONSEA

	11
	Realização do curso de Formação Pedagógica: PEFOPE.
	Formar 01 turma.
	Alcançada
	


	
	Área
	Extensão

	Item
	Evento ou atividade
	Público alvo
	Nº. Participantes (Benefiados)
	OBS

	1. 
	Compreensão da Poética Contemporânea Brasileira
	Acadêmicos
	60
	Curso realizado pelo Grupo e Pesquisa em Literatura Contemporânea.

	2. 
	A Literatura na escola
	Professores da rede pública de Ensino Fundamental e Médio
	40
	Curso com 18 semanas de duração (80 horas), realizado pelos Prof. Oswaldo Gomes Oliveira, Osvaldo Copertino Duarte, Gilda Marchetto e Rosana Nunes Alencar.  

	3. 
	Língua e Cultura Americana
	Acadêmicos de Letras, Professores da rede Municipal de Ensino e membros da comunidade.
	24
	Curso destinado a alunos, professores e comerciários.

	4. 
	X SELL – Seminário de Estudos Lingüísticos e Literários.
	Acadêmicos de Letras, Pedagogia e Comunicação Social/Jornalismo. Professores e pesquisadores nas áreas da linguagem e da Literatura.
	703
	O evento contou com o apoio da PRAD e da PROPEX.

	5. 
	I Semana Social de Vilhena
	Comunidade acadêmica, entidade de classe, movimentos sociais e organizações civis.
	1500
	Evento organizado em parceria com as seguintes organizações: Diocese de Vilhena, Associação Metodista de Ação Social, União e Consciência Negra, SEDUC, SEMED.

	6. 
	Ciclo de Cinema: cinema em debate
	Acadêmicos, professores, comunidade em geral
	150
	Evento realizado de abril a junho/ 2005


	Área
	Ensino de pós-graduação

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1. 
	Projeto de Mestrado/Doutorado na área de Letras, na modalidade Interinstitucional
	Qualificação Docente
	Alcançada parcialmente
	Projeto em negociação com a UNESP

	2. 
	Curso de Pós-Graduação latu sensu em Letras: Estudos Lingüísticos e Literários
	Qualificação Docente
	Alcançada
	Curso Regular

	3. 
	Abertura do Curso de Pós-Graduação latu sensu em Administração e Gerenciamento Escolar
	Formar 50 especialistas
	Alcançada parcialmente
	Inscrições abertas. Curso auto-sustentável/RIOMAR

	4. 
	Curso de Pós-Graduação lato sensu em Controladoria de negócios e gestão
	Formar 50 especialistas
	Alcançada parcialmente
	Em andamento Curso auto-sustentável/RIOMAR


	Item
	Tipo de Produção
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Publicação
	
	

	1.1.
	Capitulo de Livro


	01
	Memórias de escrita e desenvolvimento da competência escritora na formação de professoras: uma experiência no “Portal da Amazônia”

In: PRADO, Guilherme do Val Toledo; SOLIGO, Rosaura. Porque escrever é fazer história. São Paulo: Abaporu/FE/UNICAMP.

	1.2
	Artigos em periódicos científicos


	06
	1. A retórica de Aristóteles em discursos do século XXI (Revista Linguagem e Discurso/SC)

2. Língua, cultura e sociedade rondoniense (GEL/Unicamp)

3. A contribuição da sociolingüística para o ensino de Língua Portuguesa (Revista Papeis/UFMT)

4. O esboço histórico etnográfico lingüístico de um povo indígena (Revista a Cor das Letars/UEFS)

5. O sofrimento docente na instituição escolar (Revista Norte/UNIR)

6. De onde vem a poesia ou a literatura e a vida II. In MELO, Vilmar Xavier. Por um sonho de poesias, 2005.

	1.3
	Resumos


	04
	1. Memórias de escrita e desenvolvimento da competência escritora na formação de professoras: uma experiência no “Portal da Amazônia” - Anais do 15º COLE - Congresso de Leitura do Brasil – (Caderno de Resumo do COLE/UNICAMP)

2. Congresso Mulher e Literatura

3. A função da pesquisa sociolingüística (MOARA/UFPA)

4. Língua, cultura e sociedade rondoniense (Caderno de Resumos do GEL/Unicamp)

	02
	Palestra


	10
	1. Literatura Contemporânea – X SELL/UNIR - Vilhena-RO

2. Literatura Contemporânea – Encontro de Letras na UNESC/Cacoal-RO

3. A pesquisa lingüística e o ensino de Língua Portuguesa – X SELL- Vilhena-RO

4. Sociolingüística e ensino fundamental – RIOMAR/SEDUC - Vilneha-RO

5. As funções da Pesquisa Sociolingüística – JELL/UFPA – Belém/PA

6. Literatura e Sociedade – Feira do livro/EAFCO

7. O papel do gestor no século XXI – I Semana Social de Vilhena-RO

8. Literatura Infantil e Arte – IV Conferência Municipal de Educação – Vilhena-RO

9. Lingüística, Pedagogia e Educação - X SELL/UNIR - Vilhena-RO

10. A literatura africana de expressão portuguesa na poesia - X SELL/UNIR – Vilhena-RO

	03
	Mini-Cursos


	03
	1. Sociolingüística e ensino de língua portuguesa – X SELL/UNIR – Vilhena-RO

2. Avaliação significativa: construindo um referencial para a prática educativa - IV Conferência Municipal de Educação – Vilhena-RO

3. Oficina de Teatro - X SELL/UNIR – Vilhena-RO



	04
	Sessões de Comunicação


	09
	1. Adélia Prado e Paulo Leminski: uma leitura contemporânea - X SELL/UNIR – Vilhena-RO

2. Sociolingüística e educação – 1º Encontro Estadual de Pedagogia – UNIR Ji-Paraná-RO

3. A literatura africana de expressão portuguesa na poesia - X SELL/UNIR – Vilhena-RO

4. Deficiência mental – 1º Encontro Estadual de Pedagogia – UNIR Ji-Paraná-RO

5. Aproveitamento Escolar no Ensino Fundamental de Porto Velho-RO, de 1990 a 1997. (Congresso da ABRAPEE-Curitiba/PR)

6. A formação na pós-graduação em uma visão construtivista: relato de uma experiência de supervisão coletiva (Congresso da ABRAPEE-Curitiba/PR)

7. Memórias de escrita e desenvolvimento da competência escritora na formação de professoras: uma experiência no “Portal da Amazônia” - 15º COLE - Congresso de Leitura do Brasil – UNICAMP-Campinas/SP.

8. A construção da arte cênica em Rondônia – X SELL.

9. A cultura popular em Rondônia – X SELL.

	05
	Coordenação de mesa redonda


	03
	1. 1º Encontro para Reflexões sobre o curso de Letras – UNIR/Vilhena-RO

2. 1º Encontro de Professores Paulistas de Literatura Portuguesa – FFLCH/USP/SP

3. X SELL. A literatura contemporânea.

	06
	Coordenação de Eventos


	03
	1. X SELL – Seminário de Estudos Lingüísticos e Literários - UNIR/Vilhena-RO

2. I Semana Social de Vilhena

3. 1º Encontro Estadual de Pedagogia

	07
	Orientações Concluídas


	35
	1. A influência do professor na formação crítica dos alunos 

2. Orientação sexual no ensino fundamental

3. Educação: tendência interdisciplinar na literatura infantil

4. O brincar como processo de construção da autonomia na pré-escola através da educação física

5. A empatia no processo ensino-aprendizagem: a relação professor-aluno na pré-escola

6. A importância da educação ambiental

7. A afetividade e suas implicações na educação

8. Escola, família e suas responsabilidades diante do propósito de formação de cidadãos conscientes.

9. Interação família-escola: uma relação positiva para o processo de ensino-aprendizagem

10. Construindo a aprendizagem através do erro nas séries iniciais do ensino fundamental

11. Cidadania na escola

12. A escola como mediadora da cidadania

13. Ampliando a visão de mundo através da leitura

14. Avaliação da aprendizagem: discurso x prática

15. A relação professor-aluno e suas implicações para processo de ensino-aprendizagem

16. A influência do brinquedo na educação infantil

17. A importância dos jogos e brincadeiras na educação infantil

18. Conscientização ambiental nas séries iniciais do ensino fundamental do município de Vilhena

19. O preconceito racial contra o negro na escola

20. Importância da participação da família no processo ensino-aprendizagem

21. Caminhos de Paulo Freire

22. A influência do brinquedo na educação infantil

23. Ciclo básico de aprendizagem

24. Dificuldade no processo de aquisição de leitura no 1º ciclo do ensino fundamental

25. A simbologia da estrela nas obras de Olavo Bilac

26. A expressão poético-social em Cândido Portinari

27. A importância da leitura nas séries iniciais 

28. Incentivo à produção de texto

29. A inclusão social do aluno com deficiência mental na séries do ensino fundamental, no município de Vilhena, e a função da linguagem nessa inclusão

30. A poesia, a crônica, o romance e o conto construindo a literatura brasileira: uma pesquisa histórica.

31. A produção de textos poéticos nas 2ª e 4ª séries a partir da prática de leitura de poesias

32. O foco narrativo na obra “Ocrime do Padre Amaro”

33. O foco narrativo como elemento estruturador do espaço e da personagem em “A casa da paixão” de Nélida Piñon

34. A imagem do negro em Jorge de Lima

35. O uso da literatura infantil como recurso didático nas séries iniciais

	08
	Seminários de pesquisa
	03
	1. Seminário do Grupo de Pesquisa Mapa Cultural de Rondônia

2. Seminário do Grupo de Pesquisa A literatura Contemporânea

3. Seminário do GEPS – Grupo de Estudo e Pesquisa Sociolingüística.


INFORMAÇÕES

Há, no momento, três grupos de pesquisa em funcionamento no Campus: 

1. Mapa Cultural de Rondônia. Conta com auxílio do CNPq (2004 – produtividade em pesquisa/2005 – Edital universal);

2. Grupo de Estudo e Pesquisa Sociolingüística – 2 bolsas PIBIC;

3. Grupo de Estudo e Pesquisa Compreensão da Poética Contemporânea Brasileira.

2.3.3 PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS – PROGRAD

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: A Pró-Reitoria de Graduação, Assuntos Comunitários e Estudantis (PROGRAD), integrante da administração superior da UNIR, congrega os órgãos de apoio para as atividades acadêmicas de graduação, assuntos comunitários e estudantis, desenvolvendo atividades auxiliares de natureza científica, cultural, técnica, assistencial, esportiva ou recreativa, de pesquisa ou de ensino.


Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROGRAD conta com a seguinte estrutura:

a) Secretaria da PROGRAD

b) Gerência de Desenvolvimento e Assistência Social

c) Diretoria de Apoio a Política Acadêmica

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Participação em reuniões e eventos (15 passagens Aéreas e 50 diárias)
	Representar a PROGRAD buscando melhorias/recursos
	Parcialmente.
	Limitação do uso de passagens e diárias.

	2
	Realização Seminário sobre Assistência Estudantil. Deslocamento de representantes docentes e discente dos campi para Porto Velho. Hospedagem e alimentação. Bolsa Permanência.
	Divulgação e Estruturação do Programa de Assistência Estudantil 
	Parcialmente.
	Atividades realizadas no Campus de Rolim de Moura

	3
	Aquisição material permanente e equipamentos (03 computadores, 02 impressoras, 01 scaner, armários, mesas, cadeiras, máquina fotográfica)
	Atender os setores da PROGRAD
	Parcialmente.
	Não adquirimos 1 impressora, 01 scaner, armários, mesas e máquina fotográfica)

	4
	Aquisição de material especial para PROGRAD
	Atender Coordenação de Cultura, Esporte e Lazer, Música, Artes Cênicas, Saúde
	Parcialmente.
	A aquisição foi apenas para o setor de música

	5
	Manutenção da Bolsa Trabalho para alunos de baixa renda (06 Laboratório de Informática, 02 Laboratório de Audiovisual, 02 Consultório Médico)
	Atender ao Programa de Assistência Estudantil.
	Concluído
	

	6
	Aquisição de equipamentos e manutenção para Assistência Médica e Odontológica
	Atender ao Setor de Saúde da UNIR
	Concluído
	

	7
	Criação de um Centro de Vivência para acomodação dos CA’s
	Proporcionar a convivência e a Assistência Técnico-pedagógica ao estudante
	Meta não atingida
	Ausência de recursos

	8
	Conseguir Salas para oficinas de Música, Pintura e Teatro;
	Apoiar as atividades dos setores de Cultura, Esporte e Lazer
	Meta não atingida
	Ausência de recursos e espaço físico na UNIR Centro

	9
	Implantar o Restaurante Universitário e a Casa do Estudante
	Possibilitar melhor convivência dos alunos no campus universitário e promover a inclusão social juntamente com a permanência na universidade
	Meta não atingida
	Ausência de recursos

	10
	 Criar Auxílio Eventos Acadêmicos com concessão de benefício nas modalidades de auxílio xérox, divulgação, passagens, hospedagens, etc. 
	Ampliação do Programa de Assistência Estudantil
	Meta não atingida
	Ausência de recursos

	11
	Realizar a Semana de Integração: Calouros/Veteranos
	Incentivo à Integração Institucional
	Concluído
	

	12
	Elaborarão Manual do Calouro e do Estudante
	 Incentivo à Integração e Informação
	Concluído
	

	13
	Instituir o Jornal da Graduação
	Promover o diálogo e a divulgação dos trabalhos realizados
	Concluído
	

	14
	Criar página da PROGRAD, contendo informações referentes aos cursos: grades, ementas, etc
	 Colaborar para a interação interna e entre as instituições.
	Meta não atingida
	Não iniciado

	15
	Ampliação do Programa de Bolsa Trabalho (15 bolsas)
	
	Concluído
	

	16
	Instalar a Galeria de Exposições – UNIR/Centro.
	 Divulgar a arte e a cultura em Rondônia
	Meta não atingida
	Em negociação

	17
	Equipamentos de Informática e audiovisual, máquina fotográfica e filmadora, aparelho de som.
	Meta não atingida
	Ausência de recursos

	18
	Reforma da Estrutura Física da Coordenação de Saúde
	Pronto Atendimento, Recepção, Banheiros, Corredor, Atendimento de Enfermagem, Coordenação, Almoxarifado e Copa.
	Parcialmente.
	Iniciando as obras de reforma

	19
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Prevenção e Assistência em DST/ AIDS;
	Concluído
	

	20
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	 III Conferência de saúde da mulher, campanhas educativas e preventivas nos campi;
	Concluído
	

	21
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	 Atendimento odontológico de urgência e emergência a Vila Princesa, comunidade rural e visitantes;
	Meta não atingida
	Não iniciado

	22
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Programa de orientação ao climatério e menopausa “Vivendo Bem o Climatério”;
	Meta não atingida
	Não iniciado

	23
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Aquisição de material (almofadas, colchonete, aparelho de som, CDs para relaxamento);
	Parcialmente.
	Em processo de aquisição

	24
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Controle  e retirada de cães e gatos no Campus UNIR;
	Meta não atingida
	Não iniciado

	25
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Controle da malária e dengue no Campus UNIR e adjacências, com realização de termonebulização e busca ativa;
	Meta não atingida
	Não iniciado

	26
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Controle e acompanhamento das condições da água potável do Campus e UNIR Centro;
	Meta não atingida
	Não iniciado

	27
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Acompanhamento e fiscalização no funcionamento, locação, aquisição de materiais, condições sanitárias e avaliação de satisfação no atendimento das cantinas e restaurante universitário;
	Concluído
	

	28
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Acompanhamento e fiscalização das condições sanitárias do CAMPUS e UNIR Centro;
	Meta não atingida
	Não iniciado

	29
	Atendimento aos Projetos de Assistência à Saúde Comunitária, Pediatria e Adolescência, Odontologia atividades curativas e preventivas, ginecologia/ obstetrícia e ultra- sonografia, Psicologia estilo de vida e saúde mental.
	Organização e realização do II Encontro Universitário sobre o Uso Abusivo de Drogas.
	Meta não atingida
	Não realizado

	30
	Participação em eventos dos setores da Coordenação de Saúde: Enfermagem, Psicologia, Odontologia, Pediatria, Ginecologia. 
	 06 Passagens aéreas e diárias
	Concluído
	

	31
	Eventos Culturais: Curso de Música, Teatro, Pintura, Coral, 
	Apoio aos eventos de Cultura, Esporte e Lazer, Música, Artes Plásticas, Artes Cênicas e Música.
	Concluído
	

	32
	Concessão de benefício nas modalidades de auxílio alimentação e auxílio transporte.
	145 alunos
	Concluído
	

	33
	Pesquisa - Perfil dos alunos da UNIR com as demandas por: moradia, alimentação, transporte, saúde etc
	Todos os cursos de graduação da sede e dos campi
	Meta não atingida
	Não realizado

	34
	Criar Auxílio Eventos Acadêmicos com concessão de benefício para as Semanas dos Cursos. 
	Xerox e passagens.
	Parcialmente.
	A exceção das passagens

	35
	Implantação do Setor de Equipamentos audiovisuais;
	Transferência e/ou aquisição de  equipamentos para sala de audiovisual (antiga sala dos professores NCS)
	Meta não atingida
	Ausência de recursos

	36
	Apoio à Rádio Universitária;
	Apoio às instalações
	Concluído
	

	37
	Fórum de discussão sobre inclusão social e sistema de cotas para índios e negros
	Material de divulgação e palestrantes (passagens e diárias)
	Meta não atingida
	

	38
	Participação em Forum Nacional de Pró-Reitores
	Participação no FONAPRACE Regional.
	Concluído
	

	39
	Participação em Forum Nacional de Pró-Reitores
	Participação no FONAPRACE Nacional.
	Concluído
	

	40
	Participação em Forum Nacional de Pró-Reitores
	Participação no FORGRAD Regional 
	Meta não atingida
	Não foi possível compatibilizar as datas do encontro com o Concurso Público

	41
	Participação em Forum Nacional de Pró-Reitores
	Participação no FORGRAD Nacional
	Concluído
	

	42
	Concurso Docentes, Avaliação/Reconhecimento Cursos, Mobilidade Acadêmica
	Implementar e fortalecer as equipes que trabalham para desenvolver as ações descritas
	Concluído
	

	43
	Fórum para a discussão e implantação do Projeto Pedagógico da UNIR e dos Projetos Pedagógicos dos cursos;
	Promover e agilizar os programas realacionados
	Concluído
	

	44
	Laboratórios de Informática
	Ampliação e manutenção dos equipamentos
	Concluído
	

	45
	Gabaritando
	Realização de evento cultural e divulgação do Gabarito do Vestibular, junto à Copeve e à Rádio Universitária Integração (2 eventos)
	Concluído
	


	Coordenação de Cultura, Esporte e Lazer

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Metas Previstas
	Meta Alcançada

	1
	Implementação de corais infanto-juvenis e comunitário 
	Apresentações para aproximadamente 2000 pessoas 
	4 recitais durante o ano

	2
	Implementação de cursos na área de Musica
	Cursos destinados aos inscritos  nos corais  da Unir e comunitário
	Período de abril a dezembro:iniciação musical I e II

	3
	Implementação  de Grupos Instrumentais(de flauta-doce e percussão)     
	Para alunos matriculados nos corais infanto-juvenil e comunidade ,comportando aprximadamente 30 alunos 
	

	4
	Participação de um técnico  no Curso de Regentes de Corais Infanto-juvenil
	Realizado em Saão Paulo
	 No mês de Maio de 2005

Evento:”Gran Finale”

	5
	Apresentações de Recitais do  Coral Infanto-juvenil da Unir e Comunitário 
	Apresentações  na Unir-Centro durante o ano
	O público presente foi de aproximadamente 300 pessoas nos eventos 

	6
	Realização da Cantata de Natal na Unir-Centro
	A realizar-se no mês de Dezembro     
	Espera-se um público de 3000 pessoas

	7
	Realização de Concertos Musicais, Mostras, Festivais, Cantatas etc
	De Março a Dezembro
	

	8
	Aquisição de material de Informática para o Centro Cultural da Unir  
	Informatização do Setor de Música da Unir
	

	9
	Ampliação da área de atuação do Setor de Teatro na Comunidade Acadêmica e Comunitária
	Participação em atividades Culturais na Unir e Comunidade
	Período de Fevereiro a Dezembro

	10
	Oficinas de Teatro em atividades Culturais da Comunidade                 
	Participação em Fóruns Sociais, atividades de lazer e Cultura
	Período de Março a Novembro

	11
	
	Relações públicas referentes as atividades Culturais  do Centro Cultural da UNIR
	Período de fevereiro a dezembro

	12
	Atendimento ao público com informações dos setores  de Musica e Teatro  , controle do fluxo de documentos etc
	
	

	13
	Participação em Seminários e Conferências Culturais 
	Seminário Nacional de Pol. Publicas par a Cultura Popular  e Conferência Municipal de Cultura
	Brasília de 23 a 26 de ffevereiro de 2005

Porto Velho de23  a25 de novembro

	14
	Arraial da PROGRAD
	Festa popular de rua
	Julho de 2005

	15
	Participação na Ação Global
	
	10 de setembro de 2005

	16
	Participação no "Dia do Bem"
	Redetv
	15 de outubro


	Coordenação de Assistência Social e Estudantil

	Item
	Principais Ações  Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	1
	Seleção de currículos para preenchimento de vaga de Bolsa Trabalho 
	
	15 vagas
	

	2
	Concessão de benefício nas modalidades de auxílio alimentação
	
	49 alunos
	De março a junho

	3
	Concessão de benefício nas modalidades de auxílio alimentação
	
	26 alunos
	setembro

	4
	Concessão de benefício nas modalidades de auxílio transporte
	
	86 alunos
	De março a junho

	5
	Concessão de benefício nas modalidades de auxílio transporte
	
	87 alunos
	Outubro  e novembro

	6
	Pesquisa para levantar a demanda por moradia
	
	200 alunos
	

	7
	Visita ao campus de Rolim de Moura p/ levantamento de necessidades acerca dos benefícios da Assistência Estudantil e verificação da situação da moradia estudantil do Curso de Agronomia
	
	
	9 e 10 de junho

	8
	Participação na 1ª e 2ª semana de integração
	
	
	

	9
	Elaboração e execução do projeto de extensão “Unir nos Bairros”
	
	3 eventos
	Junho, setembro e novembro

	10
	Participação na atividade do Projeto “Alfabetização dos Ribeirinhos da Amazônia”
	
	Cachoeira do Teotônio
	

	11
	Participação na organização da Conferência das Cidades
	
	
	

	12
	Realização de Oficina de violência Doméstica no Distrito de  Nazaré
	
	
	

	13
	Atividades do COEP – Comitê de Entidades no Combate a Fome e pela Vida
	
	3 eventos
	

	14
	Encaminhamento para ginecologista
	
	10
	

	15
	Organização das visitas das escolas de ensino médio ao Campus
	
	4 escolas
	


	Coordenação de Saúde - Setor de Enfermagem

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta 
Prevista
	Meta Alcançada
	Quantidade de Atendimentos

	1
	Atender a comunidade universitária, visitantes, trabalhadores de serviços prestados e trabalhadores rurais circunvizinhas do Campus José Ribeiro Filho, através de consultas, pronto atendimento, atendimento ambulatorial, campanhas educativas/ preventivas e procedimentos da  ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM e SAÚDE PÚBLICA.
	 
	Acadêmicos
	155

	2
	
	 
	Aposentados
	10

	3
	
	 
	Comunidade externa*
	784

	4
	
	 
	Dependentes
	33

	5
	
	 
	Professor
	43

	6
	
	 
	Técnicos administrativos
	166

	1
	Atender a comunidade universitária, visitantes, trabalhadores de serviços prestados e trabalhadores rurais circunvizinhas do Campus José Ribeiro Filho, através de consultas, pronto atendimento, atendimento ambulatorial, campanhas educativas/ preventivas e procedimentos da  ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM e SAÚDE PÚBLICA.
	 
	Acompanhamento ambulatorial
	15

	2
	
	 
	Administração de medicação oftálmica
	0

	3
	
	 
	Administração de medicação parenteral
	0

	4
	
	 
	Administração de medicação via oral
	367

	5
	
	 
	Aplicação de compressa calor/frio
	6

	6
	
	 
	Aferição de pressão arterial
	645

	7
	
	 
	Aferição de freqüência cardíaca/pulso
	645

	8
	
	 
	Aplicação de medicação tópica
	26

	9
	
	 
	Atendimento de emergência/ urgência
	43

	10
	
	 
	Consulta/orientação de enfermagem
	1092

	11
	
	 
	Curativos
	52

	12
	
	 
	Encaminhamento
	32

	13
	
	 
	Fornecido informativo
	2788

	14
	
	 
	Fornecido medicação
	545

	15
	
	 
	Fornecido preservativo
	800

	16
	
	 
	Imobilização provisória
	0

	17
	
	 
	Massagem localizada
	15

	18
	
	 
	Mensuração de estatura
	90

	19
	
	 
	Mensuração de peso
	130

	20
	
	 
	Nebulização
	17

	21
	
	 
	Observação
	25

	22
	
	 
	Coleta de sangue p/ exames
	0

	23
	
	 
	Atendimento domiciliar
	0

	24
	
	 
	Retirada de corpo estranho
	0

	25
	
	 
	Retirada de pontos
	0

	26
	
	 
	Exames dermatológicos
	0

	27
	
	 
	Verificação de temperatura
	38

	28
	
	 
	Fornecimento de material p/ curativo
	35

	29
	Participação Nas Campanhas E Eventos Em Parcerias Interinstitucionais
	 
	Aferição de pressão arterial
	450

	30
	
	 
	Aferição de freqüência cardíaca
	450

	31
	
	 
	Distribuição de informativo (folderes e cartazes)
	2880

	32
	
	 
	Distribuição de preservativos
	2400

	33
	
	 
	Medicamentos e chá de ervas naturais/massagem de conforto/curativo
	47

	34
	
	 
	Orientações Individuais
	620

	OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR

	1
	Organização e manutenção de painéis educativos permanentes, sobre prevenção de doenças, vigilância epidemiológica e sanitária, Educação em Saúde ;

	2
	Acompanhamento hospitalar e atendimento domiciliar a servidores da UNIR, familiares e trabalhadores de serviços prestados, janeiro - dezembro;

	3
	Fornecimento de material informativo e educativo e orientações sobre saúde, para trabalhos pedagógicos, aos professores, acadêmicos da UNIR e estudantes da Rede Pública de Ensino, janeiro - dezembro;

	4
	Apoio aos Projetos da UNIR, desenvolvidos na região ribeirinha e rural, com fornecimento de material de primeiros socorros e orientação sobre prevenção de acidentes - janeiro a julho;

	5
	Divulgação através de cartazes e folderes dos eventos local, regional e nacional, da área de saúde e educação – janeiro a dezembro;

	6
	Fornecimento de preservativos masculinos e femininos , folderes e orientações sobre Doenças Sexualmente Transmissíveis – HIV/AIDS; com o apoio da SESAU/RO e SEMUSA Porto Velho – RO/MS - janeiro a dezembro;

	7
	Divulgação das atividades da PROGRAD e da UNIR em geral nos eventos Municipais, Estaduais e Nacionais, em que participamos - janeiro a dezembro;

	8
	Participação nas reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho Regional de Enfermagem de Rondônia – COREN/RO, atividades fiscalizatórias do exercício profissional na Capital e municípios, pareceres técnico e ético, organização de eventos e audiências, na condição de Conselheira do COREN-RO – Aux. de Enfermagem Raimunda Pereira da Silva – Janeiro a dezembro;

	9
	Atendimento de saúde na Pastoral da Criança e do Idoso, Comunidade Sagrada Família/Bairro Embratel, através das atividades: verificação de pressão arterial, mensuração, pesagem, acompanhamento do desenvolvimento infantil e orientação sobre prevenções de doenças, direitos à saúde e direitos do trabalhador, manutenção e promoção da saúde através de medidas sanitárias e métodos naturais, distribuição de folderes, palestras e contatos diretos com a comunidade, janeiro – dezembro - Raimunda Pereira da Silva;

	10
	Apoio às atividades acadêmicas e de campo aos alunos do Curso da área de saúde e biologia/UNIR – janeiro a dezembro;

	11
	Acompanhamento das condições da água utilizada na UNIR Centro e Campus de Porto Velho;

	12
	Acompanhamento da manutenção e segurança dos espaços físicos do Campus José Ribeiro Filho – janeiro a dezembro;

	13
	Acompanhamento e controle da malária no Campus da UNIR em conjunto com a Vigilância Sanitária – janeiro a dezembro;

	14
	Participação nas atividades do Comitê de Defesa dos Direitos da Mulher organização e realização de eventos – Raimunda Pereira da Silva - fevereiro - dezembro;

	15
	Participação nas assembléias do SINTUNIR, janeiro – Raimunda Pereira da Silva–janeiro a dezembro;

	16
	Realização da XII CAMPANHA DE PREVENÇÃO DE DOENÇAS CARDIOVASCULARES E PROMOÇÃO À SAÚDE (fevereiro e julho), com acompanhamento de servidores que apresentam hipertensão (janeiro a dezembro);

	17
	Realização de reunião bimestral da Equipe de Enfermagem;

	18
	Participação na elaboração do Plano Estadual de Saúde, atividade desenvolvida pela SESAU-RO – Raimunda - julho/agosto;

	19
	Assistência de Enfermagem e Pronto Atendimento nos processos seletivos do Vestibular UNIVEST/2006 –Novembro/05

	20
	Participação nas reuniões organizacionais e administrativas da PROGRAD com as suas coordenações – janeiro a setembro/05

	21
	Participação no HEMOTROTE em parceria com a Fundação Hemeron, por ocasião da Semana do Calouro - março;

	22
	Participação na organização e realização das atividades da SEMANA DO CALOURO UNIR/2005; Palestra “A importância da Doação de Sangue”

	23
	Participação na Semana de Enfermagem da UNIR – estagiários/acadêmicos da UNIR;

	24
	Participação no II encontro dos enfermeiros responsáveis técnicos de Porto Velho realizado em Costa Marques- Raimunda P. Silva.

	25
	Exposição permanente de Material Informativo da Área de Saúde, no espaço livre Coordenação de Saúde – janeiro a dezembro.


	Coordenação de Saúde - Setor de Psicologia

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	Quant Atendim.
	Quant. .Proced.

	1
	Possibilitar o atendimento psicológico à comunidade universitária, promovendo ajustamento as mais diversas situações, minimizando problemas decorrentes de distúrbios emocionais, favorecendo a eficiência no trabalho, a qualidade de vida e o bem-estar físico e mental.
	
	Tec. Administrativo
	4
	5

	
	
	
	Professor
	1
	1

	
	
	
	Dependente
	1
	2

	
	
	
	Acadêmicos
	53
	396

	
	
	
	Comunidade externa
	1
	1

	Atividades realizadas, não previstas no plano de ação.

	1
	
	
	Visita hospitalar
	2
	

	2
	
	
	Visita domiciliar
	2
	

	3
	
	
	Participação da semana do calouro, na primeira semana em março de 2005;
	
	

	4
	
	
	Participação do dia nacional de combate a aids, 1/12/04
	
	


	UGR: Pró-Reitoria de Graduação, Assuntos Comunitários e Estudantis

	Coordenação de Saúde - Setor de Odontologia

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	Quantidade Atendimentos
	Quant. .Proced.

	1
	Atendimentos em caráter emergencial
	 
	Atendimentos
	263
	 


	Coordenação de Saúde - Setor de Pediatria

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	Quantidade Atendimentos
	Quant. .Proced.

	1
	Atendimento
	
	Dependente de Técnico-Administrativo
	158
	

	2
	
	
	Dependente de Professor
	45
	

	3
	
	
	Comunidade Externa
	81
	

	4
	
	
	Adolescentes da Vila Princesa - Programa Adolescer"
	40
	

	1
	Assistência Médica
	
	Consulta
	324
	

	2
	
	
	Retorno
	102
	

	3
	
	
	Orientação Médica
	324
	

	4
	
	
	Puericultura
	324
	

	5
	
	
	Encaminhamento
	24
	


	Coordenação de Saúde - Setor de Ginecologia

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	Quantidade Atendimentos
	Quant. .Proced.

	1
	Atendimento
	
	Servidor
	4
	

	2
	
	
	Dependente de Técnico-Administrativo
	78
	

	3
	
	
	Comunidade Externa
	47
	

	4
	
	
	Acadêmicos
	31
	

	1
	Assitência Médica
	
	Consulta
	160
	

	2
	
	
	Retorno
	14
	

	3
	
	
	Orientação Médica
	160
	

	4
	
	
	Puericultura
	2
	

	5
	
	
	Encaminhamento
	146
	


2.3.4 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E EXTENSÃO – PROPEX 

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: A Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa,  e Extensão (PROPEX), integrante da administração superior da UNIR, tem por finalidade o fomento, planejamento, acompanhamento e auxílio às atividades de natureza científico-tecnológica e extensão da UNIR.


Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPEX conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria de Pesquisa e Extensão;

b) Coordenação de Pesquisa;

c) Coordenação de Pós-graduação;

d) Gerência de Bolsas de Pós-graduação.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	COORDENAÇÃO 
	 Coordenação de Pós-Graduação

	Item
	Principais Ações  Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Promoção de eventos com coordenadores de cursos, técnicos-administrativos, chefes de departamentos, diretores de Núcleos.
	05 eventos
	01
	A realização do evento foi integrado com o PIBIC.

	02
	Manutenção de cursos mestrado institucional
	03 mestrados 
	03 mestrados e 01 doutorado.
	Os cursos estão em execução com disciplinas ministradas, qualificações e defesas de dissertações em fluxo contínuo ( exceto Lingüística somente com Bancas de Qualifica.

	03
	Reserva  técnica para implantação de cursos Stricto Sensu
	02 Doutorados
	
	Durante este exercício a PROPEX articulou junto a UNESP e USP convênio para a implantação dos cursos previstos. Ainda encontra-se em negociação.

	04
	Manutenção das atividades da Pós-Graduação
	7 Convênios, 23 cursos ,  37 bolsas, 91 pareceres em processos: cursos Lato Sensu e Stricto Sensu, contratação de docentes, afastamentos de servidores para cursar a Pós-Graduação, Progressão Funcional por Titulação e demais assuntos relativos à Pós.
	Todos foram executados.
	No quantitativo de convênios citados anteriormente, estão contemplados os firmados com a CAPES, que implicam em gerenciamento por parte desta UGR.

	05
	Manutenção de  cursos Interinstitucionais
	01
	01
	Conclusão do Doutorado em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano, com a realização de um seminário para divulgação da pesquisa realizada pelos docentes vinculados ao programa.

	06
	Encaminhamento de Projetos de Cursos Institucionais à CAPES  em nível de mestrado 
	04 mestrados acadêmicos e 01 mestrado profissional
	01 
	O Mestrado em Amazônia e Políticas de Gestão Territorial foi recomendado pela CAPES. Os demais encontram-se em análise pela Agência competente.


UGR: .Coordenação de Pós-Graduação-PROPEX

	Item
	Tipo de Produção 
	Meta Alcançada

	07
	Teses de Doutorado (Doutorado  Psicologia Escolar e Desenvolvimento Humano)
	13 teses

	08
	Teses de Doutorado (Doutorado Diversos)
	03 teses

	09
	Dissertações (Mestrado em Des. Regional, Biologia Experimental, Lingüística.)
	29 Dissertações


	COORDENAÇÃO 
	COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	10
	Promoção de eventos integrados congregando a comunidade científica e extensionista da UNIR
	02 Seminários e 06 reuniões de trabalho
	03 Seminários

08 reuniões: 06 reuniões de trabalho nos Campi e mais 02 reuniões de trabalho na capital.
	

	11
	Estruturação do Programa Institucional de Extensão da UNIR
	02 reuniões, 01 Resolução e 01 Edital
	02 reuniões e 01 Edital do PROEXT. 
	Não foi possível fazer a resolução prevista porque a carência de pessoal e a greve não permitiram a discussão do Regulamento da Extensão.

	12
	Participação em Fórum de Pró Reitores da área de Extensão e em outros eventos
	02 reuniões do Fórum de Pró-Reitores.


	03 reuniões: 02 regionais, uma Belém e outra em Boa Vista, além da Reunião do Fórum Nacional em São Luís.

Divulgação dos trabalhos da Editora da UNIR – EDUFRO, juntamente com a IATTERMUND, nas cidades de Porto Alegre, São Paulo, Rio de Janeiro, Vitória, Salvador, Recife, Natal, Fortaleza, Teresina, São Luís e  Manaus. 

Participação da reunião anual da Mesa Diretora da ABECAN a ser realizada em Brasília, junto a embaixada do Canadá.

Participação da reunião anual da Associação Brasileira das Editoras Universitárias – ABEU.

Participação no IV Encontro de História Oral, no campus da Universidade Federal de Rondônia.

Participação da reunião com prefeito e lideranças no Município de Corumbiara com ações voltadas para Gestão Territorial da Bacia de Corumbiara.
	

	13
	Programa de Estágio na PROPEX para iniciação ao trabalho administrativo e concessão de auxílio seguro.
	Concessão de 10 de auxílio e de apoio técnico: 10 acadêmicos para atuarem na PROPEX.
	10 estagiários foram postos na PROPEX para realização de estágio.
	

	14
	Reforma da sala da coordenação de Pesquisa e Extensão e do PIBIC.
	Pintura de uma sala, aquisição e um armário de madeira para arquivo e colocação de 18 m2 de cerâmica, 6m de persianas
	Na falta de substituição do piso por falta de recursos, optou-se pela recuperação e remendo do existente. 
	As demais atividades encontram-se emperradas por processo de licitação e/ou falta de recurso.

	15
	Estruturação da Coordenação de Extensão com seus setores.
	Compra de 04 equipamentos para uso em eventos tais como: data show, retro-projetor, computador com impressora, câmara fotográfica digital e uma calculadora com dígitos grandes, além de materiais para cerimonial, tais como bandejas, copos, xícaras, toalhas de mesa, etc.
	Dos equipamentos previstos, apenas o computador, sem impressora, e o data-show foram comprados, mas o data-show chegou sem condição de uso e jamais foi resolvido o problema e o computador, quebrou logo no primeiro mês de uso e vem dando problema até hoje, sem que isto seja solucionado de forma permanente, apesar de acionada a garantia. Foram comprados os materiais para cerimonial.
	Os equipamentos 

	16
	Apoio a projetos especiais
	PROEXT e outros e captação de recursos para a Extensão
	Apoio a 01 Programa e três projetos com financiamento do PROEXT.

Captação de mais recursos para 02 Programas e 02 projetos através do PROEXT.

Apoio às ações do Programa Alfabetização Solidária.
	


	ÁREA
	Assessoria Internacional

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Alcançada

	17
	Inserção da Universidade Federal de Rondônia no cenário internacional
	Elaboração de uma página na WEB para a Ass. Internacional.



	18
	Convênios com Universidades Estrangeiras
	04 convênios elaborados e 02 convênios assinados

	19
	Intercâmbios
	Recepção de professores do Canadá, Holanda, Espanha.

Alunos de Mestrado do Canadá

	20
	Participação em Eventos Internacionais
	Participação na FAUBAI, ABECAN, DAAD.

	21
	Assessoria para inscrição de Bolsas de estudo
	01 bolsa do DAAD para aluno de Mestrado; 01 bolsa da Embaixada do Canadá para professor.

	22
	Avaliação de Convênios Internacionais e Nacionais
	Avaliação de 09 convênios

	23
	Divulgação de Eventos e Oportunidades Internacionais e Nacionais
	Elaboração de 01 mural para a Assessoria Internacional

Manutenção da página, com atualização de noticias da Assessoria.

	24
	Redação, Tradução e Revisão de documentos em língua estrangeira.
	Redação, Tradução e Revisão de Convênios, Correspondências, Prospectos e Anúncios.


	COORDENAÇÃO 
	COORDENAÇÃO DE PESQUISA

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	25
	Informatização da Pesquisa e implantação da base de dados.
	04 reuniões

 (por área) com os grupos de pesquisa
	Não foi possível informatizar a pesquisa por falta de pessoal.  Houve apenas início da preparação das condições de arquivo manual para a informatização. Os Grupos de Pesquisa estão cadastrados na Base do CNPq e na PROPEX ainda manualmente.
	Houve tentativa de informatização do PIBIC que deveria ter como conseqüência a própria informatização do setor, mas não se conseguiu sequer a contratação de apoio para ordenamento de materiais para posterior informatização.

	26
	Participação em Fórum de Pró-Reitores da área de Pesquisa e apoio a participação de pesquisadores em eventos
	02 reuniões
	02 reuniões do Fórum de Pró-Reitores

Participação no XXVIII Congresso Brasileiro de Ciências da Comunicação (INTERCOM).

Participação da Reunião da FAUBAL, PIUAL e da UNAMAZ.

Participação no Encontro de Ciência, Tecnologia e Geração de Riquezas das Instituições de Ensino e Pesquisa da Região Amazônica.


	

	27
	Estruturação da coordenação de Pesquisa.
	01 armário de madeira ou de aço sob medida para arquivo,; 02 arquivos de aço com gaveta; 04 cadeiras; 02 mesas.
	Não foi possível.
	Foram feitas licitações que  não se concretizaram em materiais comprados.

	28
	Apoio a participação a eventos científicos específicos da área para orientadores cadastrados no Diretório dos Grupos de Pesquisa
	08 participantes
	Foram realizadas 06 reuniões (uma em cada Campi para discussão do regulamento da Pesquisa.)
	

	29
	Registro de Projetos do PIBIC (novo e reformulação para continuidade das atividades)
	71
	
	

	30
	Registro e/ou Certificação de Grupos de Pesquisa – novos ou atualizados
	33
	41 grupos
	


	ÁREA
	PIBIC

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas.
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	32
	Promoção de 04 eventos congregando a comunidade científica da UNIR.
	02 Seminários e 02 reuniões de trabalho
	02 Seminários (100 participantes cada)

e 06 reuniões de trabalho do Comitê Técnico Científico – interno e externo. (20 participantes cada)
	Seminários realizados com o apoio da Coordenação de Extensão. Seminários Parcial e Final do PIBIC.

	33
	Fomento a Participação de bolsistas PIBIC em eventos científicos
	20 participações em eventos com apoio da PROPEX
	15 participações em eventos fora do Estado (congressos em especial)
	Não houve mais concessão  por falta de recursos, mas os alunos foram de toda forma.

	34
	Bolsas Institucionais de Iniciação Científica (contrapartida das concedidas pelo CNPq). 

Concessão de Seguro;
	27 bolsas concedidas
	27 bolsas concedidas pela UNIR em contra-partida às 37 bolsas concedidas pelo CNPq e às 19 bolsas concedidas por outras instituições.
	Apesar da meta ter sido alcançada, esperava-se poder ultrapassa-la, frente ao aumento de bolsa concedido pelo CNPq.

	35
	Reforma das salas da Coordenação de Pesquisa e Extensão e do PIBIC
	Pintura e reforma da sala do PIBIC
	Meta não alcançada. Apenas buracos do chão foram tampados depois de muito pedido à DIRAG. A situação piorou muito com os ar-condicionados quebrados e as janelas emperradas.
	

	36
	Apoio a manutenção das atividades do Comitê Técnico Científico
	Aumento do número de participantes de 15 para 20 e entrada de representante dos Campi no CTC.
	
	

	37
	
	
	
	


	COORDENAÇÃO: TV ESCOLA/GEAD

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada

	38
	Contratação de empresa especializada para manutenção de antenas e equipamentos elétricos/eletrônicos
	01
	Não alcançado

	39
	Contratação de empresa especializada na área de multimídia para transformação do acervo VHS em Digital
	01
	Não alcançado

	40
	Contratação de Especialistas para desenvolvimento de atividades de  tutoria
	01
	Não alcançado

	41
	Aquisição de assinaturas de periódicos voltados para EAD e Novas Tecnologias
	01
	Não alcançado

	42
	Aquisição de equipamentos e mobiliário para as coordenações da TV ESCOLA
	06
	Não alcançado

	43
	Aquisição de Técnicos especializados em multimídia para compor a equipe de EAD
	03
	Não alcançado

	44
	Capacitação de pessoal para elaboração de projetos em EAD
	04
	04

	45
	Capacitação de pessoal para atuação em tutoria
	01
	Em desenvolvimento

	46
	Construção e Ampliação de ambientes para EAD 
	04
	Obras em andamentos nos campi de PVH e VLH

	47
	Participação em eventos regionais e nacionais
	
	Promoção de 13 Eventos locais e participação em 08 eventos nacional.

	48
	Manutenção de cursos existentes que são ofertados em parcerias co outras instituições.
	
	01 Curso de Especialização e 01 de Extensão.

	49
	Manutenção das atividades administrativas da TV ESCOLA/EAD
	
	Elaboração de 03 minutas de Protocolo de Intenção; 01 Termo Aditivo; 30 Despachos/pareceres;  70 Requisições de Passagens e 40 de Requisições de Dia, 50 declarações, 04 projetos de Cursos de Licenciatura a Distância; limpeza de 400 fitas VHS, catalogação de 18 boletins Salto para o Futuro, 40 empréstimos de fita/TV Escola e 336 atendimentos de reserva da Telessala.

	50
	Implantação dos cursos de Licenciatura na modalidade a distância.
	
	Aprovação interna dos cursos de Licenciatura em Matemática, Letras, Biologia e Física, na modalidade a distância.

	51
	Participação em Editais Públicos
	
	Aprovação dos cursos de Matemática, Biologia e Música, na modalidade a distância, a ser executado em parceria com o Consórcio SETENTRIONAL, Consórcio CEDERJ, UFPA e URGS.


2.3.5 PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO - (PROPLAN)

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES ESTATUTÁRIAS/REGIMENTAIS: 
A Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), integrante da administração superior da UNIR, congrega os órgãos de apoio ao planejamento, cabendo-lhe prestar suporte a todos os órgãos da UNIR, na análise da correspondente realidade externa, na definição de seus objetivos e metas, na elaboração de seus planos de atividades, bem como no acompanhamento e controle dessas atividades, objetivando a sua progressiva melhoria e eventual redirecionamento. Em termos operacionais procedeu-se as todas as ações relativas ao Orçamento, Gestão Financeira e Contábil.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPLAN conta com a seguinte estrutura:

a) Secretaria da Pró-Reitoria de Planejamento;

b) Diretoria de Planejamento e Informação;

c) Coordenação de Planejamento e Projetos;

d) Coordenação de Informação e Desempenho;

e) Diretoria de Orçamento/Finanças e Custos;

f) Coordenação de Contabilidade;

g Coordenação de Finanças
h) Coordenação de Custos;

i) Gerência de Provisão e Controle Orçamentário;

j) Diretoria de Tecnologia de Informação;

l) Gerência de Desenvolvimento de Sistemas;

m) Gerência de Redes e Serviços;

n) Gerência de Projetos de Engenharia Civil

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

I. PLANEJAMENTO 

UGR: Pró-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Planejamento e Informação/DPI.

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Acompanhamento do Plano de Ação 2005 e elaboração do Plano de Ação 2006 - Diretrizes, divulgação junto às UGR´S, Acompanhamento e orientações, gerenciamento das informações, organização e formatação do conteúdo, conclusão, encaminhamento ao CONSAD para aprovação e divulgação.
	Que as atividades desenvolvidas por todas as unidades da UNIR estejam vinculadas ao Plano de Ação.
	Parcialmente alcançada.
	

	02


	Acompanhamento do Planejamento Estratégico junto às UGR´s, de forma que as ações desenvolvidas pelas unidades não se distanciem dos objetivos gerais e da missão institucional.
	Garantir  que as metas previstas no PDI sejam 100% alcançadas.
	Parcialmente alcançada.
	

	03
	Elaboração do Relatório de Gestão 2005 - Diretrizes, divulgação junto às UGR´S, Acompanhamento, gerenciamento das informações, organização dos dados, conclusão e encaminhamento aos órgãos de controle e à comunidade. 
	Consolidação das informações relatividades  as atividades desenvolvidas por todas as UGR`s.
	Assegurar a divulgação do desempenho institucional. 
	

	04
	Estatística graduação/ 1º  e 2º semestres de 2005 - Coleta de dados, verificação, organização e consolidação final dos dados.
	Manter o Banco de Dados institucional organizado e disponibilizado.
	Consolidação dos dados institucionais.
	

	05
	Auditoria de dados do Censo - SESU/MEC - Apresentação dos dados junto à SESU/MEC, consolidação e divulgação dos dados a nível nacional.
	Atender as exigências do SESU/MEC.
	Assegurar a disponibilidade dos dados a nível nacional.
	

	06
	Manutenção e atualização do Banco de Dados da UNIR - Utilização dos dados e disseminação das informações.
	Assegurar que os dados relevantes da UNIR sejam postos à disposição da  comunidade.
	Meta totalmente alcançada.
	

	07
	Elaboração do Catálogo UNIR/2005 - Coleta dos dados, organização e lay-out e arte final para divulgação.
	Cumprir exigência legal.
	Meta alcançada na íntegra.
	

	08
	Preenchimento do Censo/2005 - executado de acordo com o cronograma do MEC.
	Assegurar que os dados acadêmicos sejam disponibilizados.
	Meta totalmente alcançada.
	

	09
	Elaboração dos Indicadores - Elaboração de planilhas, verificação e conferência e aplicação das fórmulas/TCU
	Assegurar que UNIR possa traduzir, em forma de indicadores, a sua performance. 
	Meta alcançada com sucesso.
	

	10
	Criação de Planilhas para atendimento às demandas internas e externas. (FORPLAD, solicitação dos docentes p/ trabalhos científicos, órgãos públicos - Prefeitura, Governo do Estado,etc..)
	Assegurar e disponibilizar dados para realização de trabalhos institucionais.
	Meta plenamente alcançada.
	

	11
	Fornecimento de informações para, juntamente com a equipe de elaboração, do Relatório de Atividades,  divulgação à comunidade das atividades desenvolvidas e metas alcançadas no exercício de 2005 pela UNIR.
	Assegurar a elaboração de relatórios plenamente confiáveis.
	Meta alcançada com sucesso.
	

	12
	Arquitetura, elétrica, hidráulica, sanitário, planilhas orçamentárias e demais especificações técnicas de vários projetos.
	Atender 100% das demandas dos Campi e do Campus da capital.
	Atendimento das reivindicações de acordo com os limites impostos pelo orçamento e Convênios.
	

	13 
	Acompanhamento e Fiscalização de obras nos diversos municípios e na capital do Estado.
	Assegurar que a execução dos obras estejam de acordo com o previsto no projeto.
	Meta atendida com sucesso.
	

	14
	Digitalização de Projetos e elaboração de desenhos de bancadas, móvies, grades, etc...
	Atender as diversas unidades  da UNIR
	Atendimento integral
	

	15
	Acompanhamento de Convênios.
	Garantir a execução dos convênios de acordo com as cláusulas estabelecidas.
	Meta atingida sem restrições 
	


UGR: Pró-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Contabilidade e Finanças.

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Elaboração e encaminhamento da proposta orçamentária para aprovação junto ao CONSAD.
	Aprovação do orçamento no valor total.
	Aprovado na sua totalidade.
	

	02


	Programação orçamentária geral e por Unidade Gestora interna.
	Assegurar a execução de acordo com a programação.
	Executado de acordo com o programado.
	

	03
	Acompanhamento e análise de custos operacionais.
	Acompanhar as despesas e efetuar os registros e análise de custos.
	Providenciado os registros e análise de custos.
	

	04
	Elaboração de planos de trabalho para celebração dos convênios.
	Execução dos mesmos para benefício da sociedade.
	Convênios aprovados e executados.
	

	05
	Elaboração, discussão e encaminhamento para aprovação do rateio orçamentário pelas Unidades Gestoras.
	Dar conhecimento com a finalidade de cumprimento por todas as UGR`s.
	Cumprimento de todas as etapas.
	

	06
	Acompanhamento da execução das metas fiscais e institucionais de cada Unidade Gestora.
	Garantir o acompanhamento das metas fiscais e institucionais por cada UGR.
	
	

	07
	Realização das atividades atinentes à gestão orçamentária e financeira.
	Execução do Orçamento global
	Efetuada a aplicação total dos recursos.
	

	08
	Disponibilização e acompanhamento da execução de suprimentos de fundos, visando atender às necessidades prementes dos órgãos em suas despesas miúdas de pronto pagamento.
	Disponibilizar e acompanhar a utilização e prestação de contas de Suprimento de Fundos.
	Acompanhamento do montante aplicado.
	

	09
	Análise de  relatórios mensais extraídos do SIAFI e do SIDOR para acompanhamento e controle das finanças da Instituição e facilitar no atendimento de informações solicitadas pelo MEC e outros setores.
	Efetuar o acompanhamento dos relatórios do SIAFI e SIDOR.
	Acompanhamento efetuado na sua totalidade.
	

	10
	Acompanhamento mensal dos gastos com pessoal e alimentação do SIPES, para cumprimento da legislação.
	
	Acompanhamento realizado.
	

	11
	Reavaliação e atualização das metas dos Projetos/Atividades da proposta orçamentária, para atendimento de exigências da SPO/MEC e SOF/MP, baseadas nas respectivas legislações.
	Atualização e reavaliação das metas dos respectivos projetos, visando atender as exigências SOF/MEC
	Cumpridas as exigências de acordo com a legislação em vigor.
	


UGR: Pró-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Tecnologia da Informação/DTI.

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Atualização da lista de usuário do servidor de E-MAIL da UNIR
	Atender os usuários da Instituição
	Atendido na totalidade
	

	02


	Montagem de um novo servidor de DNS para a rede UNIR.
	Atualização de software
	Realizado com sucesso
	

	03
	Mudança do servidor de DNS da UNIR-CENTRO para UNIR-CAMPUS, atualizando junto com esta mudança os registros sobro o DNS no “registrobr”.
	Mudança prevista para abril
	Realizado com sucesso
	

	04
	Manutenção do servidor de E-MAIL da UNIR-RO, atualização das regras de vírus e spam do mesmo.
	Melhoria dos serviços
	Atendido parcialmente
	

	05
	Reconfiguração do servidor de DHCP da rede UNIR-CENTRO, alteração da Mascara de Rede.
	Melhoria dos serviços
	Realizado com sucesso
	

	06
	Instalação do Servidor de Banco de Dados para serviços web.
	Melhoria dos serviços
	
	

	07
	Fiscalização do contrato da UNIR com a empresa S. Graminholi para remanufatura de cartuchos e toneres para impressoras.
	
	
	

	08
	Fiscalização do contrato da UNIR com a empresa Assistécnica para manutenção corretiva preventiva em equipamentos de informática. 
	
	
	

	09
	Acompanhamento técnico no processo de recebimento do SINGU – Sistema Integrado de Gestão Universitária.
	
	
	

	10
	Treinamento aos usuários do SINGU, em Porto Velho e nos demais campi, para módulos Acadêmico, Protocolo e Biblioteca.
	
	
	

	11
	Acompanhamento da rematrícula para o segundo semestre letivo de 2005, feito on-line através do SINGU.
	
	
	

	12
	Projeto, desenvolvimento e implantação de um software para controle de chaves de armários na portaria da Biblioteca Central da UNIR.
	
	
	

	13
	Projeto, desenvolvimento e implantação de um software para controle das atividades desenvolvidas pela DIRAG.
	
	
	

	14
	Suporte técnico diário aos usuários dos softwares existentes na UNIR, inclusive SISCA, ARCHES LIB e SINGU.
	
	
	

	15
	Suporte técnico diário na manutenção corretiva e preventiva de equipamentos de informática da UNIR
	
	
	

	16
	Administração e manutenção das Redes Locais do Campus Engenheiro José Ribeiro Filho e da UNIR-Centro.
	
	
	

	17
	Acompanhamento e orientação técnica à equipe da TV-Escola.
	
	
	

	18
	Apoio técnico à Comissão de Recebimento de Material, no que se refere a itens de informática.
	
	
	

	19
	Apoio técnico à Comissão de Licitação, nos procedimentos de aquisição de materiais e equipamentos de informática.
	
	
	

	20
	Acompanhamento técnico na elaboração do edital do pregão eletrônico para contratação de serviços de rede lógica para interligação dos campi da UNIR.
	
	
	

	21
	Apoio técnico na elaboração do contrato da UNIR com a empresa Brasil Telecom, referente à manutenção dos serviços de interligação lógica dos campi.
	
	
	

	22
	Apoio, às diversas unidades da UNIR, nas inúmeras solicitações de especificação técnica de material e equipamentos de informática.
	
	
	

	23
	Suporte técnico, na área de informática, à CPPSD, no processo seletivo do vestibular 2005/2006.
	
	
	

	24
	Instalação do Sistema, treinamento de pessoal e acompanhamento do processo de implantação do Sistema de Administração de Almoxarifado – SAM, na UNIR.
	
	
	

	25
	Configuração lógica das redes locais (LANs) dos campi, visando a implantação da rede de interligação desses campi com o campus de Porto Velho.
	
	
	

	26
	Apoio técnico e acompanhamento na instalação do link UNIR/Hospital de Base, referente a convênio com a USP - Universidade de São Paulo.
	
	
	


PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - METAS ALCANÇADAS 2003-2005 – PROPLAN
	Objetivos
	Ações
	Responsáveis
	Resultados alcançado até 2005

	Implantar intranet, sistema de comunicação informatizado e sistema de informações gerenciais na UNIR para todos os serviços em até 18 meses e instrumentalizar a biblioteca, a bem de permitir o acesso dos usuários ao acervo necessário e adequado ao desenvolvimento das ações em até 2 anos.
	a) Elaborar projetos para implantação e operacionalização da Intranet

                                                                          b) Elaborar projetos dos sistemas de comunicação no âmbito da UNIR, do sistema de informações gerenciais e projeto de sistema integrado de informações que gerencie o Protocolo, Controle Acadêmico e Biblioteca central.
	Proplan

DPI

DTI
	1 - Elaboração e implantação do Projeto do sistema Integrado SINGU de Protocolo, Biblioteca e Controle Acadêmico, estando a parte de Biblioteca em fase de teste final para disponibilizar à Comunidade;

2 - Elaboração de Projeto, licitação e contratação de empresa para transmissão de dados para todos os Campi – fase de testes finais.


	Objetivo
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2005

	Criar campus urbano em Porto Velho, além de ampliar em 10% ao ano a área física, bem como dotar salas de aula e laboratórios de instrumentos adequados e suficientes para o desenvolvimento das ações. 
	Elaborar Projeto Arquitetônico para ampliação e conseqüente melhoria da infra-estrutura física.

Elaborar Projeto para equipar as ampliações de infra-estrutura física.

Submeter os Projetos de ampliação e melhoria de infra-estrutura às Agências de Fomento, com vistas ao financiamento.

Submeter os Projetos para equipar as ampliações de infra-estrutura física às Agências de Fomento, para obtenção de recursos.

Elaborar Projeto para equipar as áreas reformadas

Submeter os Projetos de reforma e manutenção da Estrutura  Física às Agências de Fomento, para obtenção dos recursos.
	Proplan – PRAD - Dirag - GPEC
	Meta de Ampliação e Modernização Plenamente Atendida até 2005.

	
	
	
	Prédios construídos: biblioteca em vilhena, ampliação da Biblioteca em Porto velho, Centro de educação a Distância em porto velho, administração e Auditório em Cacoal, Sala de professores em Vilhena, Salas (07) em Porto velho e Ji-paraná, Laboratório de Psicologia, lanchonete, conclusão do prédio da Medicina e Construção de prédio para Pesquisa em Porto velho. 

	
	
	
	Modernização: Reforma e Climatização de salas de aula em Porto Velho; implantação da rede elétrica externa em Cacoal, Rolim de moura e prédio de Medicina; Reforma dos alojamentos,  refeitórios e laboratórios do Curso de Agronomia; reforma das instalações do campus de Rolim de Moura; reforma das instalações: restaurante, laboratório de ed. Física e setor de saúde em Porto Velho.


2.3.6 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - (PRAD)

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES ESTATUTÁRIAS/REGIMENTAIS: 

A Pró-Reitoria de Administração (PRAD), integrante da administração superior da UNIR, congrega os órgãos de apoio administrativo, a ela compete prestar suporte a todos os demais órgãos da UNIR, no que tange ao planejamento, obtenção, movimentação, utilização, manutenção e controle de seus recursos humanos, materiais e patrimoniais.  

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PRAD conta com a seguinte estrutura:

a) Assessoria Administrativa;

b) Secretaria da Pró-Reitoria de Administração;

c) Diretoria de Administração de Serviços Gerais;

d) Coordenação de Patrimônio;

e) Gerência de Almoxarifado;

f) Gerência de Divisão de Protocolo Administrativo

g) Gerência de Serviços Gerais-PVH;

h) Diretoria de Recursos Humanos;

i) Coordenação de Registros e Documentos;

j) Coordenação de Folha, Encargos e Benefícios;

k) Gerência de Capacitação e Desenvolvimento;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada
	OBS

	01
	Titular no mínimo 03 docentes por área de atuação
	70
	parcialmente
	

	03
	Qualificar a força de trabalho
	90
	Parcialmente
	18

	04
	Treinamento e participação em eventos específicos
	10
	Parcialmente
	06

	07
	Aquisição de equipamentos de informática e escritório 
	15 UD
	Parcialmente
	Projeto enc. Ao MEC

	09
	Terceirização dos serv. de conservação e limpeza dos Campi e ampliação PVH
	01 contrato
	SIM
	Mas ainda não atende  PVH

	15
	Contratação de Estagiários
	05
	Parcialmente
	Apenas 02

	16
	Acompanhamento e articulação junto as Unidades vinculadas a PRAD
	Assegurar o funcionamento das unidades da PRAD
	Parcialmente
	


	INFORMAÇÕES

1 . As principais dificuldades enfrentadas por esta Pro´-Reitoria de Administração por falta de:
· Recursos orçamentários e financeiros;

· Seminário de Avaliação das atividades institucionais;

· Oficina de trabalho para tratar dos processos internos;

· Treinamento de Capacitação nas áreas: Elaboração de Redação Oficial, Informática, Procedimentos Institucionais, monitoramento para cumprimento das metas estabelecidas; 

· Revisão do Regimento Interno para definir com clareza as atribuições de cada Unidade, tendo em vista a fusão de algumas atividades da  PRAD para a  PROPLAN;
· Norma padronizando aquisição de equipamento de informática;

· Cursos e treinamento de Gerenciamento de almoxarifado, Protocolo, Patrimônio e Serviços Gerais;

· Deposito de Almoxarifado adequado de acordo com as recomendações da CGU;
· Bens inservíveis sem prazo para alienação;

· Lotação de servidor no Almoxarifado;
2. Principais atividades realizadas pelas Unidades vinculadas a PRAD:

· Atualização eletrônica do arquivo de processos da UNIR;

· Suporte ao usuário do SINGU;

· Fiscalização de contratos de prestação de serviços e manutenção;

· Implantação da guia de transferência de responsabilidade;

· Elaboração de quadro de divergência nos sistemas SIAFI e SAP;

· Realização de baixa de bens inservíveis;

· Implantação do sistema  SAP nos Campi;

· Elaboração de proposta de registro e classificação de bens;

· Consolidação de ajustes de contas

· Implementação do código de barras;

· Realizou melhorias no deposito de bens patrimoniais;

· Efetuada regularização no sistema SPIUNET;

· Melhorias nas instalações físicas nas diversas Unidades da DIRAG e manutenção do Campus José Ribeiro Filho;

· Confecção de moveis  das Unidades internas

· Implantação da Central de Atendimento;

· Implantação da função do Agente Patrimonial;

· Contratação de Professores do magistério superior;

· Instrução de Procedimentos administrativos;

· Implantação do Plano de Cargos e Salários dos Técnicos Administrativos da UNIR;

· Cadastramento de despesa com pessoal de exercício anterior;

· Pagamento de substituições (CD);

· Participação em eventos de RH;

· Treinamentos para implantação do Plano de Cargos e Salários dos Técnicos Administrativos.

3. Atividades não realizadas;
· Construção do Almoxarifado Central da UNIR E Coordenação de Patrimônio;

· Reformulação da entrada da UNIR/Centro pela Rogério Weber;

· Reformulação do Estacionamento Oficial da UNIR/Centro e Campus José Ribeiro Filho;

· Aquisição de veículos adequados  para transporte mínimo 15 pessoas;

· Implantação do Protocolo Setorial da UNIR;

· Aquisição de veículos oficiais para transporte utilitário (caminhão furgão);

· Construção de espaço para locação para prestação dos serviços de reprografia para os acadêmicos da UNIR;

· Contratação de mais técnicos administrativos;

· Funcionamento da Gerencia de Capacitação e Desenvolvimento (falta de recursos humanos);

· Melhoria das instalações físicas das Unidades do DRH;

· Aquisição de equipamento e mobiliários para AS Unidades da DRH.




2.3.7 BIBLIOTECA

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: A Biblioteca, Órgão Suplementar, de natureza científica, cultural e técnica, compreende a Biblioteca Roberto Duarte Pires e as Bibliotecas Setoriais  dos campi. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	Ampliação do acervo
	Volumes

	Adquiridos: 
	2673

	Bc
	1684

	BS – Vilhena
	393

	BS – G. Mirim
	189

	BS – Cacoal
	108

	BS – R. Moura
	299


	Atividades
	Valores

	Empréstimo
	29.785

	Devolução
	29.483

	Usuários cadastrados
	699

	Usuários renovados
	2.252

	Processamento Técnico de acervo
	13.753


2.3.8 DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: 
A Diretoria de Registro e Controle acadêmico - DIRCA, Órgão Suplementar, compete desenvolver atividades auxiliares de natureza técnica.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

	Item
	Principais Ações Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada

	1) 
	Coordenou as atividades inerentes à vida acadêmica dos estudantes de graduação.
	Todos os cursos de graduação da UNIR
	100%

	2) 
	Coordenou os processos de vagas em disciplinas isoladas nos diversos cursos da UNIR
	Todos os cursos de graduação da UNIR
	

	3) 
	Implantou as estruturas curriculares no Sistema Integrado de Gestão Universitária.
	Todos os cursos de graduação da UNIR
	

	4) 
	Preparou e liberou processos de: 

- Colação de  grau; 

- Guias de transferência; 

- Mudanças de curso;

- De habilitação, reingresso, atestado de vaga e certidão de estudos; 

- Providenciou o registro no trancamento de matrícula; 

- Elaborou a listagem para exclusão dos não matriculados e/ou desistentes do curso;

- Providenciou cadastro especial de um curso para matricula especial de alunos sem vínculo acadêmico com a UNIR.
	Todos os cursos de graduação da UNIR
	

	5) 
	Providenciou registro de diplomas das Faculdades do Estado de Rondônia, para atendimento da demanda das Instituições de Ensino Superior conforme determina a legislação
	Todos os cursos de graduação da das faculdades particulares que solicitou
	

	6) 
	Procedeu a capacitação do pessoal com vistas à modernização dos controles e quanto aos procedimentos de manejo e alimentação dos arquivos do Sistema Integrado de Gestão Universitária, objetivando, também, tornar mais acessível tal sistema à Comunidade Universitária e integrá-lo aos demais instrumentos de controle de atividades na Universidade.
	Os técnicos da DIRETORIA e alguns professores 
	

	7) 
	Analisou e deu parecer em processos acerca de assuntos acadêmicos:

- Elaborou a proposta do Calendário Acadêmico/2005 e submeteu à apreciação ; 

- Desencadeou a preparação e liberação de processos para colação de grau; 

- Procedeu a execução e registro do trancamento de matrícula/2005; 

- Providenciou a elaboração da listagem, para exclusão de cadastro de aprovados no Processo Seletivo 2004/2005 que não se cadastraram ou que desistiram do curso; 

- Procedeu a Manutenção do arquivo de notas; 

- Coordenou ações dos acertos finais das matrículas/20051 e 20052; 

- Procedeu a manutenção de baixa de cadastros e emissão de relatórios de inativos; 

- Implantou as grades curriculares no Sistema Integrado de Gestão Universitária; 

- Confeccionou o material de matrícula dos alunos da UNIR; 

- Atendeu e prestou orientação aos Chefes de Departamentos quanto ao cadastro e matrícula dos alunos calouros e matrícula dos alunos veteranos; 

- Previsão para coordenação do processo de atestado de vaga de transferência de outras IES, reingresso, mudança de curso e mudança de habilitação 

- Previsão para coordenação do processo de atestado de vaga para portador de diploma e complementação de habilitação; 

- Previsão para publicação dos editais de 2ª ou mais chamadas dos candidatos aprovados no processo seletivo/2005; 

- Emissão e registro de diploma dos cursos de graduação da UNIR;

- Emissão e registro dos certificados dos cursos de pós-graduação/UNIR-especialização; 

-  Providenciou a emissão e registro dos Diplomas de Mestrado da UNIR;

- Coordenação do processo de revalidação de diploma estrangeiro;

- Propôs normas para Sistema Integrado de Gestão Universitária para apreciação do Conselho Universitário; 

- Procedeu a capacitação do pessoal com vistas à modernização dos controles e quanto aos procedimentos de manejo e alimentação dos arquivos do Sistema Integrado de Gestão Universitária, dos SERCA nos Campi do Interior
	Todos os processos da área acadêmica que esteve na unidade para serem conclusos
	100%


2.4  Resultados – Incidência Social

No decorrer do ano de 2004 foi debatido com dirigentes da área acadêmica e do Planejamento a necessidade de se proceder a consulta junto aos nossos usuários, objetivando avaliar o grau de satisfação dos mesmos com relação aos serviços da UNIR. Foi elaborado projeto, definida a metodologia e providenciado a aplicação de questionários, procurando alcançar os discentes dos três turnos matutino, vespertino e noturno, bem como junto aos discentes de tempo integral; de forma que nos permitisse avaliar se ocorreria variação em função do tempo de permanência na Instituição. 

A partir dos resultados foi possível aperfeiçoamento do instrumento, inserido no projeto de Avaliação Institucional, fará parte da mesma, que em função da greve dos docentes não  pode ser realizada em dezembro de 2005, ficando para conclusão em abril de 2006. Desse modo, os resultados da consulta aos usuários só poderão ser apresentado em data oportuna.

Esclarecemos que esta institucionalizado a Comissão própria de avaliação – CPA, cujas atividades já se encontram  bastante avançadas com projeto aprovado nos conselhos, bem como já encaminhadas as ações de atividades previstas a serem executadas no exercício de 2006, com avaliação interna e externa. 

Atividades Desenvolvidas pela CPA

Dezembro/2004 – Março/2005 

Ações para efetivar integração junto a PROGRAD. Obtivemos um local para as primeiras reuniões ( a própria sala da Pró-Reitora), mas este local não foi suficiente para  continuar a tarefa haja vista a agenda da própria PROGRAD com suas reuniões de praxe e de programas, concurso públicos, necessidade de apoiar o evento nacional dos estudantes do curso dos estudantes de História etc... A reitoria informou – verbalmente – a disponibilidade da sala do antigo DRH, mas o mofo, o ácaro, a água e as paredes infliltradas, além da falta de móveis e equipamentos, impediram que, no fim das contas houvesse onde trabalhar. Também não foi possível um mínimo de apoio técnico para a comunicação e formatação burocrática do trabalho. Algumas reuniões entre os membros da comissão e chegamos a pensar que, se as condições mínimas não apareciam talvez fosse necessário desistir da tarefa. Todas as vezes que pensávamos dessa forma, havia um aceno de que as coisas “íam melhorar”, e, como “voto de fé”, e apesar dos sinais evidenciarem que as promessas  não estão ditas para serem cumpridas, continuamos. Também foi o período de contacto com as representações educacionais do Estado para que enviassem seus representantes. Também procurou-se reconhecer os representantes estudantis, que não significou grandes avanços.
Abril 2005

Em 18 de abril, iniciou-se o planejamento metodológico da avaliação institucional, com a primeira reunião ampliada, numa proposta de oficina para levantamento de “questões de avaliação”. Compareceram a ela representantes de todos os campi do interior (Vilhena: Socorro Joca; Rolim de Moura: Flavine Miranda; Cacoal: Elizabeth Pitwak; Guajará-Mirirm: Cristina França).  Estes membros foram integrados à CPAV. O SINTUNIR havia indicado a servidora Ângela Cavalcante, que se desincompatibilizou com este tipo de tarefa e foi substituida por Ary Pires, pelo SINTUNIR,  que também se integrou a Comissão.  O senhor Tiene Medeiros (PROPLAN), Dorisvalder Dias Nunes (PROPEX), Antonio Rabelo (PROGRAD), compareceram, mas, por suas diversas atividades não conseguiram estar presentes e atuando diretamente nas atividades da Comissão. A Assessoria de Comunicação, Sr. Marcus Fiori, também compareceu, para divulgar as atividades, em que pese não haver saído nem uma linha sobre avaliação institucional. Dessa reunião de 18 de abril, chegou-se a um roteiro de trabalho com vistas à sensibilização e construção metodológica do processo. Consistindo em fazer sensibilização e levantamento de questões de avaliação junto aos campi.

Maio 2005

Realização do levantamento das questões de avaliação. Iniciando por Guajará-Mirim (dia 05 de maio) e continuando, de 16 a 20 de maio, nos demais campi. Esta experiência resultou na coleta das questões de avaliação, bem como em uma reunião com o Prof. Dr. Ene Glória da Silveira, reitor da UNIR, e a comissão presente em Porto Velho, no dia 23 de maio, onde solicitamos mais atenção da adminsitração superior ao processo de avaliação institucional. Nesta reunião reafirmamos: necessidade de a reitoria CONVOCAR o campus de Porto Velho para o processo de avaliação institucional, uma vez que as unidades de Porto Velho comunicadas (Núcleos para estender aos respectivos Departamentos,  Comissões específicas (tais como CPPSD, CPPD, CPPTA, CPL, entre outras), Setores estratégicos e de apoio (tais como Bilbioteca, DIRCA, PROJUR, entre outras), não tem sido mobilizados e, portanto, não participavam; reiterar a solicitação de um estagiário ou técnico para apoiar as tarefas de avaliação institucional quanto a organização e comunicação do processo; reiterar a necessidade de material e equipamento para a CPAV. 

É importante lembrar que as ações de organização interna e comunicação não são fáceis de serem desenvolvidas pelos membros da comissão, haja vista as demais tarefas dos seus membros da comissão(docência, pesquisa e de atribuições dos cargos específicos) que  ficam prejudicadas e, mesmo, o própria concentração quanto a construção metodológica e mobilizadora da avaliação. Em 31 de maio, a reitoria convocou o campus de Porto Velho para reunir. Os diretores de Núcleo compareceram, produzindo as questões de avaliação.  Entretanto, alguns setores ainda estão ausentes da tarefa, tais como 

Os discentes que constituem a comissão não compareceram a nenhuma das reuniões chamadas, o que gerou uma comunicação oficial da coordenação aos DCE. 

Junho 2005

Foi elaborado o Projeto Final para avaliação institucional da UNIR. Uma vez feita a revisão este foi encaminhado ao Conselho Superior para apreciação, o que não ocorreu até a presente data. Na reunião de dezembro de 2005, o tema foi retirado de pauta por falta de relatoria no Consea.

Julho-Agosto-Setembro 2005
Sistematização dos dados obtidos. Preparação de Relatório de trabalho.  As questões de avaliação foram submetidas a validação nos campi. Guajará-Mirirm, até o presente momento, foi o campus que respondeu à validação. Inciou-se um momento tumultuado devido a situação de greve de funcionários e, depois, de professores, ficando muito difícil conduzir as questões operacionais.

Outubro 2005

Nova reunião com a administração superior. Compareceram a PROPLAN e a PRAD. Foi marcada pela fala da coordenadora, a falta da PROGRAD e da PROPEX. Enfatizou-se a ausência da PROGRAD porque esta unidade é fundamental junto ao trabalho desta comissão e para o êxito da mesma, uma vez que seu interesse pelo tema permanece, mas as ações que afirmam isto (disponibilidade de equipamento – espaço físico está indisponível – integração das diversas comissões que coordena – importantes no âmbito do SINAES) ainda não terem se efetivado.

Com uma agenda programada entre os membros da comissão, buscamos concluir a validação, fechar as questões a serem apresentadas. Reuniram-se Walterlina Brasil, Cristina França e Flavine Miranda para revisar as questões o que gerou o roteiro básico da ferramenta a ser aplicada nos campi que deverá ser validada em fevereiro de 2006. Berenice Tourinho e Rosangela para fechar o relatório (com fotos inclusive), visando poder divulgá-lo entre as Unidades, bem como disponibilizar na internet. Fanny e Elizabeth elaborar o projeto operacional do seminário de avaliação e os demais membros validar as questões nos seus respectivos campi. Os membros Carlos Luís – Papagaio, Ary Renato estiveram envolvidos com as atividades de greve, mas se comprometeram em observar a mobilização do Conselho Superior (orçamento e projeto) em relação a este tema. O Wanderlei Trentim, não pode comparecer a nenhuma das atividades. O DCE, ao entregar sua gestão, comprometeu-se com uma reunião entre os estudantes, o que agendou somente quando concluiu sua gestão, em dezembro de 2005.

Novembro 2005

Sistematização das tarefas designadas em outubro. Todos cumpriram suas tarefas, o que permitiu à coordenação partir em busca de patrocínio para a avaliação e aperfeiçoar o planejamento logístico da mesma. Houve a comunicação com o INEP para encaminhar o projeto, uma vez que somente ao final de outubro o projeto seguiu da reitoria para a SECONS e isto iria prejudicar o projeto.

Dezembro 2005


A coordenação procurou estar presente em todos os espaços políticos e técnicos ocorridos na universidade, lembrando do compromisso que a equipe atual assumiu com o processo de avaliação institucional. Neste sentido, pronunciou-se durante as assembléias da ADUNIR, participou junto a reunião técnica do CONSAD (graças a comunicação do professor e conselheiro Jorge Coimbra) onde discutiu-se orçamento e planejamento para 2006.


Foi enviado o projeto de Seminário com o pedido de patrocínio à Petrobras. Neste momento a PROPLAN, foi comunicado, via ANDIFES, sobre um recurso exclusivo para as CPAs, no valor de R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais). A PROPLAN fez a programação orçamentária, informando a todas as unidades que a medida era urgente, não havendo tempo (nem necessidade) de entrar em contato com a CPA.

No orçamento da UNIR, ficou acordado na “reunião técnica” do CONSAD que será utilizado aproximadamente 2% do orçamento para avaliação institucional, o que corresponde a R$ 13.000,00 (treze mil reais) para passagens e diárias. Mesmo que o recurso da ANDIFES se confirmasse, este valor deveria continuar assegurado para avaliação institucional. Isto foi informado durante a reunião do CONSAD. No dia seguinte, foi confirmado a disponibilidade orçamentária dos R$75.000,00 que, segundo a última informação via telefone da PROPLAN, pelo tempo e forma como o recurso foi disponibilizado, somente será utilizado via Fundação RIOMAR. Estou no aguardo da PROPLAN para entender os detalhes deste processo, já tendo enviado o correio eletrônico neste sentido.  


Também em dezembro promovemos uma reunião com setores importantes da UNIR. A CPPSD, que tem bastante informações sobre a UNIR quanto aos ingressantes, por conta de dados coletados no perfil dos candidatos para o vestibular, bem como a experiência em atividades de grande escala como pretende ser a avaliação da UNIR. Também o setor de informação da PROPLAN que trataram conosco da triagem de perguntas e pessoal para o gerenciamento do seminário propriamente dito.

Segue anexo o Projeto da Comissão
PARECER DA AUDITORIA INTERNA 

PROCESSO 23118.000427/2006-90

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

EXERCÍCIO 2005

1. INTRODUÇÃO



A Secretaria de Controle Interno da Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, em função do disposto nos parágrafos 6º e 7º, artigo 15 do Decreto nº. 3591 de 06 de setembro de 2000 e atendendo ao disposto na Instrução Normativa/TCU nº 47/2004, Decisão Normativa/TCU n. 71/2005 e Norma de Execução/CGU/SFCI nº. 1 de 05 de janeiro de 2006, apresenta parecer sobre a Prestação de Contas Anual de 2005, destacando que a responsabilidade desta unidade é expressar opinião sobre o processo de prestação de contas anual com base no novo formato definido pela Controladoria Geral da União através da NE nº. 01/2006, porém devido a publicação da norma somente em 06.01.2006 e a discussão com a CGU/RO ter ocorrido em 27.01.2006, o cumprimento de todos os requisitos ali definidos não foi integral em função da exigüidade de prazo para realização de auditoria de avaliação da gestão seguida de análise, parecer e remessa do processo para apreciação pela Câmara de Orçamento e Finanças-CAOF e aprovação pelo Conselho de Administração-CONSAD da UNIR. 
2. PROCESSO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS



Examinando o processo de Prestação de Contas Anual da Fundação Universidade Federal de Rondônia-UNIR, verificamos que o mesmo se encontra devidamente constituído com os elementos de que tratam a IN/TCU 47/2004, a DN/TCU 71/2005 e a NE/CGU/SFCI 1/2006 e representam as informações e documentos que deram origem às peças contidas no processo 23118.000427/2006-90 e arroladas no Roteiro de Verificação de Peças e Conteúdos constante a fl. 006 .

3. METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

As metas estabelecidas pela Fundação Universidade Federal de Rondônia foram definidas na proposta orçamentária do exercício e compõem o planejamento global do Ministério da Educação, estando detalhadas no Plano de Ação executado no exercício.  As informações relativas ao cumprimento das metas estão evidenciadas no Relatório de Gestão 2005 e referem-se aos programas de trabalho do Orçamento autorizado para a UNIR e cuja execução orçamentária está explicitada nos demonstrativos contábeis que compõem a prestação de contas e resumida no quadro abaixo: 
	Programa
	Dotação Inicial
	Dotação Final
	Despesa Empenhada 
	Saldo Não Utilizado no Exercício

	0089-Previdência de Inativos e Pensionistas da União
	4.773.589,00
	4.773.589,00
	4.773.589,00
	0,00

	0461-Promoção da Pesquisa e Desenvolvimento Científico e Tecnológico
	100.000,00
	599.836,99
	568.743,82
	31.093,17

	0750-Apoio Administrativo
	1.652.823,00
	1.630.868,00
	1.374.984,95
	255.883,05

	0901-Operações Especiais-Cumprimento de Sentenças Judiciais
	730.490,00
	173,00
	0,00
	173,00

	1067-Gestão e Política de Educação
	100.000,00
	115.249,00
	63.767,32
	51.481,68

	1073-Universidade do Século XXI
	48.411.803,00
	43.413.245,50
	41.222.387,41
	2.190.858,09

	1250-Fomento a Eventos Interdisciplinares do Esporte Recreativo e do Lazer
	0,00
	90.000,00
	90.000,00
	0,00

	1375-Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica
	390.000,00
	889.233,25
	886.855,40
	2.377,85

	Total 
	56.158.705,00
	51.512.194,74
	48.980.327,90
	2.531.866,84

	A diferença detectada entre a dotação fixada e a executada foi localizada nos ítens relacionados a seguir:

	Descentralização de Crédito Recebida/Acréscimos
	1.933.318,94 (+)
	
	
	

	Descentralização de Crédito Encargos Patronais
	5.736.202,34 (-)
	
	
	

	Descentralização de Crédito Sentença Judicial
	730.490,00 (-)
	
	
	

	Remanejamentos/Redução  de Dotações Internas
	113.136,86 (-)
	
	
	

	Dotação Final
	51.512.194,74
	
	
	




Vale salientar que dois programas de trabalho apresentaram saldo não utilizado de valor relevante. Um deles é o programa “Apoio Administrativo”, que é composto de ações que representam o pagamento de benefícios tais como: assistência médica e odontológica, auxílio alimentação e auxílio transporte, cujas concessões são reguladas pela legislação específica. O outro é o programa “Universidade do Século XXI” teve o saldo de R$ 2.190.858,09 nas ações de “Contribuição da União, Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência do Servidor (1.348.274,66), Acervo Bibliográfico (67.866,70), Funcionamento dos Cursos de Graduação (256.704,21) Universidade Aberta e a Distância (85.163,67), Modernização e Recuperação de Infraestrutura Física (432.848,85). Apesar desse resultado o gestor em seu relatório avalia que “Não houve ocorrências fora dos padrões e que pudessem provocar impacto negativo nas atividades finalísticas da UNIR”. 

4. INDICADORES DE DESEMPENHO



Os indicadores de desempenho da gestão utilizados pela UNIR são os mesmos usados por todas as instituições federais de ensino definidos na Decisão n. 408/2002/TCU/Plenário e atualizados periodicamente por um grupo de técnicos do TCU e MEC. Os dados para cálculo dos indicadores desta IFES são obtidos a partir de informações oficiais prestadas pelas unidades responsáveis pelo controle acadêmico, execução orçamentária, financeira e contábil, recursos humanos, diretorias de campi/núcleos e pró-reitorias responsáveis, sendo que até o momento não há, além destes, outros indicadores testados para aplicação e apreciação. 
5. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAÇÕES DO TCU E PELOS ÓRGÃOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL


No exercício de 2005, considerando a presença constante da Controladoria Geral da União-GU/RO e do Tribunal de Contas da União junto a UNIR, foi estabelecida como prioridade para atuação da unidade de controle interno, em articulação com as unidades executoras, o atendimento às solicitações de informações, determinações e recomendações emanadas desses órgãos. Nesse contexto, a Secretaria de Controle Interno atuou junto a Reitoria na coordenação do acompanhamento, recebimento e distribuição dos pedidos externos, bem como o recebimento, confirmação e remessa das respostas e providências adotadas e encaminhadas pelas várias unidades internas responsáveis, conforme quadro abaixo, tendo sido realizada apenas uma auditoria parcial de acompanhamento da execução orçamentária e financeira, relativamente aos processos de diárias. 

	ÓRGÃO DE ORIGEM
	DOCUMENTO DE ORIGEM
	DOCUMENTO UNIR
	SITUAÇÃO ATENDIDA

	CGU/RO
	Ofício nº. 33626/2004

CGU/RO
	. Ofício nº. 004/GR/UNIR/

2005 encaminhando anexos  02 volumes com justificativas  ao Relatório nº.  153363 2004 de Auditoria de Acompanhamento 2004

. Ofício nº. 027/GR/UNIR/

2005 enviando 02 volumes com justificativas ao Relatório 153363/2004 
	As constatações registradas no Relatório 153363/2004, abrangendo gestão de pessoal, orçamentária, financeira e patrimonial, procedimentos licitatório e controles internos.  

	CGU/RO
	Ofício nº.  06078/2005/

CGU/RO
	. Atendimento as Solicitações de Auditoria de Avaliação da Gestão 2004 realizada no período de Março até Maio/2005 e  expedidas pelos auditores, com o fornecimento de 02 volumes de documentos comprobatórios das providências adotadas pelas unidades.
	Todas as situações relacionadas a Avaliação da Gestão 2004, incluindo Controles da Gestão, Gestão Orçamentária, Patrimonial, de Recursos, de Suprimentos de Bens e Serviços e Operacional.

	CGU/RO
	Relatório Parcial de Avaliação da Gestão 2004 nº. 160743
	Plano de Providências Preliminar para o Relatório de Auditoria 160743 com as comprovações, justificativas e providências complementares ao trabalho da Auditoria de Avaliação da Gestão, apresentado em 01 volume do Plano mais 6 volumes com documentos comprobatórios.
	Informação e comprovação das situações relacionadas a Avaliação da Gestão 2004, incluindo Controles da Gestão, Gestão Orçamentária, Patrimonial, de Recursos, de Suprimentos de Bens e Serviços e Operacional não esclarecidas por ocasião da visita dos auditores

	CGU/RO
	Ofício nº. 19045/2005/

CGU/RO
	Ofício nº. 402/2005/GR/UNIR encaminhando Plano de Providências com nova documentação para sanear as situações pendentes no Relatório Preliminar de Auditoria de Avaliação da Gestão 2004
	As mesmas situações definidas no item precedente.

	CGU/RO
	Ofício nº. 19053/2005/

CGU/RO
	Atendimento as Solicitações de Auditoria de Acompanhamento da Gestão 2005- OS 166595, com fornecimento de justificativas e documentos em 03 volumes, período de Agosto até Dezembro/2005.
	Informação e comprovação das ações de Controles da Gestão, Gestão Orçamentária, de Recursos Humanos, de Suprimento de Bens e Serviços, Patrimonial.

	CGU/RO
	Ofício nº. 29169/2005/

CGU/RO-Relatório Parcial de Auditoria de Acompanhamento da Gestão 2005 - 166595
	Ofício nº. 437/2005/GR/UNIR encaminhando Plano de Providências para Relatório Parcial de Auditoria de Acompanhamento da Gestão 2005 - 166595, em 01 volume contendo as comprovações e justificativas apresentadas pelas unidades internas. 
	Complementação de informações relativas a Auditoria de Acompanhamento da Gestão descrita no item anterior.

	CGU/RO
	E-mail’s datados de 01.12 e 13.12.2005  do AFC-CGU/RO solicitando cópias de documentos citados no PP – Of. 402/2005/GR/UNIR
	Of.506/2005/GR/UNIR, encaminhando cópia dos documentos solicitados. 
	Complementação das informações constantes nos Planos de Providências dos Relatórios de Avaliação da Gestão 2004 e Acompanhamento da Gestão 2005.

	TCU/RO
	Ofício de Requisição nº. 116/2005-1-SECEX/RO/TCU  (Proc.TC 003.678/2005-Fiscalis 116/2005) Acórdão 2113/2004
	Auditoria de Conformidade realizada no período de Março a Maio/2005 durante a qual foram apresentados os documentos solicitados pelos auditores, prestados esclarecimentos verbais e obtenção de informações externas a UNIR, resultando em 21 volumes contendo cópias de documentos. 
	Levantamento de todos os contratos firmados entre a UNIR e a Fundação RIOMAR no período de 2000 a 2004, incluindo todos os Vestibulares, pagamentos efetuados, duração de cursos de pós-graduação lato-sensu, etc.

	TCU/RO
	Ofício nº. 256/2005/SECEX-RO/Dv – TCU 
	Ofício nº. 408/2005/GR/UNIR – encaminhando 01 volume contendo cópias dos documentos comprobatórios das providências adotadas pela Administração para solucionar as questões objeto das denúncias.

Ofício nº. 439/2005/GR/UNIR – encaminhando dossiê apresentado pela Diretora do Núcleo de Saúde complementando as informações já enviadas ao TCU.
	Denúncia de irregularidades no Curso de Medicina da UNIR.

	TCU/RO
	Ofício nº. 281/2005/SECEX-RO/TCU
	Ofício 463/2005/GR/UNIR

Encaminhando 01 volume contendo informações e cópias da documentação solicitada
	Contratos com a Fundação RIOMAR Vestibulares 2003 e 2004, pagamentos efetuados, informações sobre a realização das provas, contratos e pagamentos com a UFMT, designação de coordenadores dos Vestibulares 2003 a 2005.

	TCU/RO
	Ofício nº. 703/2005/SECEX-RO/Dv – Processo TC nº. 019.856/2005-5
	Ofício nº. 522/2005/GR/UNIR encaminhando 01 volume com cópias de documentos comprobatórios das informações requeridas.


	Informações e documentos solicitados relativos aos Vestibulares 2004, 2005, 2006, incluindo pagamentos a RIOMAR, UFMT, membros da COPEVE, número de candidatos inscritos e regimento e estatuto da COPEVE 

	TCU/RO
	Acórdão nº. 119/2005-1ª Câmara
	Documentação comprobatória das providências apresentada à CGU por ocasião da Auditoria de Acompanhamento de 2005
	Determinações do TCU, principalmente em relação aos processos de licitatórios e controles patrimoniais.

	TCU/RO
	Acórdão nº. 981/2005-2ª. Câmara/Rel.26/2005
	Ato considerado legal e autorizado o registro
	Ato de admissão de Tomás Daniel Menendez Rodriguez

	TCU/RO
	Acórdão nº. 1288/2005-Plenário
	Processo arquivado pelo TCU
	Acumulação ilegal de cargo Jéferson Nepomuceno Caldas

	TCU/RO
	Acórdão nº. 1301/2005-2ª Câmara
	Providências em andamento, já regularizado junto ao SIAPE. 
	Atos de aposentadorias considerados ilegais com negativa de registro. 

	TCU/RO
	Acórdão nº. 1440/2005-1ª Câmara/Rel. 53/2005
	Providências em andamento.
	Observância de prazos de vigência de concursos para docentes 

	TCU/RO
	Acórdão nº. 2114/2005-ª Câmara
	Efeitos do Acórdão suspensos por Medida Cautelar em Mandado de Segurança nº. 25648 do Supremo Tribunal Federal contra atos do Presidente da 1ª Câmara do TCU e do Pró-Reitor de Administração da UNIR
	Atos de aposentadorias considerados ilegais com negativa de registro. 

	TCU/RO
	Acórdão nº. 2243/2005-2ª.Câmara/Rel.55/2005
	Atos considerados legais e autorizados os registros
	Ato de admissão de diversos servidores da UNIR

	TCU/RO
	Acórdão nº. 2605/2005-1ª. Câmara/Rel.14/2005
	Determinado o arquivamento do processo pelo TCU
	Representação improcedente – Procuradoria Regional do trabalho – 14ª Região

	TCU/RO
	Acórdão 2831/2005-1ª Câmara
	Providências em andamento pela Diretoria de Recursos Humanos. 
	Atos de aposentadorias considerados ilegais  com negativa de registro.


6. ATENDIMENTO ÀS DECISÕES E RECOMENDAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO



Em relação as recomendações da Câmara de Orçamento e Finanças constantes no parecer aprovado pelo CONSAD relativo a Prestação de Contas do Exercício 2004 identificamos as providências implementadas em relação aos assuntos elencados a seguir:



. As Declarações de Bens e Rendas do Exercício 2003, relativas ao Rol de Responsáveis da Prestação de Contas 2004 foram apresentadas e o encaminhamento feito a CGU/RO no exercício 2005;

 

. Em relação ao programa de capacitação de servidores, de acordo, com informações da Pró-Reitoria de Administração, está prevista a implementação, em 2006, de vários cursos e treinamentos para o pessoal técnico-administrativo como conseqüência do Acordo de Cooperação Técnica assinado em 2005 entre a UNIR e a Escola Nacional de Administração Pública – ENAP, sendo que no exercício de 2005 foi viabilizada a participação de servidores em simpósios, congressos e treinamentos específicos nas áreas de atuação destes, além da liberação para qualificação em cursos de graduação e pós-graduação. 



. A Consolidação do sistema de avaliação institucional encontra-se em andamento através dos trabalhos realizados pela Comissão Própria de Avaliação Institucional nomeada pela Portaria nº. 1074/2004 e ampliada pela Portaria n°. 0277/2005, cujas ações e agenda estão disponibilizadas para a comunidade em geral na página principal da UNIR na Internet.



.  As pendências apontadas pelo sistema de controle interno, citadas em relatório de auditoria e corrigidas tiveram a comprovação das providências enviadas aos órgãos de controle.

7. CONCLUSÃO



Registramos que os indicadores de desempenho da gestão foram analisados e apresentam conformidade com a Decisão vigente, destacando que, embora a Instituição tenha cumprido satisfatoriamente as metas estabelecidas para o exercício no Orçamento Anual e Plurianual em relação a implementação do Plano de Ação, Programas de Trabalho e Objetivos Estratégicos, a análise dos resultados acadêmicos do exercício de 2005 demonstra um decréscimo significativo na taxa de sucesso da graduação-TSG, equação básica representativa do desempenho da sua missão como instituição de ensino superior de qualidade, fato esse que requer uma avaliação pela Administração Superior da Universidade sobre os fatores que contribuíram  para o decréscimo do número de alunos graduados ao final de um determinado período de tabulação dos dados (2001/2002 - 2005), devendo adotar medidas corretivas para evitar tal ocorrência nos próximos exercícios. Com relação a execução orçamentária e financeira os demonstrativos apresentam um saldo não utilizado de R$ 2.531.866,86, o qual tem na sua composição, saldo de empenhos não utilizados e desbloqueio de crédito no final do exercício  em programas de trabalho que não foram utilizados . 


Convém ressaltar, ainda, que o cumprimento integral da orientação contida no Anexo VIII da Norma de Execução nº. 01/2006/CGU/PR, pela unidade de controle interno, deverá acontecer por ocasião da emissão do parecer sobre as contas do exercício de 2006 em função da reorganização das atividades da unidade de auditoria interna visando atender aos requisitos nela previstos e que deixaram de ser atendidos neste exercício por absoluta impossibilidade de realizar as ações já comentadas na introdução deste Parecer.



Concluindo, somos de parecer que a Prestação de Contas Anual da Fundação Universidade Federal de Rondônia relativa ao exercício 2005 está em condições de ser submetida à apreciação do Conselho de Administração da UNIR para os encaminhamentos subseqüentes previstos na legislação sobre a matéria.

Porto Velho-RO, 16 de fevereiro de 2006.

Ivanda Soares da Silva

Secretária de Controle Interno/UNIR

Portaria nº 219/GR/2004
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	CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO

CONSAD

	Conselheiro Relator

	Parecer: Conselheiro /CONSAD
	Processo: 23118.000427/2006-90

	Assunto: Prestação de Contas Anual da Fundação Universidade Federal de Rondônia –UNIR relativa ao exercício de 2005.

	Interessado: Reitoria da Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR

	Relator: Conselheiro Israel Xavier Batista


I – Relatório

O processo em análise trata da Prestação de Contas da Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, Gestão 2005, que constam as seguintes peças:

I.1 – Rol de Responsáveis – no qual constam todos os dirigentes e membros dos conselhos superiores, cadastrados no Sistema Integrado de Administração Financeira-SIAFI, com identificação do nível de responsabilidade junto a Gestão e, por conseqüência, ao Tribunal de Contas da União.

I.2 – Relatório de Gestão – a principal peça que compõe a prestação de contas, uma vez que nela estarão baseadas as análises e avaliações do controle interno e externo sobre a Gestão visando identificar as medidas adotadas pelo Gestor para implementar o seu planejamento e o cumprimento das condições e parâmetros estabelecidos pelo Governo Federal para a Administração Indireta.  Iniciando pela apresentação do Magnífico Reitor, contém todas as ações desencadeadas no exercício 2005 para o atingimento das metas estabelecidas no Plano de Ação, Orçamento Anual, Orçamento Plurianual e no Planejamento Estratégico.  O relatório está estruturado de forma a demonstrar o cumprimento dos planos e metas definidas pelas Unidades Gestoras Responsáveis, contém as informações sobre os resultados alcançados dentro do exercício, bem como algumas ações desenvolvidas para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, relatados por varias UGRs. O processo de avaliação institucional promovido pala Comissão Própria de Avaliação – CPAv, Realizar auto-avaliação institucional, com vistas a satisfação dos usuários, de forma a por em pratica a avaliação institucional como objeto de mensuração de seu potencial de produção baseada em dados obtidos diretamente dos usuários dos serviços colocados à disposição da comunidade.

I.3 – Demonstrativos contábeis aqui inseridos correspondem aos Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, por Natureza e por Natureza e Função. Estes itens constituem-se em peças obrigatórias na prestação de contas e são resultantes da administração orçamentária, financeira, patrimonial e contábil, operacionalizada através de sistema gerenciado e vinculado as contas do Governo Federal como um todo, apresentando-se formalizados de acordo com as normas brasileiras de contabilidade e demonstram sinteticamente todas as operações realizadas pela Instituição no exercício em análise.

I.4 – Declaração da unidade de Pessoal sobre o cumprimento da legislação que trata sobre a obrigatoriedade dos servidores públicos, definida especialmente na Lei 8730/93, de apresentarem anualmente suas declarações de bens e rendas.

I.5 – Relatório da Comissão de Procedimentos Disciplinares, relativo ao exercício 2005, no qual estão relacionados todos os processos encaminhados para a Comissão Permanente de Procedimentos Disciplinares-CPPROD para instauração de sindicâncias e/ou processos administrativos disciplinares envolvendo os servidores da UNIR, o qual contém o número do processo, o instrumento de instauração do procedimento e o resumo da conclusão de acordo com as especificidades de cada caso. 

I.6 – Parecer da Secretaria de Controle Interno sobre a Prestação de Contas do Exercício 2005, o qual reporta-se a composição do processo de prestação de contas, com dotação inicial de R$ 56.158.705,00, e dotação final de R$ 51.512.194,74, destaca na conclusão que a execução orçamentária e financeira os demonstrativos apresentam um saldo não utilizado de R$ 2.531.866,86 e a baixa taxa de sucesso na Graduação – TSG, recomendações/determinações do controle interno/externo e adequação dos controles internos administrativos. 

II – Análise

Atendendo ao Parecer 095/CSA da Secretaria do Conselho de Administração/CONSAD, com a prerrogativa definida inciso XI e XII do Regimento Interno do CONSAD, por determinação da Presidência do Conselho, passamos à análise do citado processo.

O processo está formalizado em estrita observância ao que determina a Instrução Normativa/TCU nº. 47/2004, a Decisão Normativa/TCU nº. 71/2005 e a Norma de Execução/CGU/SFCI nº. 01/2006, normativos que modificaram as regras sobre a apresentação das Tomadas e Prestações de Contas da Administração Pública Federal, e contém todas as peças exigidas e elaboradas no âmbito da instituição, as quais serão complementadas após a remessa do processo à Controladoria Geral da União/CGU/RO, MEC e CGU/PR. Razão pela quais os documentos encontram-se revestidos das formalidades legais exigidas e aptos a se submeterem a apreciação dos órgãos de controle interno e externo.

A Prestação de Contas esta formalizado da seguinte forma:

1. O Rol de Responsáveis é a peça inicial da Prestação de Contas, extraído do Sistema Integrado de Administração Financeira-SIAFI e apresenta, de forma detalhada, os períodos de responsabilidade dos gestores da UNIR, nele incluídos os titulares e substitutos das unidades administrativas e membros dos conselhos superiores.

2. Relatório de Gestão 2005, instrumento gerencial que condensa as atividades realizadas e os resultados alcançados, apresentando outras conquistas como demonstra os indicadores de desempenho da Instituição, demonstra os atos de gestão para o exercício em análise, traz a identificação da Gestão Operacional e Finalística desdobrada em Competências Legais e Regimentais, concluindo com a Missão Institucional, essa peça em questão resumimos alguns itens :
 - No item Responsabilidade Social da Universidade há a demonstração da continuidade do processo de integração Planejamento Estratégico/Missão Institucional que se consolida com execução do Orçamento Anual e atingimento das metas estabelecidas para os programas de trabalho:

- Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino que tem como finalidade de aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. Livros novos 2673 e renovação de assinaturas e aquisição de novos periódicos.

- Manutenção da infra-estrutura física dos campus, manutenção dos servidores terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de pessoal ativo, que tem como finalidade Manter a infra-estrutura do ensino superior da graduação com atingimento da meta de 5275 alunos.

- Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino 6373/0186 CACOAL, que tem como finalidade, Construção Auditório para aproximadamente 150 lugares no Campus de Cacoal, construção de 250,92m².

- Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino, que tem a finalidade, Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior – IFES, Especificação: Obras e Instalações em: 1. Complementação das Edificações: Laboratório de psicologia, 1º pavimento Centro de Ensino à distância e 2º pavimento  ampliação do Salão de Leitura da Biblioteca; 2. Construção do Bloco CEDSA e LABOGEOPA; 3. Construção de Lanchonete; e  4. Reformas e Ampliação do Bloco de Departamentos, compreendendo no acréscimo de 913m² de área construída.

- Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino, que tem a finalidade, Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior – IFES, Especificação: Serviço de engenharia e consumo: 1. Reforma do Restaurante Universitário, Instalações do Serviço de Saúde e Laboratório de Educação física – Todos campus Porto Velho e Divisão de Protocolo geral da UNIR e 2. Rede Elétrica externa: Campus de Cacoal e Campus de Rolim de Moura, com reparos e pinturas.

- Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino, que tem a finalidade, Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior – IFES, Especificação: aquisição de móveis e equipamentos para 16 unidades da UNIR.

- Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino, que tem a finalidade, Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das instituições Federais de Ensino Superior – IFES, Especificação: Descentralização: SESU/MEC, para os projetos básicos de: 1. Reforma: Alojamentos e refeitórios do Curso de Agronomia (Rolim de Moura); Salas de Aula e Administração do campus de Rolim de Moura; 2. Rede Elétrica externa: Curso de Medicina em Porto Velho; 3. Atualização de equipamentos – 70 computadores; 4. Contratação de serviço especializado de empresas do ramo segurança e instalação de equipamentos de monitoramento eletrônico e 5. Reforma e Engenharia no Campus de Porto Velho, DIPRO - Divisão de Protocolo geral da UNIR.
- Funcionamento dos Cursos de Pós-graduação, que tem a finalidade, Assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos de pós-graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispêndios com a coordenação dos programas de pós-graduação, abrangendo organização das atividades de ensino, pesquisa e orientação.
- Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados, que tem a finalidade, Assegurar aos Servidores e Empregados Auxílio Alimentação/refeição no período de 12 meses do exercício de 2005.

- Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados, que tem a finalidade, oferecer a seus Servidores e Empregados o auxílio referente a vales Transportes, durante o exercício financeiro de 2005.
- Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, que tem a finalidade, oferecer Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados na faixa etária de zero a seis anos, objetivando não apenas o cumprimento da legislação pertinente, mas a busca de melhor qualidade de vida.

- Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, empregados e seus dependentes, que tem a finalidade, atender os servidores da instituição e a comunidade, auxílio à higiene bucal aos servidores e Empregados.
- Pagamento de Aposentadoria e Pensões a Servidores Civis, que tem a finalidade de garantir o pagamento de Aposentadoria e Pensões a Servidores Civil no exercício de 2005.

- Universidade Aberta e a Distância, que tem a finalidade de atender a ensino a distancia do Governo Federal, com estrutura da unidade, formando os mecanismos e meios facilitadores.

- Produção e Melhoria da Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados, que tem a finalidade de melhoria da infra-estrutura da pesquisa cientifica, atingido três mestrados e dois doutorados e vários eventos relacionados como a participação de 37 bolsista do PIBIC.

- Cumprimento de sentença judicial transitada em julgado (precatórios) Devido pela União, Autarquias e Fundações Públicas, que tem a finalidade de realizar os pagamentos do processos conclusos em fase de liquidação junto os tramites na justiça.
- Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de Qualificação e requalificação, que tem a finalidade de Promover a qualificação e a requalificação de pessoal à melhoria continuada dos processos de trabalho.

- Descentralização Orçamentária: Apoio à realização dos Jogos Universitários da Amazônia em Cacoal, que tem a finalidade de Aquisição de Passagens para Deslocamento de Atletas para jogos universitários da Amazônia em Rondônia, mais precisamente o alcance de deslocar 75 atletas para participar dos jogos universitários.
3. Os indicadores institucionais são apresentados com base no modelo definido e orientado pelo Tribunal de Contas da União e constam do catálogo de dados institucionais. Na seqüência são apresentados os demonstrativos de comportamento das metas anuais com o detalhamento, por unidade gestora, das atividades desenvolvidas e resultados alcançados no exercício.  Consideramos importante ressaltar o item Resultados – incidência social que apresenta uma novidade que é a efetiva participação da Comissão Própria de Avaliação, que conduzirá o processo de avaliação, bem como a satisfação do usuário.

4. Em relação a gestão orçamentária e financeira o Gestor apresenta algumas ocorrências, o qual fez esclarecimentos fundamentados na execução do exercício O resultado está registrado nas demonstrações contábeis do exercício, anexas ao presente processo, nelas incluídas as notas explicativas em relação aos números expressos nos balanços.

5. Quanto a gestão patrimonial há ação do controle patrimonial foi um dos efetivos atos registrados junto a auditoria interna para sanar deficiências apontada em anos anteriores, conforme balanço patrimonial emitido pelo SERPRO.

6. Referindo-se a gestão de pessoas, a administração registra que, mesmo com o concurso para admissão de docentes e técnico-administrativos realizado em 2005, há insuficiência de pessoal para atender a demanda, fato esse que provoca a contratação de mão-de-obra terceirizada.

7. O suprimento de bens e serviços foi realizado através das modalidades de licitação constantes no quadro demonstrativo constante na fl. 27, do relatório de gestão, na Ugr Reitoria licitação.

8. Os processos de controles da gestão constituem-se de processos de controle parlamentar-atuação do TCU, processos de controles internos – atuação da CGU/SFCI e da SECOI/UNIR e estão apresentados de forma bastante transparente, demonstrando assim a disposição do Gestor de trazer ao conhecimento de todas as ações exercidas pelos vários níveis de controle aos quais está submetido, bem com o relata todas as atividades de mediação junto ao Gestor para solução dos problemas. 

III – Parecer

Pelo exposto, opinamos pela aprovação das contas constantes nos presentes autos, recomendando ao Gestor que providencie a regularização do seguinte:

III.1 – Determine as unidades responsáveis que no próximo exercício uma agilização maior na operacionalização nos gastos programados para que não venha a termos soldo no final da Gestão, ou se houver explicação para tal fato apontado pela SECOI no seu relatório fl. 02.

III.2 – Determine as unidades responsáveis que adotem as providências para resolver as pendências apontadas pelo sistema de controle interno e externo e ao Controle Interno da UNIR, que continue atuando de forma a reduzir as constatações e diligências identificadas pela CGU/RO e Tribunal de Contas da União nos últimos exercícios.

É o parecer.

Porto Velho-RO, 18 de fevereiro de 2006.

Conselheiro Prof. Ms. Israel Xavier Batista
Relator do CONSAD


PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

MEMº nº 019/PROPLAN

Em, 23 de Fevereiro de 2006.

À  SECRETARIA DOS CONSELHOS e,
     SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO,
Ref.: RELATÓRIO SECOI (PROCESSO Nº 23118.000427/2006-PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 2005

         PARECER DO CONSELHEIRO RELATOR DO CONSAD


Ao analisar o Processo de Prestação de Contas da UNIR do Ano de 2005, o Senhor Relator Prof. Israel Xavier Batista, tendo como referência o Parecer da secretária de Controle Interno destaca a necessidade de esclarecimentos e/ou justificativas para constatação de Saldos de dotação não empenhados ao final do Exercício.


Apresentamos a seguir os esclarecimentos e motivos para a existência dos Saldos nos respectivos Programas por ocasião do encerramento do Exercício.

1. PROGRAMA 0750 – Apoio Administrativo que contemplam as Ações de Auxílio Alimentação, Auxílio Transporte, Assistência Pré-Escolar e Assistência Médica Odontológica.

Os Auxílios são empenhados de acordo com a efetiva necessidade de execução objeto da Folha de Pagamento, sendo utilizado Recursos do Tesouro, na Fonte 0112. Na Ação de Assistência Médica Odontológica o impedimento deu-se em função de não haver solicitação por parte da Unidade Responsável pelo Programa durante o período em que havia limite para Empenho, sendo encaminhados os pleitos somente no Mês de Dezembro, quando não mais havia disponibilidade financeira para gerar limite de Empenho.

2. PROGRAMA 1073 -  Universidade do Século XXI, que é composto pelas Ações:

963833 – Desenvolvimento do Ensino de Graduação

                 Fonte – 0250   -   R$256.704,21
966887 – Universidade Aberta e a Distância

                 Fonte – 0112   -   R$85.163,67

975686 – Complementação Para o Funcionamento do Ensino de Graduação

                 Fonte – 0100   -   R$21.568,80

976295 – Contribuição da União e de Suas Autarquias para a Previdência – PSSS

                 Fonte – 0100   -   R$1.276.562,00
                 Fonte – 0112   -   R$71.712,66

976296 – Acervo Bibliográfico

                 Fonte 0112   -   R$67.866,70

Continuação MEMº Nº 019/PROPLAN, de 23/02/2006.

     976297 – Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura

                      Fonte – 0112   -   R$51.089,81

                                 Fonte – 0250   -   R$143.629,54

                                 Fonte – 0281 – R$236.425,00


     978836 – Modernização e recuperação da Infra-Estrutura – Cacoal

                                 Fonte – 0100   -   R$1.702,50


Com o Detalhamento acima, observa-se que o valor relevante é o da ação Contribuição da União e Suas Autarquias, que é de responsabilidade exclusiva da Subsecretaria de Planejamento e Orçamento do MEC – SPO, pois no Exercício de 2005 não era emitido Empenho pela Instituição sendo o valor descentralizado.


Na Ação de Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura (Geral), constata-se o valor de R$236.425,00 (duzentos e trinta e seis mil e quatrocentos e vinte e cinco reais) na Fonte 0281 são Recursos alocados porém não repassados em 2005 dos Convênios firmados com o FINEP e Parceria do Convênio com a Prefeitura de Rolim de Moura. Os valores da Fonte 0250 – Recursos Próprios não foram empenhados por não haver disponibilidade financeira e, como conseqüência, o limite para emissão de Empenho não foi liberado pela SPO/MEC.


Destacamos ainda dois Eventos que contribuíram para Saldos em Programas Específicos: estabelecimentos de limite de gastos com Passagens e Diárias já próximo do final do Exercício, frustrando expectativas de Unidades Internas que ainda dispunham de saldos e necessidades a satisfazer; e anulações de Pré-Empenhos e Empenhos devido a frustrações em Processos Licitatórios ou entrega de Bens no final do Exercício, quando não mais foi possível utilizar para outras despesas por falta de limite para Empenho.


Colocamo-nos à disposição para outros esclarecimentos e solicitamos à SECONS a juntada deste documento ao Processo de Prestação de Contas e ciência aos Conselheiros do CONSAD.
Atenciosamente,

Prof. Dr. OSMAR SIENA

Pró-Reitor de Planejamento

Port. nº 028/GR, 21/01/200
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Resolução nº 039/CONSAD,  de 23 de fevereiro de 2006.

Prestação de Contas Anual relativo ao exercício de 2005.

O Presidente do Conselho Superior de Administração – CONSAD da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e, considerando:

· Parecer 095/CONSAD – Conselho Superior Administrativo.

· Deliberação na 22ª sessão do CONSAD;
R E S O L V E :
Art. 1º - Aprovar a Prestação de Contas Anual da Fundação Universidade Federal de Rondônia relativo ao de 2005.
Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor a partir desta data.

Ene Glória da Silveira
Presidente

ERRATA

Indicadores /Unir-2005.
,

Fórmulas  para o cálculo dos indicadores

	Custo Corrente/ Aluno Equivalente
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	Aluno Tempo Integral/ Professor
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	Aluno Tempo Integral/ Funcionário
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	Funcionário/ Professor
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	Grau de Participação Estudantil (GPE)
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	Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG)
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	Conceito CAPES/ MEC para a Pós-Graduação(5)
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	Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)(6)
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BASE DE DADOS 2005

	Discriminação
	Quantitativos

	GRADUAÇÃO
	

	Alunos Matriculados Graduação Regular(2005/1)
	5357

	Alunos Matriculados Graduação Regular(2005/2)
	5193

	Média de Alunos Matriculados na Graduação em 2005
	5275

	Alunos Matriculados na Pós – Graduação 
	103

	Vagas  Vestibular / 2005
	1240

	Alunos Ingressantes 2005
	1453

	Alunos concluintes 2004/2 e 2005/1
	596

	AGTI
	              3.679,1

	AGE
	            4.453,18

	AG
	5.275

	APGTI
	206

	APG
	103

	
	

	TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS
	

	40 Horas
	286

	30 Horas
	2

	20 Horas
	3

	Total
	291

	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
	

	Limpeza
	28

	Manutenção 
	12

	Segurança
	12

	Estagiários
	51

	Total
	103


	DOCENTES DO QUADRO

	Dedicação
	Titulação

	Docentes D.E
	280
	Graduados
	20

	Docentes T- 20
	21
	Especializados
	51

	Docentes T- 40
	14
	Mestres
	136

	
	
	Doutores
	108

	
	
	
	

	Total
	315
	Total
	315

	Docentes em lotação provisória/cedido
	7

	Docentes Afastados p/ Capacitação
	16

	Professor de 1° e 2° graus afastados
	3

	Técnicos afastados p/capacitação e cedidos
	7

	PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS
	

	Professor T-20
	2

	Professor DE/T40
	40

	Total
	42

	PROFESSORES SUBSTITUTOS
	

	Substitutos T-40/DE
	16

	Substitutos T-20
	22

	Total
	38

	Graduados
	17

	Especializados
	15

	Mestres
	3

	Doutores
	3

	Total
	38


DESPESAS CORRENTES

	Despesas Correntes 
	46.732.273,72

	Aposentadorias e Reformas
	3.375.021,44

	Pensões
	554.323,04

	Sentenças Judiciais
	5.976.099,27

	Despesas com afastamento lotação provisória/ docente
	289.129,23

	Despesas com afastamento lotação Provisória Prof./1° e2° graus
	79.205,00

	Custo Corrente de 2005 
	36.458.495,74


,FONTE: CID/DPI

Indicadores TCU – 2005
3) Custo Corrente/ Aluno Equivalente – 

36.458.495,74 =  7.825,09
4.453,18+206

4) Aluno Tempo Integral/ Professor -

DOCENTES

	Regime de Trabalho
	Peso
	Quantidade

	20 horas/semana
	0,50
	41

	40 horas/semana
	1,00
	28

	Dedicação Exclusiva
	1,00
	261

	TOTAL DOCENTES*PESO
	
	309,5


NOTA: Valor acrescido de 38 professores substitutos.

APGTI = 206  

AGTI = 3.679,1
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Aluno Tempo Integral/Professor = 12,55

3) Aluno Tempo Integral/ Funcionário – 9,76
Técnicos- Administrativos

	Regime de Trabalho
	Peso
	Quantidade

	20 horas/semana
	0,50
	55

	30 horas/semana
	0,75
	2

	40 horas/semana
	1,00
	369

	TOTAL FUNCIONÁRIO/PESO
	
	398


NOTA: Valor acrescido de 103 funcionários contratados de serviços  terceirizados (vigilância, limpeza, manutenção e estagiários) e 42 Professores de 1° e 2° graus (excluídos 03 afastados), conforme orientação da Auditoria na Decisão TCU n° 408/2002.
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9) Funcionário/ Professor – 1,29
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10) Grau de Participação Estudantil (GPE) – 0,70
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11) Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) –0,02
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7) Conceito CAPES/ MEC para a Pós- Graduação(5)  - 3,25

Conceitos:

· Biologia Experimental (Mestrado) – 3

· Biologia Experimental (Doutorado) – 4

· Desenvolvimento Regional (Mestrado) – 3

· Amazônia e Políticas de Gestão ( Mestrado) - 3
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12) Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)(6) – 3,24

     Quadro  docentes:

     Permanentes e substitutos
	Titulação
	Quantidade

	Graduados
	36

	Especialistas
	63

	Mestres
	124

	Doutores
	107

	Total
	330*


         *valor deduzido os docentes afastados

IQCD = 
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             IQCD = 3,24

13) TSG – Taxa de Sucesso na Graduação/2005 = 0,43

N° de Diplomados ( 2004/2 + 2005/1) =596 

N° de Ingressantes = 1378
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