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FERIAS WEB

OBJETIVO

Instruir as solicitacdes de férias a serem realizadas pelo servidor via SIAPENET, bem
como possibilitar acompanhamento de homologacdes pela chefia.

INFORMACOES GERAIS

1-

2

Com este aplicativo, o servidor pode informar o periodo de férias desejado,
consultar férias ja gozadas, homologadas, rejeitadas e a homologar e excluir férias
ainda ndo homologadas.

O servidor para solicitar férias ndo poderd ter pendéncias de integracéo
SIAPE/SIAPEcad.

O servidor tem que ter pelo menos uma matricula vigente para acesso.

A chefia utilizara o aplicativo para homologar ou rejeitar férias solicitadas por
servidores.

Somente apés a homologacéo é que as férias serdo consideradas para todos os
efeitos legais, inclusive para pagamento.

As permissbes que habilitam o chefe a acessar informagbes de uma
UPAG/UORG/Matricula de Servidor devem ser obtidas no SIAPE.

O chefe apenas tera acesso a informagfes a que ele tem permisséo.

Considere:
UORG: Unidade Organizacional — local fisico de exercicio/lotacdo dos
servidores.
UPAG: Unidade Pagadora — unidade organizacional responsavel pelo
pagamento salarial de servidores lotados em UORGs vinculados a ela.

A estrutura administrativa atualizada do 6rgdo contendo o nome do titular da
UORG e seu respectivo e-mail, bem como as informacdes no cadastro do servidor
acerca da unidade de lotacdo, exercicio ou localizagdo corretas sédo de
fundamental importancia para o funcionamento do mdédulo de férias.

10- O cancelamento de férias ja pagas e a interrupcdo de férias ja iniciadas sé

poderao ser feitos pela UPAG nas transacdes ja existentes no SIAPE.

Férias Web 426
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11- Cabe ao 6rgao para utilizacdo do aplicativo definir guem serdo os homologadores
das férias dos servidores e habilita-los nas respectivas transacfes do SIAPEnet,
através do SENHA-REDE conforme procedimentos ja existentes hoje.

12- Basicamente, as funcionalidades disponiveis no aplicativo de Férias WEB séo:

a.

b
c.
d.
e
f.

Solicitacdo de férias pelo servidor da Administragéo Publica Federal
Homologacao das solicitacdes de férias pela respectiva chefia

Excluséo de férias pelo servidor

Emisséo de notificacdo de férias

Consultas sobre situagéo das solicitacdes e homologacdes
Disponibilizacdo de quadro comparativo das solicitacbes de férias,
permitindo visualizar a sobreposicdo das férias de um servidor com as
férias de outros servidores.

13- O sistema abrange todos os 6rgdos do Poder Executivo da Administracdo Publica
Federal controlados pelo sistema SIAPE.

14-Por questBes de seguranca, 0 acesso ao sistema devera ser feito mediante
usuario previamente habilitado a utilizar o SIAPEnet e cuja senha tenha sido
informada em teclado virtual.

Férias Web
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FERIAS WEB PARA O SERVIDOR

ACESSO AO APLICATIVO

1- Acessar o sitio: www.siapenet.qov.br.

2- Acessar o subsistema Servidor e informar a identificagdo Unica do usuério.

& Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao | Destaques do Governo - !'

Sistema Integrado de
Mnnmstﬁﬁaudu
Recursos Humanos

Brasilia, 20 de Movembro de 2006,

Servidor Apresentacao

0 Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE &€ o
infarmatizado de Gestio de Recursos Humanos do Poder Executiva Federal, que cont
infarmacdes cadastrais e processa os pagarmentos dos servidores da Adrministracdo Pablica F

O SIAPE foi instituido pelo Decreto 99,5328, de 19 de junho de 1990, com os seguintes objeti

- dotar o Sistermna de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de instrume
modernizagdo da Administragdo de Recursos Humanos e de viabilizagdo da integragdo si
nessa area;

- atender a Secretaria de Recursos Humanos, nas atividades de planejamento, coord
supervisdo, controle & desenvolvimento de recursos hurmmanos da Administracdo Plblica
direta, ex-Territdrios, das autarquias e das fundacdies piblicas, empresas e sociedades de ec
mista que recebern dotacdo do tesouro nacional para pagamento de pessoal e drgdos de sec

Far o sisterna é
b inforrnar, no

o Unica do =11
do Governo do Distrito Federal - GDF;
Identificacdo Unica - atender ds unidades de pessoal dos érgdos e no desenvolvimento de suas atividades,
| || Byvancar

A supetrvisdo e coordenacdo dos processos de desenvolvimento e rmanutencdo do sistema

4

3- Informar usuério no campo especifico e a senha no teclado virtual. Clique em
“Avancar”.

Férias Web 6/26
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E, ‘Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao | Destagues do Govemo B

Sistema Integrado de
Adminis de
Recursos Humanos

OBTER ACESSD

Identificacdo Unica | 015520498
Usudria [ | [TROCAR ou RECUPERAR lisudrio

Senha [ | |TROCAR ou RECUPERAR Senha

e s o
(1] (E] (8] [ ] (9] ] (o] (e ] 1 ]
8 531 0

3.1 — Para alterar ou recuperar usuario ou senha, cligue em “TROCAR ou
RECUPERAR”.

E21 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao [Destaques doGovemo <] B

TROCAR USUARID

CONTA DO USUARIO

Identificagdo Unica 015520496 E
—
Senhs — L OI[PIL
PARA ALTERAR O USUARIO, INFORME: E] @ E]
Nowa Usudrio : @ E E] D
Confirmar novo Usudrio | Espaco

| Avancar | Voltar s camnpos de senha devern ser informados no teclado acima,

4- Clicar em “Férias”, localizado no menu vertical esquerdo.

Férias Web 7126
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& Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao | Destaques do Gwemo =] !

Saﬂuma In!sgradﬁ de
mlﬂlStI'?fﬂ
Recursos Humanos x ;
Pesquizar Bemwindo ao Slstema Integrado de Administracdo de Recursns Humanu
Servidor

Prezada ANDR UMNES LAZZARINI seu dltimo acesso foi em 20/11/2006 45 15:14:56,

Informe Servidor Todes os infol
Pagina Inici
PAGAMENTOS DE PROCESSOS MAMUAL PARA OS SERYICOS DE SA
Cadastro ADMINISTRATIYOS - EXERCICIOS DOS SERYIDORES PUBLICOS CIVIS
S Ser ANTERIORES FEDERAIS
Dados Financeiras Ern cumprimento a Portaria Conjunta n® 1, de Foi publicada no Didrio Oficial da U
bitaca 29/08/06 da Secretaria de Recursos Humanos 10/10/2006, a Portaria N2 1675 de
Habitagao & Secretaria do Orcamento Federal, serdo outubro de 2006, da Secretaria de |
Mapa do Site pagos na folha de pagamento do més de Humanos do Ministério do Planejarne
B setembro/06, os processos ... torna a utilizagdo do ...
air
—_— Saiba Mais Saiba Mais

DISPONIBILIZACAD DO PORTAL
Contracheque Moverbro CONSULTA DEPENDENTES AIABERET:

5- Caso o servidor possua mais de um vinculo funcional, devera selecionar a
matricula desejada para consultar/solicitar férias.

Férias Web 8/26
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SOLICITACAO DE FERIAS PELO SERVIDOR

Objetivo: Possibilitar ao servidor a facilidade de marcacao, alteracdo e acompanhamento
da solicitacdo de férias diretamente no sistema, sem a interven¢éo da area de Recursos

Humanos.
Observacgdes:
1- Apenas o proprio servidor podera fazer sua solicitacao de férias.
2- A situacao funcional do servidor deve permitir solicitar férias.
a. O servidor devera ser ativo.
b. N&o podera solicitar férias o servidor aposentado sem funcéo.
c. O servidor cedido devera marcar férias onde ele se encontra em exercicio
(6rgao requisitante).

3- A programacao, bem como quaisquer atos referentes as férias estdo baseados na
legislacdo vigente; no entanto deverdo ser observadas as normas internas
especificas de cada 6rgao.

4- Para solicitar férias, o servidor ndo pode ter ocorréncia de afastamento nédo
paralela com férias ou apresentar registro de perda de direito de férias.

5- Quando a solicitagdo for confirmada, sera enviado ao SIAPE a informacédo que
existe uma solicitacdo pendente. Também sera enviado um email para a chefia
imediata informando sobre a solicitacdo.

6- Enquanto as férias ndo forem processadas pela folha, ela ainda podera ser

alterada pelo servidor.

Procedimentos:

1-

Seré disponibilizada a tela abaixo para selecao do exercicio a ser programado ou
consultado. O exercicio contera os seguintes dados: ano de exercicio, periodo de
programacao, situacdo das férias no sistema SIAPE (sem registro, encerradas,
inconsistentes, canceladas, programadas, em aberto e n&o cadastradas) e
situacdo da solicitacdo de férias (solicitada, homologada, ndo autorizada,
invalidada e nao solicitada).

Férias Web 9/26
Versao: 04/2007
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Sistema Integrado de
Administragao de
Recursos Humanos

Gt Bem-vindo ac Sistema Integrado de Adminis de Recursos Humanos
Servidor

Brasilia, 22 de Movermbro de 2006,

m Programacao de Férias

Pdgina Inicial 4
e AMTONIO ALBERTO LOPES CAUCHIOLI - Matricula 0172881 - MP

Cadastro

Férias Selecione o exercicio a ser programado ou consultado,

Dados Financeiros -

— R Periodo Permitido . T Situacdo
Habitagdo Exercicio g Situacao Ferias i &
- — Programacao Solicitacdo
Sl 2004 01JANZ004 & 31DEZ2005 ENCERRADAS - |
Mapa desis Z005 011AMZ005 a 31DEZ2008 ENCERRADAS =

il 70086 011AM2006 & 31DEZ2007 NAG SOLICITADA
2007 O1IAMZ007 a 31DEZ2008 e MAC SOLICITADA

Consultar Prévia CADASTRADAS

mantatn cam HPAG

2- O servidor pode consultar férias ja gozadas, férias que ja foram solicitadas e férias
gue podera solicitar.

3- A situacdo de férias “Encerradas” apenas permite a consulta de férias ja gozadas
(no exemplo ilustrativo, anos 2004 e 2005); ndo sendo habilitada op¢édo para
solicitacao.

4- Nesta consulta é possivel visualizar a situacdo de cada parcela de férias, ou seja,
o periodo em que foram fracionadas as férias. Para cada parcela a situacéo
podera assumir os valores: encerrada, interrompida, em gozo, programada,
homologada, ndo autoriza, solicitada, paga, invalidada, com perda de direito.

Férias Web 10/ 26
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5- A situacao de férias “N&o cadastradas” permite solicitacdo de férias.

6- ApOs selecdo do exercicio para solicitar férias, serd exibida tela para cadastrar
informacfes sobre a programacao de férias desejada para cada parcela. Deverédo
ser informados: data inicial, nimero de dias, data final, opcdo de adiantamento de
gratificacdo natalina, nUmero de parcelas de desconto e opcao de adiantamento
do 13° salério.

Férias Web 11/26
Versao: 04/2007



a. “Data Inicio Férias” e “Data Fim Férias™: data em que se inicia e que se
encerra, respectivamente, a parcela de férias. Devem ser informadas no
formato DDMMMAAAA (ex: 01JAN2000). Essas datas sofrerdo criticas em
relacdo a data corrente. Exemplo de mensagem de critica para solicitacdo
de férias para iniciarem em 01JAN2006 (considerando data atual
21NOV2006):

Férias Web 12/ 26
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b. “Dias”. quantidade de dias de férias da parcela.

c. “Opcao de adiantamento salarial”:  indica se o servidor deseja receber ou
nao o adiantamento salarial nesta parcela.
d. “Desconto de adiantamento salarial” namero de parcelas em que o

adiantamento salarial sera descontado, caso o servidor tenha optado pelo
adiantamento.

e. “Adiantamento 13°": indica se o servidor deseja receber a gratificacdo
natalina naquela parcela. S6 é permitida para féria iniciadas no primeiro
semestre do ano.

7- Caso deseje cancelar e selecionar outro periodo, clique em “Escolher outro
Exercicio”. Para excluir solicitacéo, clique em “Excluir Solicitacao”.

8- Apds inserir os dados, cliqgue em “Fazer Solicitagdo” para prosseguir.

9- Serd emitida mensagem informando que a solicitacdo de férias depende de
homologacé&o do chefe. Clique em “OK”.

10- Sera emitida mensagem para confirmar solicitacéo. Clique em “OK”.

11- Ao confirmar, um email é enviado para o chefe do servidor e para a UPAG
informando-os sobre a solicitacdo de férias do servidor, finalizando o processo.

Férias Web 13/ 26
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EXCLUSAO DE FERIAS

Obijetivo: Possibilitar ao servidor excluir uma solicitacao de férias.

Observacdes:
1- Uma solicitacdo de férias s6 podera ser excluida se esta ndo estiver marcada

como homologada.
2- Apenas o autor da solicitacdo podera exclui-la.

Procedimentos:

1- Acessar o aplicativo Férias, selecionar a matricula (no caso de servidor com mais
de uma matricula) e selecionar o exercicio desejado para visualizag&o.

2- Para excluir uma solicitagdo, clicar em “Excluir Solicitacdo” (este botdo apenas
estard habilitado se a solicitacdo nao estiver marcada como homologada).

3- Uma mensagem de confirmacéo de exclusédo serd exibida para o usuério. Clique
em “OK” para confirmar exclusao.

4- Ser4 exibida mensagem de confirmacao de excluséo das férias.

Férias Web 15/ 26
Versao: 04/2007



Férias Web 16/ 26
Versao: 04/2007



LEGISLACAO

Lei n®8.112/90, de 10 de dezembro de 1990 (férias RJU)

Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (férias do Prof. CDT)

Oficio-Circular n © 70, de 1995

Lei n® 9.525, de 3 de dezembro de 1997 (altera os artigos 77 e 78 da Lei n° 8.112/90)
Portaria Normativa SRH n° 2, de 14 de outubro de 1998

Portaria Normativa n° 1, de 10 de dezembro de 2002

LEI N° 8.112/90, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.

CAPITULO IlI
Das Férias
Art. 77 O Servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o

maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses
em que haja legislacao especifica. (Redacgéo dada pelo(a) Lei 9.525/1997)

8§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracdo publica. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei
9.525/1997).

Art. 78. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

8 1° (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

§ 2° (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de um doze

Férias Web 17/ 26
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avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. (Acrescentado(a)
pelo(a) Lei 8.216/1991).

§ 4° A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 8.216/1991).

8 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.525/1997).

Art. 79 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacgéo.

Paragrafo Unico. (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade. (Redag¢édo dada pelo(a)
Lei 9.527/1997)

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. 77. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

“Art. 11.Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 53 e
54: 57 a 59: 63 a 80; 97; 104 a 109; incisos |, in fine, e Il, paragrafo Gnico, a 115; 116,
incisos | a V, alienas a e c, VI e Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118
a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos |, primeira
parte, a lll, e 88 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.”

OFICIO-CIRCULAR N ° 70, DE 1995

"16. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo, faz jus ao pagamento de
indenizacdo relativa ao periodo de férias completo e ndo usufruido correspondente a
remuneracdo do més da exoneracdo, mais gratificacdo natalina proporcional. Se contar
com periodo incompleto devera ser calculado na propor¢cédo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado ou fracdo superior a quatorze dias, sobre a remuneracdo do més da
exoneracgédo."

Férias Web 18/ 26
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LEI N° 9.525, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1997

DispBes sobre as férias dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 77 e 78 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 77 O Servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses
em que haja legislacao especifica.

8 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracdo publica."

8 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagéo do primeiro periodo."

Art. 2° Aplica-se aos Ministros de Estado o disposto nos arts. 77, 78 e 80 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, exceto quanto ao limite de parcelamento das férias, cabendo

aquelas autoridades dar ciéncia prévia ao Presidente da Republica de cada periodo a ser
utilizado.

Nota:

Redacéo dada pela MP_1.964-31/2000 e convalidado pela MP2.225-45/2001

Redacéo anterior:

Redacao original

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Férias Web 19/ 26
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Brasilia, 3 de dezembro de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
Claudia Maria Costin

D.O.U., 04/12/97 G

PORTARIA NORMATIVA SRH N° 2, DE 14 DE OUTUBRO DE 19 98

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos
orgdos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC para a concessao, indenizacao,
parcelamento e pagamento da remuneracao de férias de Ministro de
Estado e de servidor publico da administragcéo publica federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista o disposto nos arts. 76 a 80 da Lei n°8.1 12, de 11 de dezembro de 1990,
2°da Lei n°9.525, de 3 de dezembro de 1997, 8°do Decreto-lei n°® 465, de 11 de
fevereiro de 1969, combinado com o 2° § 5° da Lei n°7.596, de 10 de abril de
1987, 16 do Anexo | ao Decreto n°2.415, de 8 de de zembro de 1997, e 2° inciso |,
alinea "b", da Instrucdo Normativa MARE n°5, de 17 de julho de 1998, resolve:

Art. 1° A concesséo, indenizacdo, parcelamento e pa gamento da remuneracéo de férias
de Ministro de Estado e de servidor publico da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional devem obedecer as regras e procedimentos estabelecidos nesta
Portaria Normativa.

CAPITULO ) |
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° O Ministro de Estado e o servidor de que trata o artigo anterior fardo jus a trinta
dias de férias a cada exercicio correspondente ao ano civil, ressalvados:

| - 0 servidor que opera direta e permanentemente com raios "X", substancias radioativas
ou ionizantes, que fara jus a vinte dias consecutivos de férias, por periodo de seis meses
de exercicio profissional;

Il - o0 servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou de Magistério de 1°e 2°
Graus, que fara jus a 45 dias por exercicio.

Art. 3°As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima etapa, no caso de
parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Paragrafo Unico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdao ao ano
civil em que o servidor completar doze meses de efetivo exercicio, exceto as dos
servidores de que trata o inciso | do art. 2°
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Art. 4° O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio em que
retornar.

8 1° Na hipbétese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou
totalmente, com o periodo da licenca ou afastamento, as férias do exercicio
correspondente serdo reprogramadas, vedada a acumulagdo para o exercicio seguinte
em decorréncia da licenca ou afastamento.

§ 2°0 servidor que ndo tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar
em licenca por um dos motivos abaixo especificados terd que, quando do retorno,
completar o referido periodo:

| - para tratamento de salude de pessoa da familia;

Il - para atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, somente pelo periodo de trés meses;

lll - para tratamento da propria salde que exceder o prazo de 24 meses;

IV - por motivo de afastamento do cbnjuge.

CAPITULO Il
DAS SITUAGOES ESPECIAIS

Secéao I
Das Férias de Servidor que Opera com Raios "X", Substancias Radioativas ou lonizantes

Art. 5° Ao servidor que opera com raios "X", substa ncias radioativas ou ionizantes que
tenha usufruido vinte dias de férias e que no mesmo exercicio deixar de exercer essas
atividades sera assegurado o direito a usufruir os dez dias restantes relativos ao
respectivo exercicio.

§ 1°Ao servidor de que trata o caput que tenha usu fruido vinte dias de férias relativas ao
primeiro semestre aquisitivo e que deixar de operar com raios "X", substancias radioativas
ou ionizantes sera assegurado o direito a usufruir os dez dias restantes, ap6s cumprido o
periodo aquisitivo de doze meses, correspondente ao primeiro exercicio de férias.

§ 2°0 servidor que venha a operar com raios "X", s ubstancias radioativas ou ionizantes e
gue ja tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio fara jus, apds seis meses de
exercicio nas atividades relacionadas, a vinte dias de férias.

Secdo Il

Das Férias de Servidor Integrante da Carreira de Magistério Superior ou de 1°e 2°Graus

Art. 6°0O servidor integrante das carreiras de Magi stério Superior ou de Magistério de 1° e
2° Graus, quando afastado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
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confianca em 6rgdos nao integrantes das instituicdes federais de ensino, fara jus somente
a trinta dias de férias por exercicio.

§ 1° O servidor de que trata o caput que venha a ex ercer cargo em comisséo ou funcao
de confianca dentro do ano civil, e que ja tenha usufruido parcela de férias, fara jus aos
dias restantes com base na legislacdo relativa ao atual cargo ocupado, efetivo ou em
comissao.

§ 2°As férias do servidor de que trata o caput que opera direta e permanentemente com
raios "X", substancias radioativas ou ionizantes, no total de 45 dias, devem ser gozadas
semestralmente em periodo de no minimo vinte dias cada.

Secéo Il

Das Férias de Servidor que Teve Declarada Vacéancia de Cargo em Virtude de Posse em
Outro Cargo Inacumulavel

Art. 7° No caso de vacéncia de cargo efetivo ocupad o por servidor regido pela Lei n°
8.112, de 1990, decorrente de posse em outro cargo inacumulavel, ndo sera exigido
periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio para efeito de concesséo de férias
no novo cargo, desde que o servidor tenha cumprido essa exigéncia no cargo anterior.

Paragrafo Unico. O servidor que néo tiver doze meses de efetivo exercicio no cargo
anterior devera complementar esse periodo exigido para concessao de férias no novo
cargo.

Secéo IV
Das Férias de Servidor Aposentado

Art. 8°Ao servidor que, ao se aposentar, permanece r no exercicio de cargo em comissao,
inclusive de Natureza Especial, ou de Ministro de Estado, ndo sera exigido novo periodo
aquisitivo de doze meses para efeito de férias.

Paragrafo (nico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor que se aposentar e, sem
interrupcéo, for nomeado para cargo em comissao, inclusive de Natureza Especial, ou de
Ministro de Estado.

CAPITULO NI
DA PROGRAMAGAO E DO PARCELAMENTO

Art. 9° O periodo das férias, integral ou parcelado em até trés etapas, deve constar da
programacao anual de férias, previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com
0 interesse da administracdo e observados os procedimentos operacionais estabelecidos
pelos 6rgdos setoriais ou seccionais do SIPEC.

8 1°A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas.

§ 2°Ao Ministro de Estado nédo se aplicam as regras de programacéo e reprogramagéao de
férias.

Férias Web 22126
Versao: 04/2007



8 3° O parcelamento requerido pelo servidor podera ser concedido pela chefia imediata
gue estabelecerd o nimero de etapas e respectiva duracao.

§ 4° E facultado ao servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou de
Magistério de 1°e 2°Graus o parcelamento de féria s em trés etapas.

Art. 10. E facultado ao Presidente da Comiss&o, quando julgar necessério, solicitar &
chefia imediata do servidor acusado em processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, a reprogramacéao de suas férias.

CAPITULO IV )
DA ACUMULAGAO E DA INTERRUPCAO

Art. 11. Em caso de necessidade do servico, as férias podem ser acumuladas em até dois
periodos, observado o disposto no art. 3°

Art. 12. Na interrupcdo das férias por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima do érgéo ou entidade, o restante do periodo integral ou da etapa,
no caso de parcelamento, sera gozado de uma sO vez, sem qualquer pagamento
adicional, antes da utiliza¢@o do periodo subsequente.

Art. 13. Durante o periodo das férias, é vedada a concesséo de licenca ou afastamento, a
gualquer titulo, ressalvado o disposto no artigo anterior, sendo considerados como de
licenca ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Secéo |
Da Remuneracgéo

Art. 14. A remuneracao das férias de Ministro de Estado e de servidor ocupante de cargo
efetivo ou em comisséo sera:

| - correspondente a remuneracao do periodo de gozo das férias, tomando-se por base a
sua situagao funcional no respectivo periodo, inclusive na condi¢do de interino;

Il - acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a um terco da
remuneracao.

8 1°A remuneracgdo das férias a que se refere o inciso | ser& paga proporcionalmente aos
dias usufruidos, no caso de parcelamento.

§ 2° 0 pagamento da remuneragdo das férias serd efe tuado até dois dias antes do seu
inicio.

§ 3° Quando ocorrer alteracdo da situacdo funcional ou remuneratéria no periodo das
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férias, 0 acerto sera efetuado proporcionalmente aos dias do més em que ocorreu o
reajuste ou alteragéo.

8 4° No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias sera pago
integralmente quando da utilizacdo do primeiro periodo.

8 5° O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios "X", substancias
radioativas ou ionizantes faz jus ao adicional de férias em relacdo a cada periodo de
afastamento, calculado sobre a remuneracédo normal do més, proporcional aos vinte dias.

8 6° O pagamento antecipado da remuneracdo das féri as, integrais ou parceladas, sera
descontado de uma s6 vez na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do
inicio das férias.

§ 7° A antecipacdo da gratificacdo natalina por oca sido do gozo das férias, no caso de
parcelamento, poderad ser requerida em qualquer das etapas, desde que estas sejam
anteriores ao més de junho de cada ano.

Secéo Il
Da Indenizacéo

Art. 15. A indenizacdo de férias devida a Ministro de Estado e a servidor exonerado de
cargo efetivo ou em comissdo serd calculada sobre a remuneracdo do més
correspondente a data da exoneracao.

(ALTERADO PELA PORT.NORMATIVA N° 1)

8 1°No caso de férias acumuladas, a indenizacao de ve ser calculada integralmente e, na
hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorreu a exoneracao, na propor¢céo de
um doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a quatorze dias, acrescida do
respectivo adicional de férias.

§ 2°A indenizagdo proporcional das férias de Minis tro de Estado e de servidor exonerado
gue nao tenham completado os primeiros doze meses de exercicio dar-se-a na forma do
paragrafo anterior.

§ 3° O Ministro de Estado e o servidor que tiver gozado férias integrais relativas ao
mesmo exercicio em que ocorreu a exoneracdo nado recebera nenhuma indenizacao a
esse titulo, e ndo sofrera desconto do que tiver recebido.

§ 4° A indenizagédo, na hipGtese de parcelamento de férias, sera calculada na proporcao
de um doze avos por més trabalhado ou fragcdo superior a quatorze dias, deduzido o valor
correspondente a parcela de férias gozada.

Art. 16. O servidor aposentado ou demitido e os sucessores de servidor falecido nao
fazem jus a indenizacgéo de férias.

Paragrafo Unico. Ao servidor que estiver usufruindo férias na data da aposentadoria ou da
demissao, bem assim aos sucessores de servidor que faleceu durante o periodo de gozo
de férias ndo cabe nenhuma restituigcéo.

CAPITULO VI
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DAS FERIAS DE SERVIDOR OU EMPREGADO REQUISITADO

Art. 17. Para a concessao das férias de servidor ou empregado requisitado, o érgao ou
entidade cessionéria deve:

| - incluir as férias do servidor ou empregado na programacao anual;

Il - proceder a inclusdo das férias no SIAPE, quando o servidor ou empregado for exercer
cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou quando o 6rgdo ou entidade cedente for
integrante do Sistema;

lIl - comunicar o periodo de gozo ao 6rgdo ou entidade cedente se nao integrante do
SIAPE, para fins de registro;

IV - observar o periodo aquisitivo do 6rgéo ou entidade cedente.

Art. 18. O servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou de Magistério de 1°
e 2°Graus, quando afastado para servir a outro 6rg o ou entidade, em casos previstos
em leis especificas, que lhe assegurem todos os direitos e vantagens a que faca jus na
entidade de origem, permanecera com direito a 45 dias de férias.

Art. 19. Em se tratando de empregado requisitado de empresa publica ou sociedade de
economia mista para o exercicio de cargo em comissado ou fungcdo de confianga, serdo
observadas as regras de aquisicdo de férias da cedente.

§ 1° A remuneracdo das férias, relativamente ao cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, sera paga integralmente ou na propor¢cédo de um doze avos por més de efetivo
exercicio ou fracdo superior a quatorze dias, no caso de o gozo das férias ocorrer
anteriormente ao empregado ter completado doze meses no exercicio do cargo em
comissao ou da funcéo de confianca.

§ 2° A indenizacao das férias de empregado de que trata o caput dar-se-4 na forma do
paragrafo anterior.

Art. 20. Aos empregados requisitados para ter exercicio na Presidéncia da Republica ou
respectivos 0rgaos integrantes, sem ocupar cargo em comissao ou funcdo de confianca,
serdo observadas para concessao das férias todas as regras da cedente.

Art. 21. Nao se aplica o parcelamento de férias a empregado de empresa publica ou
sociedade de economia mista requisitado para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O disposto nesta Portaria Normativa aplica-se, no que couber, ao servidor
contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 23. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
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LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002

Altera dispositivo da Portaria Normativa SRH n° 02, de 14 de outubro de
1998.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo
em vista 0 PARECER/MP/CONJUR/DPR/N°® 0162-2.9/2002 e o disposto na Portaria
Normativa SRH n° 02, de 14 de outubro de 1998, resolve:

Art. 1° O § 3° do art. 15, da Portaria Normativa SRH n°® 02, de 14 de outubro de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° O Ministro de Estado e o servidor, exonerado do cargo percebera indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito, inclusive proporcionais, em valores
correspondentes a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a
quatorze dias, observada a data de ingresso do servidor no cargo ou funcao
comissionada."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
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