MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS E TRABALHO VOLUNTARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA

EDITAL N2 001/PIBIC/DPESQ/PROPESQ/UNIR/2022

Processo n2 23118.002875/2022-48

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS E TRABALHO VOLUNTARIO DE INICIACAO CIENTIFICA - PIBIC 2022/2023.

A Fundacgdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), por meio da Prd-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa (PROPESQ), da Diretoria de Pesquisa (DP) e da
Coordenadoria do Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntario de Iniciagdo Cientifica (CPIBIC), tendo por objetivo a concessdo de bolsas e o registro
de estudantes voluntérios do PIBIC, para o ciclo 2022/2023, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico o presente edital e convida os interessados a
apresentarem propostas nos termos aqui estabelecidos, em conformidade com a Resolugdo Normativa n? 017/2006/CNPq de 06 de julho de 2006, a
Resolugdo n° 178/2007/CONSEA/UNIR e a Resolugdo n2 409/CONSEA, de 29 de abril de 2022.

1. CONCEITUAGAO DO PROGRAMA
1.1. O Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) é um programa voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa de estudantes de graduagdo do ensino superior. Compreende-se que a pesquisa cientifica ocorre quando
gera conhecimentos e/ou solugbes de problemas cientificos especificos, além do dominio dos saberes, mediante andlise, reflexdo critica, sintese e
aprofundamento de ideias, a partir da colocagdo de um problema de pesquisa e do emprego de métodos cientificos por meio da pesquisa basica e
aplicada.
2. MODALIDADES E CONDIGOES
2.1. Modalidades
Modalidades Periodicidade Inicio Término Valor da Bolsa | Cotas
PIBIC CNPq 1(um)ano |01/09/2022 |31/08/2023 RS 400,00 89
PIBIC UNIR 1(um)ano |01/09/2022 |31/08/2023 RS 400,00 100
PIBIC/VOLUNTARIO| 1 (um)ano |01/09/2022 |31/08/2023 | Ndo remunerado -
2.1.1. As quantidades de cotas descritas no item 2.1 estdo sujeitas a concessdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq e disponibilidade orgamentaria e financeira daquele Conselho e da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia.
2.2, S6 poderdo ser contemplados com bolsas os docentes que tiverem ao menos 1 (uma) produgdo entre os itens 1, 4 e 7 da tabela no Anexo |,
nos ultimos 5 (cinco) anos fechados (2017-2021).
2.2.1. Os docentes que ndo atenderem ao item 2.2 poderdo orientar apenas discentes voluntarios.
2.3. Sobre a distribui¢do das bolsas
2.3.1. Os professores/pesquisadores com titulagdo de doutorado podero:
2.3.1.1. Inscrever até dois projetos de pesquisa neste edital.
2.3.1.2. Solicitar até 2 (duas) unidades de bolsas neste edital, sendo que cada professor podera ser contemplado com até 2 (duas)
unidades de bolsas.
2.3.1.3. Inscrever até 2 (dois) planos de trabalho de voluntarios em cada projeto neste edital, totalizando 4 (quatro) orientandos por
professor/pesquisador doutor.
2.3.2. Os professores/pesquisadores com titulagdo de mestrado poderdo:
2.3.2.1. Inscrever um projeto de pesquisa neste edital.
2.3.2.2. Solicitar até 1 (uma) unidade de bolsa, sendo que cada professor podera ser contemplado com até 1 (uma) unidade de bolsa.
2.3.2.3. Inscrever até um plano de voluntério no projeto, totalizando 2 (dois) orientandos por professor/pesquisador mestre.
2.3.3. Os planos de trabalho com o mesmo titulo do projeto e planos de trabalho e projetos idénticos serdo desclassificados deste certame,

ndo cabendo recurso.

2.3.4. Os professores doutores e mestres poderdo concorrer concomitantemente ao Edital 001/PIBIC/DPESQ/PROPESQ/UNIR e ao Edital
001/PIBITI/DPESQ/PROPESQ/UNIR, com o mesmo projeto ou projetos distintos, porém os planos de trabalho dos projetos inscritos no PIBITI
deverdo diferenciar-se dos submetidos neste edital, sob pena de desclassificagdo em ambos os processos.

2.3.5. Cada professor doutor poderd ser contemplado com até 2 (duas) unidades de bolsas neste edital e até 2 (duas) unidades de bolsas
no edital do PIBITI.
2.4. Condigdo e niimero de bolsistas/voluntarios disponiveis por titulagdo:
Quantidade maxima de bolsistas e voluntarios por Total de orientandos (bolsistas e/ou - . .
. ~ . ‘. Limite de projetos submetidos
Titulagao orientador voluntarios)
Doutorado 2 bolsistas/ 2 voluntérios 4 2

Mestrado

1 bolsista/ 1 voluntario

3.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. A inscrigdo para participar do presente edital deve ser feita via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA. Para a
efetivagdo da inscrigdo, o coordenador da proposta deve:



3.2

3.3.

3.1.1. Submeter o(s) projeto(s) de pesquisa vinculado(s) a este edital.

3.1.1.1. Projeto de pesquisa previamente aprovado em edital/chamada de agéncia de fomento a pesquisa, para recebimento da nota
maxima conforme item 5.7, deve necessariamente ser submetido por meio da funcionalidade "Submeter Projeto em Fluxo Continuo”, com o
anexo do comprovante de aprova¢do da concessdo do financiamento, cujo projeto deve ter o mesmo titulo e o mesmo coordenador da
proposta.

3.1.1.2. A renovagdo de projetos de pesquisa institucionalizados no ciclo 2021/2022 do PIBIC deverd ser solicitada via email
pibic@unir.br, contendo o anexo "Cronograma de Atividades de 09/2022 a 08/2023" atualizado. Tais projetos terdo como mérito cientifico a
média obtida na avaliagdo realizada no ciclo ao qual foi anteriormente submetido. Os planos de trabalho serdo cadastrados pelo proponente
em ato subsequente, apds a confirmagdo de renovagdo do projeto pela CPIBIC, seguindo para avaliagdo como os demais.

3.1.2. Cadastrar 1 (um) plano de trabalho para cada discente de graduagdo que participarad do(s) projeto(s), ndo ultrapassando o limite
maximo de 4 (quatro) planos de trabalho por orientador doutor e 2 (dois) planos de trabalho por orientador mestre neste edital, conforme item
2.3.

3.1.2.1. O coordenador deve obrigatoriamente cadastrar os planos de trabalho correspondentes a cada bolsa solicitada para o
desenvolvimento das atividades no periodo de setembro de 2022 a agosto de 2023, sob pena de cancelamento definitivo da bolsa e
redistribuigdo para o préximo pesquisador classificado no certame regido pelo presente edital.

3.1.2.2. A solicitagdo de bolsa no presente certame deve ser realizada por meio da funcionalidade "Solicitar Cota de Bolsa". O plano
de trabalho destinado a voluntérios deve ser cadastrado por meio da funcionalidade "Cadastrar Plano de Voluntario".

3.1.2.3. A quantidade de bolsas solicitadas e de planos de voluntarios cadastrados pelo pesquisador correspondera a quantidade de
orientandos e planos de trabalho sob sua orientagado, nos limites do item 2.3.

3.1.2.4. Os planos de trabalho submetidos pelo coordenador para obtengdo de bolsas que ndo forem contemplados com nenhuma
bolsa poderdo ser desenvolvidos por discentes voluntdrios, desde que aprovados no certame.

3.1.2.5. O docente devera indicar o direcionamento do plano de trabalho para iniciagdo cientifica (PIBIC), conforme inscrigdo neste
edital. Tal indicacdo sera considerada para a alocagdo do tipo de bolsa adequado, de acordo com a disponibilidade.

3.1.2.6. Sdo aptos a concorrer no presente certame os pesquisadores inseridos como orientador em plano de trabalho cadastrado por
meio da funcionalidade "Solicitar Cota de Bolsa". Os planos de trabalho e projetos devem ser aprovados conforme estabelecido nos itens 5 e
6 deste edital.

3.1.2.7. Os projetos de pesquisa deverdo apresentar objetivos alinhados ao Desenvolvimento Sustentdvel preconizado pela
Organizacdo das Nagbes Unidas - ODS (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs).

3.1.3. Atualizar o Curriculo Lattes (CNPq).
3.1.3.1. Para a obtengdo do indice de Produtividade Individual (IPI), serdo computados os itens apresentados na planilha do Anexo I,
que deve ser preenchida de acordo com o Curriculo Lattes do proponente. O calculo serd feito de acordo com o estabelecido na tabela do
Anexo |.
3.1.3.2. A "Planilha para Preenchimento de Produgdo Intelectual" (Anexo Il) devera ser anexada, em formato de arquivo PDF, no
momento de cadastramento do projeto no SIGAA.
3.1.3.3. O periodo considerado para o calculo do IPI serda o compreendido entre 2017 e 2021.
3.1.3.4. Informar, no SIGAA, a area Qualis/CAPES que servird de base para a avaliagdo de sua(s) proposta(s).
3.1.3.5. Sera possivel escolher apenas 1 (uma) drea para pontuagdo dos periddicos publicados, sendo considerada para o célculo a

Ultima area Qualis/CAPES cadastrada até o final do periodo para atualizagio da producio intelectual descrito no cronograma do item 20.

Funcionalidades e etapas no SIGAA para os procedimentos de inscri¢do:

3.2.1. Submeter projeto de pesquisa vinculado a edital: Portal do Docente - Pesquisa - Projetos de Pesquisa - Submeter Projeto
Vinculado a Edital.

3.2.1.1. Nos projetos de pesquisa que apresentarem imagens e graficos deverdo ser anexadas versdes em PDF das propostas,
indicando no texto do projeto que o avaliador terd de verificar o documento para fins de analise completa.

3.2.1.2. A ndo indicagdo no texto ou a ndo inclusdo do PDF impossibilitard o consultor de fazer a andlise completa, portanto ndo caberd
recurso.

3.2.2. Cadastrar plano de trabalho para solicitar bolsa de pesquisa: Portal do Docente -> Pesquisa - Planos de Trabalho - Solicitar Cota de
Bolsa.

3.2.3. Cadastrar plano de trabalho para registrar discente voluntario: Portal do Docente -> Pesquisa - Planos de Trabalho - Cadastrar
Plano de Voluntario.

3.2.4. Informar a drea Qualis/CAPES: Portal do Docente - Pesquisa = Area Qualis/CAPES -> Cadastrar.

Projetos que envolvam aspectos éticos devem ser submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, via Plataforma Brasil,

ou ao Comité de Etica em Pesquisa com Animais, quando for o caso;

4.1.

3.3.1. No ato da inscrigdo, o candidato a orientador deverd anexar (em formato PDF) a cdpia da mensagem eletronica da Equipe da
Plataforma Brasil informando que o projeto foi enviado para analise no Comité de Etica em Pesquisa — CEP, ou cépia do parecer aprovado emitido
pelo CEP;

3.3.2. Para pesquisa com animais, o orientador devera anexar (em formato PDF) uma declaragdo de que o projeto foi submetido ao Comité
de Etica no Uso de Animais — CEUA (http://www.veterinariarolimdemoura.unir.br//pagina/exibir/3815) ou cépia do parecer aprovado;

3.3.3. Projetos aprovados com a observagdo dos consultores do CTC-Interno ou CTC-Externo acerca da necessidade do parecer do CEP ou
do CEUA deverdo ter seu respectivo parecer anexado (em formato PDF) pelo orientador, no SIGAA, no prazo de até 90 (noventa) dias decorridos da
homologagdo do resultado final deste processo seletivo, sob pena de cancelamento do projeto no dmbito do PIBIC e registro de inadimpléncia para
0 processo seletivo subsequente.

DA APROVAGAO INSTITUCIONAL

Os projetos e planos de trabalho submetidos serdo enviados por meio do Sistema SIGAA ao Comité Técnico-Cientifico Interno (CTC

Interno), composto por docentes doutores da UNIR e ao Comité Técnico-Cientifico Externo (CTC Externo), composto por docentes e/ou pesquisadores
representantes do CNPq e de outras instituicdes parceiras como institutos federais (IFs) e institui¢des federais de ensino superior (IFESs), bem como a
avaliadores ad hoc, em chamamento para suprir a falta de membros em areas muito frequentadas.

DA AVALIACAO DE MERITO DOS PROJETOS



5.1. A anadlise dos projetos de pesquisa sem financiamento externo e dos planos de trabalho a eles vinculados serd realizada por no minimo um
parecerista que componha o CTC-Interno ou o Externo.

5.2. Os projetos e planos de trabalho serdo alocados aos avaliadores pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (PROPESQ), levando em
consideragdo a area de conhecimento informada pelo coordenador da proposta e a area do avaliador informada no Curriculo Lattes do CNPq.

5.3. A composigdo dos CTCs Interno e Externo serd divulgada no site da CPIBIC previamente a etapa de avaliagdo dos projetos. Os proponentes
poderdo manifestar-se quanto ao impedimento e suspei¢do dos consultores divulgados, no prazo de 48 horas apds a publicagdo, em email encaminhado
ao enderego pibic@unir.br. A manifestagdo devera conter a justificativa embasada quanto ao questionamento da imparcialidade do avaliador.

5.4. A avaliagdo de cada parecerista serd composta pela média ponderada dos pontos atribuidos ao projeto, com base nos seguintes critérios:
Critério de andlise e julgamento Peso Pontos
Grau de aderéncia a uma das Areas Prioritarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacgdes (estabelecidas na Portaria MCTIC n2
2,0 0al0
5.109/2021).
Grau de aderéncia do projeto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel - ODS preconizados pela Organizagdo das Nagdes Unidas 10 0210
(https://brasil.un.org/pt-br/sdgs). ’
Exceléncia da proposta quanto aos aspectos cientificos e originalidade. 3,0 0al0
Exceléncia da proposta quanto aos pontos de vista da qualidade e referencial teérico do projeto. 2,0 0al0
Exceléncia da proposta quanto ao avango esperado em relagdo ao estado da arte. 3,0 0al0
Viabilidade, clareza e relevancia dos objetivos. 1,5 0al0
Adequagdo do método. 2,5 0al0
Adequacdo do cronograma de atividades. 1,0 0al0
5.5. A nota de cada projeto serd calculada por meio da média aritmética das avaliagdes realizadas pelos pareceristas.
5.5.1. Quando da avaliagdo de um projeto por apenas um parecerista, a proposta recebera a nota atribuida pelo avaliador.
5.6. Serdo aprovados os projetos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) e reprovados os que obtiverem nota inferior.
5.7. Caso se trate de projeto de pesquisa previamente aprovado por agéncia de fomento a pesquisa ou com financiamento externo, a proposta

recebera nota igual a 10, desde que cumpra o estabelecido no item 3.1.1.1, sendo obrigatdria a prévia inser¢do no SIGAA do comprovante de aprovagdo
do financiamento pela agéncia de fomento a pesquisa, com o mesmo titulo e o mesmo coordenador da proposta.

5.8. O Mérito Cientifico (MC) é composto pela média aritmética das notas dos projetos vinculados a planos de trabalho cadastrados por meio
da funcionalidade "Solicitar Cota de Bolsa" em que o pesquisador foi inserido como orientador.

5.9. A renovagdo de projetos de pesquisa institucionalizados no ciclo 2021/2022 do PIBIC devera ser solicitada via email pibic@unir.br,
contendo o anexo "Cronograma de Atividades " atualizado. Tais projetos terdo como Mérito Cientifico a média obtida na avaliagdo realizada no ciclo ao
qual foi submetido. Os planos de trabalho serdo cadastrados pelo proponente em ato subsequente, atendendo aos itens 3.2.2 e 3.2.3 e submetendo-se
ao item 5.10.

5.9.1. Projetos de pesquisa institucionalizados no ciclo 2021/2022 do PIBIC que sofram qualquer alteragdo, exceto no "Cronograma de
Atividades", deverdo ser ressubmetidos no SIGAA e reavaliados conforme o item 5 deste edital.

5.10. Os planos de trabalho de projetos internos e externos serdo avaliados por meio de parecer emitido pelos pareceristas descritos no item
5.1, indicando a aprovagdo, aprovagdo com restricdo ou ndo aprovagdo. Planos de trabalho ndo aprovados ndo poderdo ser executados. Caso o projeto
tenha submetido apenas um plano de trabalho e este tenha recebido parecer negativo, o projeto serd cancelado. Os orientadores dos planos de trabalho
cujo parecer solicitou ajustes (aprovado com restrigdo) deverdo fazé-los durante a execugdo do projeto no ciclo vigente.

5.10.1. Serdo reprovados os projetos e planos de trabalho contendo plagio.
DA AVALIACAO DA PRODUGAO CIENTIFICA

6.1. A avaliagdo da producdo cientifica do pesquisador sera realizada a partir do indice de Produtividade Individual (IP1), calculado por meio da
soma das pontuagdes obtidas nos itens descritos no Anexo | e cadastrados no Curriculo Lattes do CNPg, obedecendo aos tetos de pontuagdo
estabelecidos, quando houver.

6.1.1. Em relagdo aos artigos cientificos publicados em periddicos, sera computada somente a produgdo cientifica em periddicos
classificados no Qualis/CAPES, quadriénio 2013/2016, abrangendo os estratos Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C, considerando a drea de avaliagdo
indicada pelo pesquisador no SIGAA. Caso o pesquisador ndo informe a drea Qualis/CAPES conforme estabelecido no item 3.1.3.4, os artigos
publicados em periddicos ndo serdo computados.

6.2. A partir do indice de Produtividade Individual (IPI), sera calculado o Fator de Produtividade em Pesquisa Individual (FPPI), computado no
valor de 0 a 10.

6.3. Sera aplicada nota 10 ao FPPI do maior IPI identificado entre os candidatos neste certame e esta nota sera utilizada como base para o
calculo dos demais FPPI’s, utilizando regra de trés para o cdlculo, conforme quadro abaixo:

Calculo do FPPI

Maior IPI = 10 (FPPI)
X = FPPI dos demais candidatos

X= 10 x IPldos demais candidatos
Maior IPI

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacdo sera realizada com base no indice Final Classificatério (IFC), que corresponde & média aritmética entre o FPPI e o MC.

Calculo do IFC

IFC = FPPI*0,6 + MC*0,4

7.2. Serdo utilizados como critérios de desempate, na seguinte ordem:
7.2.1. Possuir titulo de doutor;

7.2.2. Maior nota do IPI;

7.2.3. Maior nota do MC;

7.2.4. Estar vinculado a um programa de Pds-Graduagéo;




7.2.5. Ter recebido destague/mengdo honrosa no ciclo anterior do PIBIC/PIBITI.

7.3. Serdo desclassificados do ciclo 2022/2023 os proponentes com indice Final Classificatério (IFC) menor que 4,0.

7.4. Serdo desclassificados/cancelados do ciclo 2022/2023 os professores/pesquisadores com pendéncias nos ciclos anteriores do PIBIC ou PIBITI.

8. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE BOLSAS ENTRE PESQUISADORES

8.1. As cotas de bolsa serdo distribuidas entre os classificados em ordem decrescente, observando as etapas consecutivas seguintes:
8.1.1. 12 Etapa - Distribuicdo de bolsas PIBIC/CNPq entre os docentes com titulagdo minima de doutor com bolsa produtividade em pesquisa do
CNPq, atendendo a quantidade solicitada e o limite de 2 (duas) cotas por docente, que ndo tenham pendéncias nos ciclos anteriores.
8.1.2. 22 Etapa - Distribui¢do de bolsas PIBIC/CNPQ entre os docentes com titulagdo minima de doutor (sem bolsa de produtividade em pesquisa
do CNPq), seguindo a ordem de classificagdo, atendendo a quantidade solicitada e o limite geral de 2 (duas) cotas por docente até o nimero de cotas
disponiveis.
8.1.3. 32 Etapa — Distribuicdo de 1 (uma) cota de bolsa PIBIC/UNIR, para os demais docentes ndo contemplados nas etapas anteriores, com base

na ordem decrescente do IFC, até o limite das cotas disponiveis e com o IFC minimo descrito no item 7.3, reservando até 3% das bolsas para a fase de
recursos. Ap0s a fase recursal, as cotas remanescentes serdo distribuidas na sequéncia em sua integralidade.

8.1.4. 42 Etapa - Havendo bolsas PIBIC/UNIR remanescentes, distribuicdo da segunda cota PIBIC/UNIR, obedecendo a ordem de classificagdo do
item 8.1.3, atendendo a quantidade solicitada e ao limite de 2 (duas) cotas por docente, até a quantidade de bolsas disponiveis.

8.1.5. Os pesquisadores contemplados com uma quantidade de bolsas remuneradas inferior ao nimero de planos de trabalho cadastrados
poderdo utilizar os planos de trabalho excedentes para indicacdo de discentes voluntarios.

8.2. Sera garantida, ainda, a distribuigdo de no minimo 10% das bolsas PIBIC/CNPQ para os projetos de ciéncia basica e fundamental, explicitada na
metodologia do projeto, especialmente em interagdo com a pds-graduagdo e grupos ou redes de pesquisa, seguindo a ordem de classificacdo, atendendo a
quantidade solicitada, conforme o item 1.3.2 da Chamada CNPQ/PIBIC N2 10/2020.

9. DA RESPONSABILIDADE DE ACOMPANHAMENTO DO CERTAME

9.1. O certame sera acompanhado pela Coordenadoria do Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) da
UNIR e pelo Comité Técnico-Cientifico da UNIR (CTC).

10. A DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado preliminar do julgamento das propostas sera divulgado no site da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (www.propesg.unir.br)

e no site da Coordenadoria do PIBIC - CPIBIC (http://www.pibic.unir.br/), por meio da disponibilizagdo da lista dos orientadores contemplados com bolsas e o
respectivo indice Final Classificatério (IFC).

10.2. O resultado final do julgamento das propostas serd divulgado no site da PROPesq (www.propesq.unirbr) e no site da
CPIBIP (http://www.pibic.unir.br/), nos quais ficara disponivel a lista dos orientadores contemplados com bolsas. Cada pesquisador também terd acesso ao seu
préprio resultado final detalhado por meio do SIGAA (Menu Docente - Pesquisa = Planos de Trabalho - Resultado da Distribui¢do de Cotas).

11. DOS RECURSOS

11.1. Em caso de discorddncia com o edital, indeferimento da inscri¢cdo e/ou divergéncia em relagdo ao resultado preliminar do processo seletivo, o
interessado terd o prazo de 48 horas para recorrer da decisdo, conforme cronograma do edital (item 20).

11.2. Para formalizar o pedido de reconsideragdo, o(a) pesquisador(a) devera envia-lo por meio de formuldrio eletronico (Anexo Il1) disponibilizado no
site da CPIBIC (http://www.pibic.unir.br/), no periodo descrito no cronograma do item 20.

11.3. Ap0ds o recebimento do recurso na unidade, a CPIBIC avaliara, a luz do Cédigo de Processo Civil e do presente edital, no prazo de 48 horas, os
critérios de tempestividade, regularidade formal e interesse de recorrer.

11.3.1. A tempestividade avaliara se o recurso foi interposto dentro do prazo legal estabelecido por este edital.

11.3.2. A regularidade formal serd avaliada conforme o item 11.2.

11.3.3. Sera avaliado, como critério de interesse de recorrer, se a parte recorrente possui legitimidade para interposigdo do recurso apresentado.

11.4. Atendidos os critérios supracitados, dar-se-a a admissibilidade do recurso.

11.5. Para o julgamento do mérito do recurso, a presidéncia do Comité Técnico-Cientifico Interno nomeara parecerista daquele CTC-I para, no prazo

de 72 horas, emitir parecer quanto ao pedido, que serd deferido em caso de constatagdo de vicio na avaliagdo do mérito cientifico do projeto, no célculo da
produgdo cientifica do proponente ou na ordem classificatdria do certame.

11.5.1. Caso o pedido de reconsideragdo conteste a avaliagdo do mérito cientifico do projeto, o parecerista devera encaminhd-lo para novos
consultores, até obter o total de trés avaliagdes, reputando a(s) nota(s) emitida(s) regularmente, e formular nova média aritmética considerando as duas
maiores notas recebidas. A nova média serd submetida a averiguagdo dos itens 5.5, 7.3 e compora novo indice Final Classificatério (IFC), se for o
caso. Havendo cabimento, nova ordem classificatdria serd elaborada e publicada.

11.5.2. Caso o pedido de reconsideragdo conteste o calculo da produgdo cientifica, o parecerista realizara nova coleta de dados no Curriculo Lattes do
recorrente, efetuando nova soma das pontuagdes obtidas, resultando, se for o caso, em novos indice de Produtividade Individual (IP1) e Fator de Produtividade
em Pesquisa Individual (FPPI). Revisado o FPPI, este compora novo indice Final Classificatério (IFC). Havendo cabimento, nova ordem classificatdria sera
elaborada e publicada.

11.5.3. Caso o pedido de reconsideragdo conteste a ordem classificatéria do certame, o parecerista examinara a existéncia de vicio na sequéncia
divulgada. Havendo cabimento, nova ordem classificatéria sera elaborada e publicada.
11.6. Recursos que fujam ao escopo indicado no item 11.5 serdo indeferidos.
11.7. As decisGes tomadas pelo Comité Técnico-Cientifico Interno sdo irrecorriveis, ndo podendo ser revisadas pelo préprio CTC-I.
11.7.1. Em caso de discordancia com a dita decisdo, o interessado podera apresentar petigdo enderegada as demais instancias administrativas e
recursais da Instituigdo. As petigdes recursais ndo terdo efeito suspensivo, continuando-se em todos os seus prazos e etapas o certame.
11.8. O resultado das analises dos recursos sera divulgado no site da CPIBIC (http://www.pibic.unir.br/), conforme cronograma descrito no item 20.
12. A SELECAO E INDICAGAO DO ALUNO DE INICIAGAO CIENTIFICA
12.1. O pesquisador contemplado com bolsas possui liberdade para estabelecer os critérios de sele¢do dos discentes que participardo da

iniciagdo cientifica sob sua orientagdo, atentando para o mérito académico dos candidatos e para as caracteristicas da pesquisa a ser desenvolvida.

12.2. Os pesquisadores contemplados com bolsas deverdo indicar os discentes selecionados, via SIGAA, no periodode 12a
15/08/2022, sob pena de ndo recepg¢do do pagamento referente ao primeiro més de vigéncia da bolsa.

12.3. A n3o indicagdo de bolsista(s) até a data-limite de 25/08/2022 implicard na perda definitiva da(s) bolsa(s) concedida(s) e redistribuicdo
para o proximo pesquisador classificado.



13.

14.

0S REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO DE INICIACAO CIENTIFICA

13.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo na UNIR e apresentar bom rendimento académico.
13.1.1. Os alunos oriundos de outras instituicdes deverdo estar matriculados na UNIR em pelo menos uma disciplina, como aluno especial,
para geragdo do nimero de matricula.
13.1.2. E responsabilidade do aluno externo acompanhar o calendario académico da UNIR e cumprir os prazos estabelecidos para matricula
de aluno especial condicionada para inscricdo no presente certame.
13.1.3. N&o havendo processo seletivo de matricula de aluno especial aberto na época deste edital, ndo serd possivel a matricula de aluno
externo, em virtude da necessidade do nimero de matricula para cadastro no SIGAA.
13.1.4. N3o serdo aceitos, em hipotese alguma, alunos externos sem o nimero de matricula na UNIR.
13.1.5. Os alunos externos, assim como os discentes da UNIR, estdo submetidos as regras deste edital.
13.2. Cadastrar e enviar o curriculo na Plataforma Lattes do CNPq, antes da indicagdo pelo professor orientador.
13.3. Manter seu cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancarios, enderego fisico e eletrdnico.
13.4. N&o possuir vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades previstas no plano de trabalho aprovado durante a vigéncia da bolsa.
13.5. N3o ser cdnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil, do coordenador do projeto ao qual sera
vinculado e/ou de seu orientador.
13.6. Submeter relatério e resumo expandido contendo os resultados obtidos ao longo da pesquisa via SIGAA, conforme periodo descrito no
calenddrio CPIBIC, disponivel no site_ www.pibic.unir.br.
13.7. Apresentar os resultados do plano de trabalho no seminario final do PIBIC, conforme periodo descrito no calendario CPIBIC, disponivel no
site www.pibic.unir.br.
13.7.1. O orientando que ndo cumprir com as obrigacGes deste edital:
13.7.1.1. Caso ndo entregue o relatério final/parcial, sendo bolsista PIBIC/CNPq e PIBIC/UNIR, ira restituir todas as bolsas recebidas
durante o ciclo vigente.
13.7.1.2. A ndo apresentagdo no seminario final do Programa sem justificativa prévia ou, em casos anémalos, em até 24 horas apos o
evento, acarretard na restitui¢cdo da ultima bolsa recebida no ciclo vigente.
13.7.1.3. Caso o resultado final apresentado seja reprovado, o orientando fica impedido de participar do ciclo subsequente.
13.7.1.4. Para restitui¢do das bolsas serd gerada Guia de Recolhimento da Unido - GRU, que devera ser paga no Banco do Brasil no prazo
de 30 dias.
13.7.1.5. Serdo impedidos de participarem dos proximos ciclos, e ndo receberdo certificado de conclusdo do ciclo, os alunos que ndo
entregarem ou tiverem o resultado final do plano de trabalho reprovado pelos CTCs e ndo apresentarem no semindrio final sem justificativa.
13.8. Nas publicagdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia ao CNPq, a UNIR, ao orientador, ao coorientador (se for o caso) e a sua
condicdo de bolsista de pesquisa, informando a modalidade de bolsa, 6rgdo financiador e programa vinculado.
13.9. Assinar termo de compromisso (Anexo IV) quando convocado pela Coordenadoria do PIBIC.
13.10. Cumprir seu plano de trabalho, dedicando-se no minimo de 20 horas semanais as atividades de pesquisa, com acompanhamento da carga
horaria de responsabilidade exclusiva do orientador.
13.11. Participar das reunides e seminarios convocados pelo orientador e pela Coordenadoria do PIBIC, salvo por impedimento justificado,
comunicando previamente, por escrito.
13.12. Apresentar o resultado final do plano de trabalho, com exposi¢do publica, no seminario final do Programa.
13.13. N&o publicar os resultados parciais ou finais da pesquisa desenvolvida no PIBIC e/ou utilizé-los em monografia ou trabalho de conclusdo de

curso sem a autorizagdo formal do orientador.

13.14. Ndo acumular a bolsa deste Programa com outras bolsas de qualquer natureza financiadas por agéncias de fomento, por outras
instituicGes ou pela UNIR, exceto bolsas de estagio ndo obrigatério remunerado, quando estas possuirem objetivos assistenciais, de manuten¢do ou de
permanéncia, finalidades distintas de iniciagdo cientifica, conforme estabelece o itens 3.7 e 8 da RN-017/CNPq/2006.

13.15. N&o se vincular a projeto de outro orientador na mesma vigéncia do ciclo, em caso de desisténcia ou desligamento.

13.16. Solicitar ao orientador o desligamento do PIBIC com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias antes da colacdo de grau do curso de
graduagao.

13.17. O ndo cumprimento de qualquer dos compromissos mencionados implicara no desligamento do estudante do Programa e na restitui¢do

das bolsas recebidas.

0S REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
14.1. Ser docente da UNIR, em efetivo exercicio, aposentado ou contratado por tempo determinado (professor visitante ou substituto, nos
termos da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993), desde que a data de término da vigéncia do contrato ndo seja anterior a 31 de Agosto de 2023.
14.2. Ser membro de grupo de pesquisa do CNPq atualizado, certificado pela UNIR e cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.
14.2.1. Os grupos de pesquisa serdo cadastrados pelo préprio docente e posteriormente aprovados pela PROPESQ.
14.3. Apresentar producdo cientifica relevante nos ultimos 5 (cinco) anos fechados (2017 a 2021).
14.4. Ter cumprido todos os compromissos concernentes a orientagdo e acompanhamento dos seus orientandos no semindrio final do PIBIC dos

ciclos anteriores, bem como ter observado os prazos estabelecidos pela Coordenadoria deste Programa, inerentes a inser¢do dos relatérios e resumos
informativos dos seus orientandos no SIGAA nos ciclos anteriores.

14.5. Estar cadastrado como professor no SIGAA.

14.6. N3&o estar com previsdo de afastamento da UNIR por um periodo superior a 2 (dois) meses durante o periodo de vigéncia do ciclo.

14.7. N3o estar afastado para cursar pdés-graduagdo na UNIR ou em outra institui¢do.

14.8. Para ser contemplado com bolsas, possuir a titulagdo minima de mestre.

14.9. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

14.10. Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboragdo de relatérios e material para apresentagdo em eventos

de iniciagdo cientifica, anais de resumos e demais atividades.

14.11. Estimular o bolsista a apresentar trabalhos em eventos cientificos relacionados a sua area de atuagdo e publica-los.



15.

16.

17.

18.

14.12. Responsabilizar-se pela sele¢do do estudante a ser indicado para a bolsa recebida, conforme item 12.1 deste edital.

14.13. Indicar o estudante para preencher a vaga da bolsa sob sua responsabilidade dentro do prazo estabelecido pela Pré-Reitoria de Pds-
Graduagdo e Pesquisa da UNIR.

14.14. Enviar a PROPESQ relatério anual das atividades desenvolvidas no projeto de pesquisa, destacando qualquer alteragdo no plano de
trabalho do bolsista/voluntario dentro do prazo estabelecido em calenddrio.

14.15. A ndo entrega do relatdrio final/parcial dos orientandos ou a auséncia do orientador no seminario final sem justificativa implicard nas
seguintes penalidades:

14.15.1. O docente ndo recebera certificado de orientagdo.
14.15.2. O docente ndo podera participar do proximo ciclo.
ORIENTADOR SUBSTITUTO

15.1. Em casos de impedimento do orientador, como afastamento justificado por um periodo superior a 2 (dois) meses, durante a vigéncia do
ciclo, o orientador devera entregar relatério parcial e indicar um orientador substituto a Coordenadoria do PIBIC.

15.1.1. A substitui¢do do orientador sé podera ser feita por periodos de no maximo 6 meses, mediante justificativa inicialmente aceita pelo
CTC Interno, em situagdes excepcionais, sob a concordancia da Coordenagdo Nacional do PIBIC/CNPQ e do CTC Interno, conforme alinea f do inciso
V da Resolugdo 178/CONSEA/2007.

15.2. A indicagdo do orientador substituto e o relatério parcial do projeto serdo avaliados pelo CTC e caso ndo sejam aprovados o projeto sera
cancelado.
15.3. O orientador substituto deve ter perfil equivalente ao do orientador titular, conforme item 14 deste certame, e acompanhara o
desenvolvimento dos planos de trabalho dos orientandos, na auséncia do orientador titular do projeto.
15.4. O orientador substituto ndo pode estar afastado para cursar pds-graduagdo na UNIR ou em outra instituicdo, mesmo como aluno especial,
guando estiver em exercicio na auséncia do titular.
15.5. O orientador substituto deverd assinar termo de compromisso quando convocado pela Coordenadoria do PIBIC.

COORIENTADOR
16.1. O coordenador do projeto poderd indicar um coorientador com titulagdo minima de especializagdo, conforme Art.216, inciso Ill da
Resolugdo 178/CONSEA/2007:
16.2. O coorientador auxiliara o orientador nas atividades de orientagdo e execugdo do projeto de pesquisa.
16.3. Os candidatos a coorientadores deverdo estar registrados como pesquisadores no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa, previamente

cadastrados no SIGAA.

16.4. Os coorientadores terdo de ter seus nomes inclusos nos relatérios e resumos.

16.5. A supervisdo da atuagdo do coorientador ficard a cargo do coordenador do projeto, que devera certifica-la a CPIBIC ao final do ciclo.
SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

17.1. No caso de orientando que esteja em fase de conclusdo do curso de graduacdo, o orientador devera solicitar o desligamento ou a

substituigdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias da colagdo de grau.

17.2. O orientador podera substituir orientandos PIBIC até 8 (oito) meses apds o inicio do ciclo, ou seja, até 31 de abril de 2023, desde que
atendidos todos os requisitos constantes no item 13 deste edital. Apds este prazo, havendo desligamento de bolsista, a bolsa sera concedida ao projeto
imediatamente classificado no processo seletivo, observando os limites estabelecidos no item 2.3.

17.3. Nos casos previstos no item 17.1, e respeitado o prazo disposto no item 17.2, o orientador podera realizar no maximo 3 (trés) substituigdes
de orientandos, durante a vigéncia do ciclo 2022/2023, por projeto. Ultrapassando este nimero e prazo, sendo o orientando bolsista, a bolsa retornara a
Instituicdo e sera redistribuida pela Coordenagdo.

17.4. No caso de substituicdo ou desligamento do orientando, o orientador devera formalizar processo via SEl, instruido do formulario de
substituigdo, suspensdo ou desligamento, até o dia 10 de cada més, sob pena de ndo recepgdo do pagamento referente ao més vigente.

17.5. No processo de substituicdo de bolsistas e voluntarios, o orientador deve seguir as mesmas exigéncias do processo de sele¢do, conforme
item 11.1 deste edital.

17.6. Em caso de substitui¢do de orientando, o substituto deve, preferencialmente, dar andamento ao plano de trabalho do substituido.

17.7. O orientando desligado tera até 30 (trinta) dias para enviar o relatério parcial do plano de trabalho, constando todos os resultados obtidos

durante o periodo em que esteve vinculado ao Programa. Este relatério sera avaliado pelo CTC e sua reprovagdo ou ndo envio implicardo nas penalidades
constantes no item 12.7.1.

17.8. Bolsas em disponibilidade por um periodo superior a 15 (quinze) dias, por falta de indicagdo de substituto pelo orientador, assim como o
ndo cumprimento de qualquer dos requisitos e compromissos mencionados neste edital, implicam no cancelamento definitivo da bolsa do docente e
redistribuicdo da cota para o préximo docente classificado, conforme as regras deste edital.

17.9. Os orientandos desligados por insuficiéncia de desempenho, conforme solicitacdo e avaliagdo do orientador, ndo poderdo retornar ao
Programa na mesma vigéncia e tampouco pleitear nova bolsa ou registro de voluntdrio no edital imediatamente subsequente.

17.9.1. Ao orientando desligado sera concedido prazo para interposigdo de recurso quanto a decisdo do orientador, cuja tramitagdo seguird o
mesmo rito descrito no item 11.

CERTIFICADOS

18.1. Gerados todos os efeitos, a Coordenadoria do PIBIC emitird os seguintes certificados, pelo periodo de participagdo nas atividades
do Programa:

18.1.1. Certificado de participagdo como consultor dos CTCs interno e externo, orientador, bolsista ou voluntério no Programa;

18.1.2. Certificado de apresentagdo oral no seminario final do Programa;

18.1.3. Certificado de ouvinte no seminario final do Programa;

18.1.4. Certificado de destaque em iniciagdo cientifica para os melhores colocados na avaliagdo do resultado final de cada grande area, cuja

a média da avaliagdo esteja acima de 9,5;

18.1.5. Certificado de mengdo honrosa aos orientandos e orientadores cujos resultados finais sejam avaliados com média acima de 9,0.
18.2. Em casos de ndo conclusdo do ciclo, cumpridos os requisitos previstos nos itens 12 e 13, serdo emitidas declaragdes de participacdo pelo

periodo de participagdo nas atividades do Programa.



19.

DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa da UNIR podera solicitar, a qualquer tempo, a comprovagdo das informagdes prestadas pelo
professor/pesquisador e/ou pelo bolsista/voluntario.

19.2. Os casos omissos neste edital, bem como interpretados de modo discrepante quanto a sua aplicagdo, serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de
Pds-Graduagdo e Pesquisa da UNIR, apds consulta ao CTC Interno.

19.3. Caso o orientador tenha descumprido, nos ciclos anteriores, o que estabelece os itens 13, 14 e 17 deste edital, ficara impedido de
concorrer ao processo de sele¢do de projetos novos, bem como solicitar a renovagdo do seu projeto de pesquisa do PIBIC e, consequentemente, da bolsa
e/ou do registro de voluntarios no ciclo vigente.

19.4. Havendo falha no preenchimento e nas atualizagdes descritas nos itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3, ndo caberd recurso para prorrogagdo de prazo
para corregdes.
19.5. A concessdo e o valor das bolsas estardo condicionados a disponibilidade orgamentaria e financeira do CNPg e da UNIR no momento de

sua implementacgdo e durante a vigéncia do ciclo.

19.6. O cancelamento de bolsa é permitido a qualquer momento, e pode ser requerido pelo coordenador responsavel pelo projeto ou por
iniciativa do CNPg/UNIR, em fun¢do de motivos tais como: desempenho insuficiente, desisténcia ou conclusdo do curso, falecimento ou a pedido do
bolsista, por qualquer motivo.

19.7. Alteragdes no plano de trabalho ou no projeto deverdo ser solicitas a CPIBIC, via SEl, instruidas de justificativa, projeto/plano de trabalho

original e projeto/plano de trabalho contendo as alteragbes propostas. As solicitagbes serdo analisadas pelo CTC Interno.
19.8. E vedado:

a) acumular a bolsa com outras do CNPq ou de quaisquer agéncias nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento ao ensino e a pesquisa ou
congéneres, exceto nas previsdes constantes na RN-042/2013 do CNPg;

b) conceder bolsa a quem estiver em débito, de qualquer natureza, com o CNPg, com outras agéncias ou institui¢cdes de fomento a pesquisa;

c) conceder bolsa a ex-bolsista do CNPq, da CAPES ou de outras agéncias publicas, que tenha usufruido o tempo regulamentar previsto para a

modalidade; e
d) repassar ou dividir a mensalidade da bolsa entre duas ou mais pessoas.

20. CRONOGRAMA

Evento Data Local
Langamento do edital. 20/06/2022 www.pibic.unir.br
. 20/06/2022 a S .
Prazo para recurso contra o edital. 22/06/2022 Por e-mail: pibic@unir.br
i . 20/06/2022 a
Submissdo de projetos e planos de trabalho no SIGAA. 05/07/2022 SIGAA
Divulgagdo preliminar das inscrigdes deferidas. 07/07/2021 www.pibic.unir.br
Prazo para recurso das inscrigdes indeferidas (o recurso deve mencionar e comprovar o 07 209/07/2021 Por e-mail: pibic@unirbr.

ponto a ser questionado).

Periodo para analise dos recursos sobre as inscrigdes indeferidas.

09 a 14/07/2022

PROPesq

Divulgacdo final das inscrigdes deferidas e da analise dos recursos. 15/07/2022 www.pibic.unir.br
. - . . . . . 30/06/2022 a

Periodo da avaliagdo online, pelos CTCs interno e externo, dos projetos inscritos. 20/07/2022 SIGAA

Prazo limite para atualizagdo do curriculo na plataforma Lattes do CNPq. Até 05/07/2022 SIGAA

Prazo limite para atualizacdo da drea Qualis/CAPES no SIGAA. Até 05/07/2021 SIGAA

Divulgacgdo do resultado preliminar. 22/07/2022 www.pibic.unir.br

Recurso contra o resultado preliminar (o recurso deve mencionar e comprovar o ponto
a ser questionado).

22a24/7/2022

Por e-mail: pibic@unir.br
(FORMULARIO ANEXO I11)

Periodo para avaliagdo dos recursos contra o Resultado Preliminar. 24 a29/07/2022 PROPESQ
Divulgagdo do resultado final PIBIC (2022/2023). 12/08/2022 www.pibic.unir.br
Indicagdo de bolsistas e voluntarios. (Atengdo ao item 12.1 do edital). 123 15/08/2022 SIGAA
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Porto Velho, 20 de junho de 2022.

Prof. Dr. Artur de Souza Moret
PRO-REITOR DE P()S-GRADUACAO E PESQUISA
Portaria n2 592/GR/UNIR, de 18 de dezembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ARTUR DE SOUZA MORET, Pré-Reitor(a), em 20/06/2022, as 19:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGCAO PRODUGAO INTELECTUAL: DOCUMENTO SEI N2 1005101.
ANEXO Il - PLANILHA PARA PREENCHIMENTO DE PRODUGAO INTELECTUAL: DOCUMENTO SEI N2 1005106.



ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DE SELEGAO DE PROJETOS PIBIC: DOCUMENTO SEI N2 1005108.
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO PIBIC: DOCUMENTO SEI N2 1005109.
ANEXO V - MANUAL DE SUBMISSOES SIGAA: DOCUMENTO SEI N2 1006431.

Referéncia: Processo n2 23118.002875/2022-48 SEI n2 1005089



EDITAL N2 001/PIBIC/DPESQ/PROPESQ/UNIR/2022

Porto Velho, 19 de junho de 2022.

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO PRODUGAO INTELECTUAL

Producao cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e orienta¢6es cadastradas no Curriculo Lattes do
pesquisador que devem ser consideradas para obtencio do indice de Produtividade Individual (IP1)

ITENS DO CURRICULO LATTES PONTUACAO L‘ELAA"L MAXIMO
A. PRODUCAO
1. Artigos publicados em periddicos - Qualis* Al, A2, B1, B2. 70 8 560
2. Artigos publicados em peridédicos - Qualis* B3, B4, B5, C. 20 8 160
Total 720
3. Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos Total 90
3.1 Completo 15 3 45
3.2 Resumo expandido 10 3 30
3.3 Resumo simples 5 3 15
4. Livro ou capitulo de livro: Total 300
4.1 Livro publicado com ISBN 50 3 150
4.2 Capitulo de livro publicado com ISBN 20 3 60
4.3 Organizacdo de obra publicada com ISBN 30 3 90
5. Tradugao Total 135
5.1 Tradugao de livro 30 3 90
5.2 Tradugdo de artigo 15 3 45
6. Producdo artistica/cultural Total 345
6.1 MUsica 25 3 75
6.2 Partitura musical 25 3 75
6.3 Artes cénicas 25 3 75
6.4 Artes visuais 25 3 75




6.5 Outra producdo artistica/cultural 15 45
7. Propriedade intelectual Total 1140
7.1 Patente concedida 100 300
7.2 Patente com pedido de exame 30 90
7.3 Programa de computador registrado 50 150
7.4 Cultivar protegida 50 150
7.5 Desenho industrial registrado 50 150
7.6 Marca registrada 50 150
7.7 Topografia de circuito integrado registrada 50 150
8. Projetos de Pesquisa Total 30
8.1 Coordenacgao de projeto institucionalizado em andamento 10 30
z.e,::l’t‘ijgi::sderivados de projetos PIBIC e publicados em 100 300
B. ORIENTAGOES

10. Orientag6es concluidas Total 435
10.1 Supervisdao de pds-doutorado 30 90
10.2 Tese de doutorado 50 150
10.3 Dissertacdo de mestrado 30 90
10.4 Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/ 10 30
especializacdo**

10.5 Trabalho de conclusao de curso de graduagao 10 30
10.6 Iniciacdo cientifica ou PIBIC/PIBITI 15 45
11. OrientagbGes em andamento Total 255
11.1 Supervisdo de pds-doutorado 20 60
11.2 Tese de doutorado 30 90
11.3 Dissertacdo de mestrado 15 45
11.4 Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/ 5 15
especializacdo**

11.5 Trabalho de conclusao de curso de graduacao 5 15
11.6 Iniciagdo cientifica 10 30




12. Participa¢ao em perioddico cientifico Total 300
12.1 Membro do conselho editorial 30 3 90
12.2 Editor 50 3 150
12.3 Avaliador ad hoc 20 3 60
PONTUACAO MAXIMA 4.050

*Qualis CAPES 2013/2016.
**Supervisao de residéncia médica é considerada como orientacdo de especializa¢do.

***Serdo consideradas apenas as publicacbes em coautoria com bolsistas/voluntarios PIBIC.

p eil Documento assinado eletronicamente por ARTUR DE SOUZA MORET, Pré-Reitor(a), em 20/06/2022,
ginam‘; @ as 19:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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EDITAL N2 001/PIBIC/DPESQ/PROPESQ/UNIR/2022

ANEXO Il - PLANILHA PARA PREENCHIMENTO DE PRODUGAO INTELECTUAL

Modelo editavel disponivel em: https://pibic.unir.br/pagina/exibir/%20/uploads/78787878/ANEX0%2011%20-
%20PLANILHA%20INDIVIDUAL%20C%C3%81LCULO%20PRODU%C3%87%C3%830%20INTELECTUAL.xIsx

PROPONENTE

LINK DO CURRICULO LATTES

ITENS DO CURRICULO LATTES VALOR | QUANTIDADE | PONTUAGAO
A. PRODUCAO
1. Artigos publicados em periddicos - Qualis* A1, A2, B1, B2. 70
2. Artigos publicados em periddicos - Qualis* B3, B4, B5, C. 20
Total
3. Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos Total
3.1 Completo 15
3.2 Resumo expandido 10
3.3 Resumo simples 5
4. Livro ou capitulo de livro: Total
4.1 Livro publicado com ISBN 50
4.2 Capitulo de livro publicado com ISBN 20
4.3 Organizacdo de obra publicada com ISBN 30
5. Tradugdo Total
5.1 Tradugdo de livro 30
5.2 Tradugdo de artigo 15
6. Produgdo artistica/cultural Total
6.1 Musica 25
6.2 Partitura musical 25
6.3 Artes cénicas 25
6.4 Artes visuais 25
6.5 Outra producdo artistica/cultural 15




7. Propriedade intelectual Total
7.1 Patente concedida 100
7.2 Patente com pedido de exame 30
7.3 Programa de computador registrado 50
7.4 Cultivar protegida 50
7.5 Desenho industrial registrado 50
7.6 Marca registrada 50
7.7 Topografia de circuito integrado registrada 50
8. Projetos de Pesquisa Total
8.1 Coordenacdo de projeto institucionalizado em andamento 10
9. Artigos derivados de projetos PIBIC e publicados em periddicos*** 100
Inserir titulo, autores e link da publicagao:

1. 100
2. 100
3. 100
B. ORIENTACOES

10. Orientag0es concluidas Total
10.1 Supervisdo de pos-doutorado 30
10.2 Tese de doutorado 50
10.3 Dissertagdao de mestrado 30
10.4 Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/ 10
especializagdo**

10.5 Trabalho de conclusao de curso de graduagao 10
10.6 Iniciacdo cientifica ou PIBIC/PIBITI 15
11. Orientag6es em andamento Total
11.1 Supervisdo de pds-doutorado 20
11.2 Tese de doutorado 30
11.3 Dissertacdo de mestrado 15
11.4 Monografia de conclusdo de curso de aperfeigoamento/ 5
especializagdo**

11.5 Trabalho de conclusdo de curso de graduagao 5
11.6 Iniciagdo cientifica 10
12. Participacdo em periédico cientifico Total




12.1 Membro do conselho editorial 30
12.2 Editor 50
12.3 Avaliador ad hoc 20
PONTUACAO TOTAL

*Qualis CAPES 2013/2016.
**Supervisdo de residéncia médica é considerada como orientagdo de especializagao.

***Serdo consideradas apenas as publicagdes em coautoria com bolsistas/voluntarios PIBIC.

Documento assinado eletronicamente por ARTUR DE SOUZA MORET, Pré-Reitor(a), em 20/06/2022, as 19:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1005106 e o cédigo CRC

C57AD9C9.
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EDITAL N2 001/PIBIC/DPESQ/PROPESQ/UNIR/2022

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DE SELECAO DE PROJETOS PIBIC

Modelo editavel disponivel em: https://pibic.unir.br/uploads/78787878/ANEX0%20111%20-
%20FORMUL%C3%81R10%20PARA%20INTERPOSI%C3%87%C3%830%20DE%20RECURSO%20CONTRA%20RESULTADO%20DE%20SELE%C3%87%C3%830%20DE%20PROJETOS%20¢F

Orientagdes para interposi¢do do recurso

e Osrequerimentos de recursos somente serdo acolhidos se interpostos nos prazos previstos no edital a que se refere o resultado questionado, e deverdo
ser, obrigatoriamente, apresentados na forma deste formulario.

e Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

Identificagdo
Coordenador do projeto:
Lotagdo:
Vicio identificado: ( ) Avaliacdo do Mérito ( ) Calculo da Produgdo Cientifica () Classificagdo
Solicitagdo

A Diretoria de Pesquisa (DPesq) da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa (PROPesq) da UNIR,

Solicito a revisdo do resultado preliminar atribuido ao projeto de pesquisa (citar cédigo e nome do projeto), submetido ao Edital n2 (citar nimero do edital), para
selegdo de projetos de pesquisa, conforme argumentagdo apresentada neste recurso.

Argumentagao

Assinatura do Recorrente

Documento assinado eletronicamente por ARTUR DE SOUZA MORET, Pré-Reitor(a), em 20/06/2022, as 19:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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EDITAL N2 001/PIBIC/DPESQ/PROPESQ/UNIR/2022

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO PIBIC

Modelo editavel disponivel em: https://pibic.unir.br/uploads/78787878/ANEX0%201V%20-%20TERM0%20DE%20COMPROMISSO%20PIBIC.docx

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

COORDENADORIA DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS E TRABALHO VOLUNTARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA

ORIENTADOR:
PROJETO:
PLANO DE TRABALHO:

ORIENTANDO:
VINCULO: ( )VOLUNTARIO ( )BOLSISTA UNIR ( )BOLSISTA CNPQ

DADOS BANCARIOS

BANCO: CONTA: AGENCIA:

Assumimos, neste ato, o compromisso de dedicarmo-nos as atividades universitarias e de pesquisa com o fim de cumprir os
compromissos aqui assumidos. Declaramos expressamente conhecer e concordar, para todos os efeitos e consequéncias de direito,
com os itens do plano de acompanhamento abaixo relacionados.

Estar regularmente matriculado em curso de graduagao;

Executar o plano de trabalho, sob a orientagdo do pesquisador, com dedicagdo de 20 (vinte horas semanais);
Apresentar relatério com os resultados da pesquisa;

Apresentar os resultados finais da pesquisa sob a forma de exposigdes orais, por ocasido do seminario final do PIBIC;

Ndo manter vinculo empregaticio;

A o e

Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa académica, sendo vetada a acumulagao desta com a de outros programas da
UNIR ou de outra agéncia de fomento (para o bolsista);

7. Devolver a UNIR ou ao CNPq, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos;

8. Fazer referéncia ao apoio recebido quando da publica¢do dos trabalhos em decorréncia das atividades apoiadas pela UNIR e
CNPg;

9. A UNIR poderd cancelar ou suspender a bolsa quando constatada infringéncia a qualquer das condi¢des constantes deste termo
e das normas aplicaveis a esta concessdo, sem prejuizo da aplicagdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos
recursos;

10. A concess3o objeto do presente instrumento ndo gera vinculo de qualquer natureza ou rela¢io de trabalho.

Assinatura orientador Data

Assinatura bolsista Data
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Documento assinado eletronicamente por ARTUR DE SOUZA MORET, Pré-Reitor(a), em 20/06/2022, as 19:11, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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"ht A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
E acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1005109 e o cédigo CRC F4BB2022.
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